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หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
เอกสารแนบหนังสือเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2567
• แนัวปฏิิบััติิและหลักฐานัท่ี่�ติ�องแสืดงในัการเข้�าร่วมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 1)
• แบับัฟอร์มลงที่ะเบ่ัยนัสืำาหรับัการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 2)
• คำำาบัอกกล่าวการคุำ�มคำรองข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำล (Privacy Notice) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 3)
• ค่้ำมือการใชิ�งานัระบับัประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพืื่�อเข้�าร่วมประชุิม
  และรับัชิมการถ่ืายที่อดสืด วิธ่ีการลงคำะแนันั (E-Voting) และวิธ่ีการถืามคำำาถืาม (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 4)
• วิธ่ีการออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 แบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting)
  การนัับัคำะแนันั การแจำ�งผู้ลการนัับัคำะแนันั และการถืามคำำาถืาม (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 5)
• สืำาเนัารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 เมื�อวันัท่ี่� 27 เมษายนั 2566 (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 6)
• รายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023) ในัร้ปแบับัรหัสืคิำวอาร์ (QR Code) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 7)
• รายชืิ�อและประวัติิกรรมการท่ี่�ได�รับัการเสืนัอชืิ�อให�เข้�าดำารงติำาแหน่ังใหม่ (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 8) 
• ประกาศข้องคำณะกรรมการกิจำการกระจำายเส่ืยง กิจำการโที่รทัี่ศน์ั และกิจำการโที่รคำมนัาคำมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.)    
  เรื�อง การกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว พื่.ศ. 2555
  พื่ร�อมข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว พื่.ศ.2555 (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 9)
• ข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ ในัส่ืวนัท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 10)
• นิัยามกรรมการอิสืระข้องบัริษัที่ฯ (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 11)
• รายละเอ่ยดประวัติิกรรมการอิสืระและกรรมการติรวจำสือบัประกอบัการมอบัฉัันัที่ะ (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 12)
เอกสารประกอบการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น
• หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแบับั ก. แบับั ข้. แบับั คำ. (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 13)
• แบับัฟอร์มข้อรับัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 14) 
• แบับัฟอร์มการส่ืงคำำาถืามล่วงหนั�า (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 15)
• แผู้นัท่ี่�สืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 16)
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ขั้้�นตอนการเขั้้าร่วมประชุุมสาม้ญผู้้้ถืือหุุ้้น ประจำำาปี 2567
ผู้้�ถืือหุ�น บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

แสดงหนังสือมอบฉัันทะ
สำาเนาบัตรประตัวประชิาชินผู้้�มอบแลิ้ะผู้้�รับมอบฉัันทะ

ตรวจำเอกสารการมอบฉัันทะ

แสดงบัตรประชิาชิน

ลิ้งทะเบียนมาด�วยตนเอง
(เริ�ม 08.00 น.)

ลิ้งทะเบียนผู้้�รับมอบฉัันทะ
(เริ�ม 08.00 น.)

ผู้้�รับมอบฉัันทะมาด�วยตนเอง

ประธานกลิ้่าวสรุปผู้ลิ้ค์ะแนนต่อที�ประชิุม

กรณีีมีผู้้�ถืือหุ�นต�องการสอบถืามในวาระใด ๆ ให�ยกมือข้้�น

ประธานเสนอวาระการประชิุมตามลิ้ำาดับ

ออกเสียงลิ้งค์ะแนนผู้่านรหัสค์ิวอาร์

ประธานเปิดประชิุม เวลิ้า 09.00 น.

เข้�าห�องประชิุม

ลิ้งนามในใบลิ้งทะเบียน

ร่วมประชิุม ณี อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ (Physical Meeting) ร่วมประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)

เจำ�าหน�าที�ตรวจำสอบเอกสาร

ส่งเอกสารยืนยันตัวตนล่ิ้วงหน�า พร�อมเอกสารค์ำาบอกกล่ิ้าวคุ์�มค์รองข้�อม้ลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้ที�ลิ้งนามแลิ้�ว
มายังบริษััทฯ ผู่้านทางอีเมลิ้ หรือทางไปรษัณีีย์ ภายในวันที� 19 เมษัายน 2567

ณี วันประชุิม ระบบเปิดให�ลิ้งทะเบียน ตั�งแต่เวลิ้า 07.30 น.

ประธานเปิดประชุิม เวลิ้า 09.00 น.

ประธานเสนอวาระการประชุิมตามลิ้ำาดับ

ออกเสียงลิ้งค์ะแนนผู่้าน E-Voting 

ประธานกล่ิ้าวสรุปผู้ลิ้ค์ะแนนต่อที�ประชุิม

กรณีีมีผู้้�ถืือหุ�นต�องการสอบถืามในวาระใด ๆ  ให�กด Raise Hand เพ่�อข้อเปิดไมค์์

ผู้้�ถืือหุ��นที�ยืนยันตัวตนล่ิ้วงหน�าสำาเร็จำจำะได�รับลิิ้งก์เข้�าร่วมประชุิม พร�อมค่้์มือการใชิ�งานระบบการประชุิม E-AGM ทางอีเมลิ้

แนบสำาเนาหนังสือมอบฉัันทะ
แลิ้ะสำาเนาบัตรประจำำาตัวประชิาชินข้องทั�งผู้้�มอบแลิ้ะผู้้�รับมอบฉัันทะ

แนบสำาเนาบัตรประจำำาตัวประชิาชิน

ผู้้�รับมอบฉัันทะประชุิมด�วยตนเอง

กรอกแบบฟอร์มลิ้งทะเบียนสำาหรับการประชุิมผู่้านสื�ออิเล็ิ้กทรอนิกส์ (E-AGM) 
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ลิ้ข้.008/67/สจำ
ทะเบียนเลิ้ข้ที� บมจำ.0107558000211

วันที� 2 เมษัายน 2567

เรื�อง  ข้อเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567
เร่ยนั  ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 1. แนัวปฏิิบััติิและหลักฐานัท่ี่�ติ�องแสืดงในัการเข้�าร่วมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
  2. แบับัฟอร์มลงที่ะเบ่ัยนัสืำาหรับัการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM)
  3. คำำาบัอกกล่าวการคุำ�มคำรองข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำล (Privacy Notice)
  4. ค่้ำมือการใชิ�งานัระบับัประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference
  เพืื่�อเข้�าร่วมประชุิมและรับัชิมการถ่ืายที่อดสืด วิธ่ีการลงคำะแนันั (E-Voting) และวิธ่ีการถืามคำำาถืาม
  5. วิธ่ีการออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 แบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting) 
  การนัับัคำะแนันั การแจำ�งผู้ลการนัับัคำะแนันั และการถืามคำำาถืาม 
  6. สืำาเนัารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 เมื�อวันัท่ี่� 27 เมษายนั 2566
  7. รายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023) ในัร้ปแบับัรหัสืคิำวอาร์ (QR Code)
  8. รายชืิ�อและประวัติิกรรมการท่ี่�ได�รับัการเสืนัอชืิ�อให�เข้�าดำารงติำาแหน่ังใหม่ 
  9. ประกาศข้องคำณะกรรมการกิจำการกระจำายเส่ืยง กิจำการโที่รทัี่ศน์ั และกิจำการโที่รคำมนัาคำมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.)
  เรื�อง การกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว พื่.ศ. 2555
  พื่ร�อมข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว พื่.ศ.2555
  10. ข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ ในัส่ืวนัท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั
  11. นิัยามกรรมการอิสืระข้องบัริษัที่ฯ
  12. รายละเอ่ยดประวัติิกรรมการอิสืระและกรรมการติรวจำสือบัประกอบัการมอบัฉัันัที่ะ
  13. หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแบับั ก. แบับั ข้. แบับั คำ.
  14. แบับัฟอร์มข้อรับัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023)
  15. แบับัฟอร์มการส่ืงคำำาถืามล่วงหนั�า
  16. แผู้นัท่ี่�สืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั

 ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ได�ประชุิมร่วมกันัเมื�อวันัศุกร์ท่ี่� 23 กุมภาพัื่นัธ์ี 2567 
และได�ม่มติิให�เร่ยกประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2567 ในวัันพุุธท่ี่� 24 เมษายน 2567 เวัลา 09.00 น. โดยเป็นการประชุุม
แบบ Hybrid Meeting (Physical และ E-AGM) ณ หุ้�องประชุุมแกรนด์สุวัรรณภู้มิ ชุั�น 7 เลขที่่� 48 อาคารอินเตอร์ลิ�งค์
ซอยรุ�งเรือง ถืนนรัชุดาภูิเษก แขวังสามเสนนอก เขตหุ้�วัยขวัาง กรุงเที่พุมหุ้านคร 10310 และผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM)
ติามหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนัดในักฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมที่ั�งในัร้ปแบับัปกติิและผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์  (เริ�มลงที่ะเบั่ยนัที่่�
ห�องประชุิมได�ตัิ�งแต่ิ เวลา 08.00 นั. และลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าระบับั E-AGM ได�ตัิ�งแต่ิเวลา 07.30 นั.)
 ทัี่�งน่� หุ้ากที่�านผู้้�ถืือหุุ้�นประสงค์จำะเข�าร�วัมประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ ขอใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�น หุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะ ส�งแบบฟอร์ม
ลงที่ะเบ่ยนสำาหุ้รับการประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) โดยม่รายละเอ่ยดปรากฏตามสิ�งที่่�ส�งมาด�วัย 2 และส�งเอกสาร
ยืนยันตัวัตนโดยม่รายละเอ่ยดปรากฏตามหุ้นังสือเชิุญประชุุมมายังบริษัที่ฯ ภูายในวัันศุุกร์ท่ี่� 19 เมษายน 2567 ผู้�านที่างอ่เมล :
ir@interlinktelecom.co.th
 หลังจำากท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�ติรวจำสือบัรายชืิ�อผู้้�ถืือหุ�นั ติามข้�อม้ล ณ วันักำาหนัดรายชืิ�อผู้้�ท่ี่�ม่สิืที่ธิีในัการเข้�าร่วมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2567 (Record Date) เมื�อวันัท่ี่� 15 ม่นัาคำม 2567 แล�ว ลิงก์ในัการเข้�าส่้ืระบับัรวมถึืงค่้ำมือการเข้�าใชิ�งานัในัระบับัจำะถ้ืกจัำดส่ืงไปยัง
อ่เมลท่ี่�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัหรือท่ี่านัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะได�ลงที่ะเบ่ัยนัไว�กับับัริษัที่ฯ ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 9 เมษายนั 2567 เป็นัติ�นัไป เพืื่�อใชิ�ในัการเข้�าร่วม
ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ซึึ่�งหากท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัไม่สืะดวกเข้�าร่วมประชุิมแบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting) 
ดังกล่าว บัริษัที่ฯ ข้อคำวามร่วมมือที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัมอบัฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระข้องบัริษัที่ฯ แที่นัการเข้�าร่วมประชิุมด�วยตินัเอง
ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ฯ ได�กำาหนัดวาระการประชุิม เพืื่�อพิื่จำารณาเรื�องต่ิาง ๆ   ติามระเบ่ัยบัวาระพื่ร�อมด�วยคำวามเห็นัข้องคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ
ดังต่ิอไปน่ั�
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วัาระท่ี่� 1 เรื�องแจำ�งใหุ้�ท่ี่�ประชุุมที่ราบ
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 วาระน่ั�กำาหนัดขึ้�นัเพืื่�อให�คำณะกรรมการรายงานัเหตุิการณ์หรือคำวามคืำบัหนั�าต่ิาง ๆ  (ถื�าม่) ข้องบัริษัที่ฯ ต่ิอท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั
โดยจำะไม่ม่การนัำาเสืนัอเรื�องราวเพืื่�อพิื่จำารณาอนุัมัติิและจำะไม่ม่การลงมติิใด ๆ  ในัวาระน่ั�

วัาระท่ี่� 2 พิุจำารณารับรองรายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566 ซ่�งประชุุมเมื�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 บัริษัที่ฯ ได�จำัดที่ำารายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 ซึ่ึ�งประชิุมเมื�อวันัที่่� 27 เมษายนั 2566 แล�วเสืร็จำ
ภายในั 14 วันั นัับัแต่ิวันัประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 และได�ส่ืงให�กระที่รวงพื่าณิชิย์ภายในัระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำาหนัด
พื่ร�อมทัี่�งเผู้ยแพื่ร่บันัเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ (www.interlinktelecom.co.th) แล�ว อ่กทัี่�งได�แนับัสืำาเนัารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2566 มาพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญประชุิม ลงวันัท่ี่� 2 เมษายนั 2567 น่ั� (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 6)
คำวามเห็นัข้องคำณะกรรมการ
 เห็นัสืมคำวรเสืนัอรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้ �ถื ือหุ �นั ประจำำาปี 2566 ซึ่ึ �งประชิุมเมื �อว ันัที่่ �  27 เมษายนั 2566
โดยคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เห็นัว่าได�ม่การบัันัทึี่กรายงานัไว�อย่างถ้ืกติ�อง ให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัรองรายงานัการประชุิมคำรั�งดังกล่าว 
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ 
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาร่วมประชุิม และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระท่ี่� 3 รับที่ราบรายงานผู้ลการดำาเนินงานประจำำาปี 2566
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 บัริษัที่ฯ ได�สืรุปผู้ลการดำาเนัินังานัที่่�ผู้่านัมาและการเปล่�ยนัแปลงที่่�สืำาคำัญ ซึ่ึ�งเกิดข้ึ�นัในัรอบัปี 2566 ดังปรากฏิในัรายการ
ข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 7)
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 เห็นัสืมคำวรเสืนัอผู้ลการดำาเนัินังานัประจำำาปี 2566 ซึ่ึ�งสืรุปผู้ลการดำาเนัินังานัข้องบัริษัที่ฯ และการเปล่�ยนัแปลงที่่�สืำาคำัญ
ซึึ่�งเกิดในัรอบัปี 2566  เพืื่�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบั
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 วาระน่ั�ไม่ติ�องลงมติิ เนืั�องจำากเป็นัการรายงานัให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบั

วัาระท่ี่� 4 พิุจำารณาอนุมัติงบแสดงฐานะที่างการเงิน และงบกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จำประจำำาปี สิ�นสุดวัันท่ี่� 31 ธันวัาคม 2566
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 เพืื่�อให�เป็นัไปติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด ซึึ่�งกำาหนัดให�บัริษัที่ฯ ติ�องจัำดที่ำางบัแสืดงฐานัะการเงินัและงบักำาไร
ข้าดทีุ่นัเบั็ดเสืร็จำประจำำาปี สืิ�นัสืุด ณ รอบัปีบััญชิ่ข้องบัริษัที่ฯ และจำัดให�ม่การติรวจำสือบัจำากผู้้�สือบับััญชิ่รับัอนัุญาติ ก่อนัเสืนัอให�
ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัอนุัมัติิ
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 เห็นัสืมคำวรเสืนัอที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณาอนัุมัติิงบัแสืดงฐานัะการเงินั และงบักำาไรข้าดทีุ่นัเบั็ดเสืร็จำประจำำาปี
สิื�นัสุืดวันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2566 ท่ี่�ผู่้านัการติรวจำสือบั และลงนัามรับัรองจำากผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติข้องบัริษัที่ฯ และได�รับัคำวามเห็นัชิอบั
จำากคำณะกรรมการติรวจำสือบัแล�ว โดยม่รายละเอ่ยดติามท่ี่�ปรากฏิอย้ใ่นัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One 
Report 2023) ซึึ่�งได�จัำดส่ืงให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญประชุิมในัคำรั�งน่ั�แล�ว (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 7)
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาร่วมประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
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254,338,048

12,720,000

241,618,048

รายลิ้ะเอียด ปี 2566 (หน่วย : บาท)

1. กำาไรสืำาหรับัปีสืิ�นัสืุดวันัที่่� 31 ธีันัวาคำม 2566

2. สืำารองติามกฎหมาย ณ 31 ธีันัวาคำม 2566

3. กำาไรสืำาหรับัปีสืิ�นัสืุดวันัที่่� 31 ธีันัวาคำม 2566 หลังหักสืำารองติามกฎหมาย

 สืำารองติามกฎหมายจำำานัวนั 12,720,000 บัาที่ ท่ี่�ติ�องจัำดสืรรคิำดเป็นัร�อยละ 5.00 ข้องกำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการ

ประจำำาปี 2566 และบัริษัที่ฯ ได�บัันัทึี่กสืำารองติามกฎหมายจำำานัวนั 12,720,000 บัาที่แล�ว ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2566 ซึึ่�งคำรบัถื�วนั

ติามกฎหมายแล�ว

คำวามเห็นัคำณะกรรมการ

 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เห็นัสืมคำวรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจำารณารับัที่ราบัการจำัดสืรรกำาไรสืุที่ธีิเป็นัสืำารองติาม

กฎหมาย ติามรายละเอ่ยดข้�างติ�นั

คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ

 วาระน่ั�ไม่ติ�องลงมติิ เนืั�องจำากเป็นัการรายงานัให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบั

5.2 อนุมัติการจัำดสรรกำาไรสุที่ธิประจำำาปี 2566 เพืุ�อจำ�ายเงินปันผู้ล

ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล

 บัริษัที่ฯ ม่นัโยบัายการจ่ำายเงินัปันัผู้ลไม่ติำ�ากว่าร�อยละ 40 ข้องกำาไรสุืที่ธิีจำากงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการข้องบัริษัที่ฯ ภายหลัง

การหักภาษ่เงินัได�นิัติิบุัคำคำล และการจัำดสืรรทุี่นัสืำารองติามกฎหมาย อย่างไรก็ติาม บัริษัที่ฯ อาจำพิื่จำารณาจ่ำายเงินัปันัผู้ลแติกต่ิางไป

จำากนัโยบัายท่ี่�กำาหนัดไว�ได� โดยจำะขึ้�นัอย้่กับัผู้ลประกอบัการ สืภาพื่คำล่องที่างการเงินั และคำวามจำำาเป็นัในัการใชิ�เป็นัเงินัทุี่นัหมุนัเว่ยนั 

เพืื่�อบัริหารกิจำการและการข้ยายธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ รวมถึืงภาวะเศรษฐกิจำ

 ที่ั �งนั่ � ติามงบัการเงินัประจำำาปี สืิ �นัสืุดวันัที่่ � 31 ธีันัวาคำม 2566 ซึ่ึ �งผู้่านัการติรวจำสือบัจำากผู้้ �สือบับััญชิ่แล�ว บัริษัที่ฯ

ม่กำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการจำำานัวนั 254,338,048 บัาที่ (สืองร�อยห�าสิืบัส่ื�ล�านัสืามแสืนัสืามหมื�นัแปดพัื่นัส่ื�สิืบัแปดบัาที่ถื�วนั)

ซึึ่�งคิำดเป็นักำาไรต่ิอหุ�นัเท่ี่ากับั 0.18 บัาที่ สืำาหรับัหุ�นัสืามัญ 1,388,929,573 หุ�นั ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2566

 จำึงเสืนัอให�ที่่�ประชิุมอนัุมัติิจำ่ายปันัผู้ลเป็นัเงินัสืด ที่่�จำัดสืรรจำากกำาไรสืุที่ธีิ ประจำำาปี 2566 ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัในัอัติราหุ�นัละ

0.0696 บัาที่ สืำาหรับัจำำานัวนัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายที่ั�งสืิ�นั 1,388,929,573 หุ�นั ม้ลคำ่าหุ�นัที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ คำิดเป็นัปันัผู้ลจำ่ายที่ั�งสืิ�นั

ไม่เกินั 96.67 ล�านับัาที่ หรือ คำิดเป็นัสืัดสื่วนัร�อยละ 40.00 ข้องกำาไรสืุที่ธีิข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการหลังหักสืำารองติามกฎหมาย

ซึึ่�งเป็นัไปติามนัโยบัายการจ่ำายปันัผู้ล โดยสืามารถืสืรุปได�ดังน่ั�

วัาระท่ี่� 5 พิุจำารณาอนุมัติจัำดสรรกำาไรสุที่ธิประจำำาปี 2566
5.1 รับที่ราบการจัำดสรรกำาไรสุที่ธิเป็นสำารองตามกฎหุ้มาย 
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 ภายใติ�บัที่บััญญัติิข้องมาติรา 116 แห่งพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด พื่.ศ. 2535 และข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 50 
บัริษัที่ฯ ติ�องจัำดสืรรกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปีส่ืวนัหนึั�งไว�เป็นัทุี่นัสืำารองไม่นั�อยกว่าร�อยละ 5 ข้องกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปี หักด�วยยอดข้าดทุี่นั
สืะสืมยกมา (ถื�าม่) จำนักว่าทีุ่นัสืำารองนั่ �จำะม่จำำานัวนัไม่นั�อยกว่าร�อยละ 10 ข้องทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนัสืำารองติามกฎหมายดังกล่าว
ไม่สืามารถืนัำาไปจำ่ายเงินัปันัผู้ลได� ดังนัั�นั บัริษัที่ฯ จำึงจำำาเป็นัติ�องจำัดสืรรกำาไรสืุที่ธีิประจำำาปี 2566 เป็นั สืำารองติามกฎหมายเพื่ิ�มเติิม
ติามรายละเอ่ยดดังต่ิอไปน่ั�
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254,338,048

12,720,000

241,618,048

1,388,929,573

0.0696

96,669,428

40.00%

38.01%

228,698,217

11,440,000

217,258,217

1,388,917,563

0.0635

88,196,265

40.60%

38.56%

 การจ่ำายปันัผู้ลข้�างติ�นัทัี่�งหมดจำะถ้ืกหักภาษ่ ณ ท่ี่�จ่ำาย ติามอัติราท่ี่�กฎหมายกำาหนัด อย่างไรก็ติาม การจ่ำายปันัผู้ลดังกล่าว
อาจำม่คำวามไม่แน่ันัอนัติ�องขึ้�นัอย้่กับัการพิื่จำารณาอนุัมัติิข้องท่ี่�ประชุิมใหญ่ผู้้�ถืือหุ�นัก่อนั
 ทัี่�งน่ั� การจ่ำายปันัผู้ลดังกล่าว จำะจ่ำายให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเฉัพื่าะผู้้�ม่สิืที่ธิีได�รับัปันัผู้ลติามข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ โดยกำาหนัดรายชืิ�อผู้้�ถืือหุ�นั
เพืื่�อสิืที่ธิีในัการรับัเงินัปันัผู้ล ในัวันัท่ี่� 8 พื่ฤษภาคำม 2567 และกำาหนัดวันัจ่ำายปันัผู้ลในัวันัท่ี่� 23 พื่ฤษภาคำม 2567
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เห็นัสืมคำวรเสืนัอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณาอนุัมัติิจ่ำายเงินัปันัผู้ลสืำาหรับัผู้ลกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปี 2566
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิม
และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระท่ี่� 6 พิุจำารณาและอนุมัติการลดทุี่นจำดที่ะเบ่ยนของบริษัที่ฯ เพืุ�อตัดหุุ้�นสามัญท่ี่�ยังไม�ได�ออกจำำาหุ้น�ายของบริษัที่ฯ ซ่�งเป็นหุุ้�น
สามัญเพิุ�มทุี่นเพืุ�อรองรับการใชุ�สิที่ธิตามใบสำาคัญแสดงสิที่ธิของบริษัที่ฯ ซ่�งหุ้มดอายุแล�วั และใบสำาคัญแสดงสิที่ธิของบริษัที่ฯ
ซ่�งจำำาหุ้น�ายไม�หุ้มด
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด พื่.ศ. 2535 (รวมทัี่�งท่ี่�ม่การแก�ไข้เพิื่�มเติิม) (“พื่.ร.บั. บัริษัที่มหาชินัจำำากัด”) มาติรา 140
ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัอาจำลงมติิให�ลดทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนัข้องบัริษัที่ฯ โดยวิธี่ติัดหุ�นัสืามัญจำดที่ะเบั่ยนัที่่�จำำาหนั่ายไม่ได�หรือยังมิได�นัำาออก
จำำาหน่ัายได� และเมื�อท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิแล�ว ให�บัริษัที่ฯ ข้อจำดที่ะเบ่ัยนัลดทุี่นัภายในั 14 วันั นัับัแต่ิวันัท่ี่�ท่ี่�ประชุิมลงมติิ
 ปัจำจุำบัันั บัริษัที่ฯ ม่ทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัจำำานัวนั 972,796,349 บัาที่ และทุี่นัชิำาระแล�วจำำานัวนั 694,464,787 บัาที่ โดยม่หุ�นัสืามัญ
ที่่�ยังมิได�นัำาออกจำำาหนั่ายข้องบัริษัที่ฯ จำำานัวนั 253,860,907 หุ�นั ม้ลคำ่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ ที่่�ออกเพื่ื�อรองรับัการใชิ�สืิที่ธีิติาม
ใบัสืำาคำัญแสืดงสืิที่ธีิข้องบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งหมดอายุแล�ว และใบัสืำาคำัญแสืดงสืิที่ธีิซึ่ึ�งจำำาหนั่ายไม่หมดข้องบัริษัที่ฯ ดังกล่าวเป็นัสื่วนัหนัึ�งข้อง
หุ�นัที่่�จำัดสืรรไว�เพื่ื�อรองรับัการใชิ�สืิที่ธีิติามใบัสืำาคำัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จำะซึ่ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษัที่ฯ ITEL-W3 และ ITEL-W4 โดยการลดทีุ่นั
ดังกล่าวข้�างติ�นัเป็นัการติัดหุ�นัสืามัญจำดที่ะเบั่ยนัที่่�ยังมิได�นัำาออกจำำาหนั่าย ดังนัั�นัจำึงไม่สื่งผู้ลกระที่บัติ่อบัริษัที่ฯ และสืิที่ธีิประโยชินั์
ข้องผู้้�ถืือหุ�นัแต่ิอย่างใด
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ พิื่จำารณาแล�ว และม่มติิเห็นัชิอบัอนุัมัติิการลดทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัข้องบัริษัที่ฯ เพืื่�อตัิดหุ�นัสืามัญท่ี่�ยังไม่ได�
ออกจำำาหนั่ายข้องบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งเป็นัหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นัเพื่ื�อรองรับัการใชิ�สืิที่ธีิติามใบัสืำาคำัญแสืดงสืิที่ธีิข้องบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งหมดอายุแล�ว
และใบัสืำาคัำญแสืดงสิืที่ธิีข้องบัริษัที่ฯ ซึึ่�งจำำาหน่ัายไม่หมด เพืื่�อนัำาเสืนัอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 พิื่จำารณาและอนุัมัติิต่ิอไป
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงเห็นัชิอบัไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มา
ร่วมประชุิม และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

191,086,964

9,600,000

181,486,964

1,000,000,000

งดจ่ำายปันัผู้ล

191,051,321

9,560,000

181,491,321

1,000,000,000

งดจ่ำายปันัผู้ล

256,651,043

12,840,000

243,811,043

1,247,165,194

งดจ่ำายปันัผู้ล

1. กำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการ (บัาที่)

2. จัำดสืรรเป็นัสืำารองติามกฎหมาย (บัาที่)

3. กำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการ

หลังหักสืำารองติามกฎหมาย (บัาที่)

4. จำำานัวนัหุ�นั (หุ�นั)

5. ปันัผู้ลต่ิอหุ�นั (บัาที่ : หุ�นั)

6. ปันัผู้ลจ่ำายทัี่�งสิื�นั (บัาที่)

7. สัืดส่ืวนัการจ่ำายปันัผู้ลเท่ี่ยบักับักำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินั

เฉัพื่าะกิจำการหลังหักสืำารองติามกฎหมาย (ร�อยละ)

8. สัืดส่ืวนัการจ่ำายปันัผู้ลเท่ี่ยบักับักำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินั

เฉัพื่าะกิจำการ (ร�อยละ)

รายลิ้ะเอียดการจำ่ายเงิินปันผู้ลิ้ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
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วัาระที่่� 7 พุิจำารณาและอนุมัติการแก�ไขเพุิ�มเติมหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธิของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพุื�อใหุ้�สอดคล�องกับการลดทีุ่น
จำดที่ะเบ่ยนของบริษัที่ฯ
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 เพื่ื�อให�สือดคำล�องกับัการลดทีุ่นัจำดที่ะเบั่ยนัเพื่ื�อติัดหุ�นัสืามัญที่่�ยังไม่ได�ออกจำำาหนั่ายข้องบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งเป็นัหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นั
เพื่ื�อรองรับัการใชิ�สืิที่ธีิติามใบัสืำาคำัญแสืดงสืิที่ธีิข้องบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งหมดอายุแล�ว และใบัสืำาคำัญแสืดงสืิที่ธีิข้องบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งจำำาหนั่ายไม่หมด
ติามท่ี่�ได�เสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมคำณะกรรมการบัริษัที่พิื่จำารณาและอนุัมัติิในัวาระท่ี่� 6 นัั�นั จึำงเห็นัสืมคำวรให�แก�ไข้เพิื่�มเติิมหนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิี
ข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4 ดังน่ั�
 “ข้�อ 4. ทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัจำำานัวนั : 845,865,895.50 บัาที่ (แปดร�อยส่ื�สิืบัห�าล�านัแปดแสืนัหกหมื�นัห�าพัื่นั 
      แปดร�อยเก�าสิืบัห�าบัาที่ห�าสิืบัสืติางค์ำ)
 แบ่ังออกเป็นั   :  1,691,731,791 หุ�นั (หนึั�งพัื่นัหกร�อยเก�าสิืบัเอ็ดล�านัเจ็ำดแสืนัสืามหมื�นั
      หนึั�งพัื่นัเจ็ำดร�อยเก�าสิืบัเอ็ดหุ�นั)
  ม้ลค่ำาท่ี่�ติราไว�หุ�นัละ   : 0.50 บัาที่ (ห�าสิืบัสืติางค์ำ)
  แบ่ังออกเป็นั   :  
  หุ�นัสืามัญ    : 1,691,731,791 หุ�นั (หนึั�งพัื่นัหกร�อยเก�าสิืบัเอ็ดล�านัเจ็ำดแสืนัสืามหมื�นั 
      หนึั�งพัื่นัเจ็ำดร�อยเก�าสิืบัเอ็ดหุ�นั)
  หุ�นับุัริมสิืที่ธิี   : -ไม่ม่- (-)”

 ที่ั�งนั่� ให�บัุคำคำลที่่�คำณะกรรมการบัริษัที่มอบัหมายในัการจำดที่ะเบั่ยนัแก�ไข้หนัังสืือบัริคำณห์สืนัธีิที่่�กรมพื่ัฒนัาธีุรกิจำการคำ�า 
กระที่รวงพื่าณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไข้และเพิื่�มเติิมถื�อยคำำา หรือดำาเนิันัการใดๆ เพืื่�อให�เป็นัไปติามคำำาสัื�งข้องนัายที่ะเบ่ัยนั
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ  พื่ิจำารณาแล�วและม่มติิเห็นัชิอบัอนัุมัติิการแก�ไข้เพื่ิ�มเติิมหนัังสืือบัริคำณห์สืนัธีิข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 4
เพืื่�อให�สือดคำล�องกับัการลดทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนัข้องบัริษัที่ฯ เพืื่�อนัำาเสืนัอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 พิื่จำารณาและอนุัมัติิต่ิอไป
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จำะติ�องได�รับัการอนัุมัติิด�วยคำะแนันัเสื่ยงไม่นั�อยกว่าสืามในัสื่�ข้องจำำานัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา
ร่วมประชุิม และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระท่ี่� 8 พิุจำารณาเลือกตั�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น�งตามกำาหุ้นดวัาระ และอนุมัติอำานาจำหุ้น�าท่ี่�กรรมการ
8.1 พิุจำารณาเลือกตั�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น�งตามกำาหุ้นดวัาระ
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด มาติรา 36 และข้�อบัังคำับัข้องบัริษัที่ข้�อ 18 กำาหนัดให�กรรมการติ�องออกจำาก
ติำาแหน่ังติามวาระในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีในัอัติราหนึั�งในัสืามข้องจำำานัวนักรรมการทัี่�งหมด ซึึ่�งในัการประชุิมใหญ่สืามัญ
ผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีคำรั�งน่ั�ม่กรรมการท่ี่�ติ�องออกจำากติำาแหน่ังติามวาระจำำานัวนัทัี่�งสิื�นั 3 ท่ี่านั ดังน่ั�
 1. นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร            รองประธีานักรรมการ
 2. แพื่ที่ย์หญิง ลิลรฎา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ
 3. นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการและกรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 ที่่�ประชิุมคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งไม่รวมกรรมการผู้้�ม่สื่วนัได�เสื่ยได�หารือกันัอย่างกว�างข้วาง รวมที่ั�งพื่ิจำารณาผู้ลการ
ปฏิิบััติิงานัในัติำาแหนั่งหนั�าที่่ �กรรมการ โดยบัุคำคำลที่่�ได�รับัการเสืนัอชิื �อในัคำรั �งนั่ � ได�ผู้่านักระบัวนัการกลั �นักรองและพื่ิจำารณา
อย่างรอบัคำอบั ระมัดระวัง ข้องคำณะกรรมการแล�วว่าม่คุำณสืมบััติิท่ี่�เหมาะสืมกับัการประกอบัธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ รวมถึืงท่ี่�ผู่้านัมาได�
ปฏิิบััติิหนั�าที่่�ในัฐานัะกรรมการเป็นัอย่างด่ และจำากการที่่�บัริษัที่ฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชิื�อบัุคำคำลเพื่ื�อเข้�ารับัการพื่ิจำารณา
เลือกตัิ�งเป็นักรรมการบัริษัที่ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 เป็นัการล่วงหนั�า เมื�อระหว่างวันัท่ี่� 2 มกราคำม 2567 - 22 
กุมภาพื่ันัธี์ 2567 ที่่�ผู้่านัมานัั�นั ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชิื�อบัุคำคำลเพื่ื�อเข้�ารับัการพื่ิจำารณาเลือกติั�งเป็นักรรมการบัริษัที่แติ่อย่างใด
จึำงม่มติิเห็นัชิอบัเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัเลือกตัิ�งกรรมการท่ี่�คำรบักำาหนัดออกจำากติำาแหน่ังติามวาระทัี่�ง 3 ท่ี่านั คืำอ
 1. นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร            รองประธีานักรรมการ
 2. แพื่ที่ย์หญิง ลิลรฎา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ
 3. นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการและกรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั
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 โดยประวัติิข้องบัุคำคำลที่่�ได�รับัการเสืนัอชิื�อ ข้�อม้ลการถืือหุ�นัสืามัญในับัริษัที่ฯ ข้�อม้ลการดำารงติำาแหนั่งกรรมการหรือ
ผู้้�บัริหารในับัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนั และบัริษัที่/กิจำการอื�นัๆ รวมทัี่�งข้�อม้ลคำวามสัืมพัื่นัธ์ีข้องผู้้�ได�รับัการเสืนัอชืิ�อปรากฏิในัเอกสืารรายชืิ�อ
และประวัติิข้องกรรมการท่ี่�ได�รับัเสืนัอชืิ�อให�เข้�าดำารงติำาแหน่ังใหม่ (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 8)
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

8.2 อนุมัติอำานาจำหุ้น�าท่ี่�กรรมการ
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 เนัื�องจำาก นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร กรรมการที่่�คำรบัวาระออกจำากติำาแหนั่งติามกำาหนัดวาระ ติามที่่�เสืนัอเพื่ื�อพื่ิจำารณา
อนุัมัติิในัวาระท่ี่� 8.1 เป็นักรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ดังนัั�นั จึำงติ�องกำาหนัด
วาระน่ั� เพืื่�อให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิอำานัาจำกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ฯ ไว�ติามเดิม ดังน่ั� 
 “นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัางชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัายณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร คำนัใดคำนัหนึั�งลงลายมือชืิ�อและ
ประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องบัริษัที่ฯ”
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 ด�วยกรรมการที่่�เสืนัอให�แติ่งติั�งเข้�าใหม่ ได�แก่ นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร เป็นักรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่
อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) จึำงเห็นัคำวรให�กำาหนัดอำานัาจำหนั�าท่ี่�กรรมการคำงเดิมติามท่ี่�ได�จำดที่ะเบ่ัยนัไว�กับักระที่รวงพื่าณิชิย์
ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั 
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั� จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาร่วมประชุิม และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระท่ี่� 9 พิุจำารณาอนุมัติค�าตอบแที่นกรรมการประจำำาปี 2567
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด พื่.ศ.2535 มาติรา 90 กำาหนัดว่าห�ามมิให�บัริษัที่จ่ำายเงินัหรือที่รัพื่ย์สิืนัอื�นัใดให�แก่
กรรมการ เว�นัแต่ิจ่ำายเป็นัค่ำาติอบัแที่นัติามข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ 
 ข้�อบัังคำับับัริษัที่ฯ หมวดที่่� 3 คำณะกรรมการ ข้�อ 33. กำาหนัดว่า กรรมการม่สืิที่ธีิได�รับัคำ่าติอบัแที่นัจำากบัริษัที่ฯ ในัร้ปข้อง
เงินัรางวัล เบ่ั�ยประชุิม บัำาเหน็ัจำ โบันััสื หรือผู้ลประโยชิน์ัติอบัแที่นัในัลักษณะอื�นั โดยจำำานัวนัคำรั�งข้องการประชุิมข้องคำณะกรรมการ
ในัปี 2566 ท่ี่�ผู่้านัมา ม่ดังน่ั�

 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ได�พื่ิจำารณาคำวามเหมาะสืมข้องคำ่าติอบัแที่นักรรมการและกรรมการติรวจำสือบัอย่างละเอ่ยด
เพื่ื�อให�ม่คำวามโปร่งใสืติามหลักบัรรษัที่ภิบัาล โดยเปร่ยบัเท่ี่ยบักับัค่ำาติอบัแที่นักรรมการในัปีท่ี่�ผู่้านัมา และเท่ี่ยบัเค่ำยงกับัข้องบัริษัที่
จำดที่ะเบั่ยนัอื�นัๆ ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย ที่่�ม่ม้ลคำ่าหลักที่รัพื่ย์ติามราคำาติลาดใกล�เคำ่ยงกันัและอย้่ในัอุติสืาหกรรมที่่� 
คำล�ายคำลึงกันั โดยการจ่ำายค่ำาติอบัแที่นัให�แก่กรรมการชุิดต่ิางๆ  สืมคำวรให�ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัผู้้�อนุัมัติิ 
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 ท่ี่�ประชุิมคำณะกรรมการบัริษัที่ได�พิื่จำารณาถึืงคำวามเหมาะสืมข้องค่ำาติอบัแที่นัคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ คำณะกรรมการติรวจำสือบั
คำณะกรรมการชิุดย่อย และคำ่าบัำาเหนั็จำประจำำาปีกรรมการ โดยเที่่ยบัเคำ่ยงได�กับับัริษัที่จำดที่ะเบั่ยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ และเพื่ื�อให�ม่
คำวามโปร่งใสืติามหลักบัรรษัที่ภิบัาล การจำ่ายคำ่าติอบัแที่นัให�แก่กรรมการชิุดติ่างๆ  สืมคำวรให�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัผู้้�อนัุมัติิโดยเห็นั
สืมคำวรให�ปรับัอัติราคำ่าติอบัแที่นัคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ คำณะกรรมการติรวจำสือบั คำณะกรรมการชิุดย่อย และคำ่าบัำาเหนั็จำประจำำาปี
กรรมการ ประจำำาปี 2567 ติามรายละเอ่ยดดังน่ั�

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566
คำณะกรรมการบัริษัที่
คำณะกรรมการติรวจำสือบั
คำณะกรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง
คำณะกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ
คำณะกรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั
ประชุิมร่วมระหว่างคำณะกรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยงและคำณะกรรมการติรวจำสือบั

การประชิุม จำำานวนค์รั�งข้องการประชิุม (ปี 2566)
1
7
4
1
2
3
1
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 ที่ั �งนั่ � คำ่าติอบัแที่นักรรมการ ประจำำาปี 2567 ดังกล่าวได�ผู้่านักระบัวนัการพื่ิจำารณาอย่างรอบัคำอบั และระมัดระวัง
โดยคำณะกรรมการสืรรหาและกำาหนัดคำ่าติอบัแที่นัข้องบัริษัที่ฯ แล�ว และจำะม่ผู้ลบัังคำับัใชิ�ติั�งแติ่วันัที่่�ได�รับัอนัุมัติิจำากที่่�ประชิุมสืามัญ
ผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 เป็นัติ�นัไป จำนักว่าท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัจำะม่มติิเปล่�ยนัแปลงเป็นัอย่างอื�นั
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาร่วมประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระท่ี่� 10 พิุจำารณาอนุมัติแต�งตั�งผู้้�สอบบัญชุ่ และกำาหุ้นดค�าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชุ่ ประจำำาปี 2567
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 คำณะกรรมการติรวจำสือบัร่วมกับัคำณะผู้้�บัริหารข้องบัริษัที่ฯ ได�พื่ิจำารณาคำ่าติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์
เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด ติามติารางท่ี่�แสืดงไว�ด�านัล่างน่ั�

ค์่าตอบแทนข้องกรรมการ
อัตราเดิม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

อัตราใหม่
ที�เสนอ

ค�าเบ่�ยประชุุมกรรมการ
1. คณะกรรมการบริษัที่/สามัญผู้้�ถืือหุุ้�น/
   วิัสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น
   - ประธีานักรรมการบัริษัที่
   - กรรมการบัริษัที่ ท่ี่านัละ
2. คณะกรรมการตรวัจำสอบ
  - ประธีานักรรมการติรวจำสือบั
  - กรรมการติรวจำสือบั ท่ี่านัละ
3. คณะกรรมการสรรหุ้าและกำาหุ้นดค�าตอบแที่น
  - ประธีานักรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั
  - กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั ท่ี่านัละ
4. คณะกรรมการบริหุ้ารควัามเส่�ยง
  - ประธีานักรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง
  - กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง ท่ี่านัละ
5. คณะกรรมการกำากับด้แลกิจำการ
  - ประธีานักรรมการกำากับัด้แลกิจำการ
  - กรรมการกำากับัด้แลกิจำการ ท่ี่านัละ
ค�าบำาเหุ้น็จำประจำำาปีกรรมการ
  - ประธีานักรรมการบัริษัที่
  - ประธีานักรรมการติรวจำสือบั
  - กรรมการบัริษัที่ ท่ี่านัละ
ผู้ลประโยชุน์อื�นใด

9,000 บัาที่/คำรั�ง
6,000 บัาที่/คำรั�ง

 
9,000 บัาที่/คำรั�ง
6,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
80,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี

ไม�ม่

9,000 บัาที่/คำรั�ง
6,000 บัาที่/คำรั�ง

 
9,000 บัาที่/คำรั�ง
6,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
5,000 บัาที่/คำรั�ง
3,000 บัาที่/คำรั�ง

 
80,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี

ไม�ม่

10,000 บัาที่/คำรั�ง
7,000 บัาที่/คำรั�ง

 
10,000 บัาที่/คำรั�ง
7,000 บัาที่/คำรั�ง

 
6,000 บัาที่/คำรั�ง
4,000 บัาที่/คำรั�ง

 
6,000 บัาที่/คำรั�ง
4,000 บัาที่/คำรั�ง

 
6,000 บัาที่/คำรั�ง
4,000 บัาที่/คำรั�ง

 
90,000 บัาที่/ปี
75,000 บัาที่/ปี
75,000 บัาที่/ปี

ไม�ม่

10,000 บัาที่/คำรั�ง
7,000 บัาที่/คำรั�ง

10,000บัาที่/คำรั�ง
7,000 บัาที่/คำรั�ง

6,000 บัาที่/คำรั�ง
4,000 บัาที่/คำรั�ง

6,000 บัาที่/คำรั�ง
4,000 บัาที่/คำรั�ง

6,000 บัาที่/คำรั�ง
4,000 บัาที่/คำรั�ง

116,500 บัาที่/ปี
93,200 บัาที่/ปี
93,200 บัาที่/ปี

ไม�ม่

ไติรมาสื

ปี

รวม

เพิื่�มขึ้�นั (บัาที่)

เพิื่�มขึ้�นั (เปอร์เซ็ึ่นัต์ิ)

ค่ำาบัริการอื�นัใด

ค์่าตอบแทนผู้้�สอบบัญชิี ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
(ปีที�เสนอ)

570,000.00

970,000.00

1,540,000.00

140,000.00

10.00%

ไม่ม่

600,000.00

1,050,000.00

1,650,000.00

110,000.00

7.14%

ไม่ม่

600,000.00

1,132,500.00

1,732,500.00

82,500.00

5.00%

ไม่ม่

705,000.00

1,180,000.00

1,885,000.00

152,500.00

8.80%

ไม่ม่

726,000.00

1,215,000.00

1,941,000.00

56,000.00

2.97%

ไม�ม่

738,000.00

1,261,000.00

1,999,000.00

58,000.00

2.99%

ไม�ม่
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 โดยคำณะกรรมการติรวจำสือบัร่วมกับัคำณะผู้้�บัริหารข้องบัริษัที่ฯ ได�พื่ิจำารณาคัำดเลือกบัริษัที่สือบับััญช่ิ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์
เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื เป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ มาเป็นัระยะเวลาทัี่�งสิื�นั 9 ปี นัับัตัิ�งแต่ิปี 2558  เป็นัติ�นัมา เนืั�องจำากม่มาติรฐานั
การที่ำางานัท่ี่�ด่ ม่คำวามเช่ิ�ยวชิาญในัการสือบับััญช่ิ รวมทัี่�งปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ได�เป็นัอย่างด่มาโดยติลอด ซึ่ึ�งเมื�อพื่ิจำารณาเปร่ยบัเท่ี่ยบักับั
ปริมาณงานัท่ี่�เพื่ิ�มข้ึ�นัจำากปีก่อนัหนั�าแล�ว เห็นัว่าบัริษัที่สือบับััญช่ิ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื เอบ่ัเอเอสื ยังม่คำ่าสือบับััญช่ิในัเกณฑ์์
ท่ี่�เหมาะสืม นัอกจำากน่ั� ตัิ�งแต่ิปี 2565 เป็นัติ�นัมา บัริษัที่ฯ ม่บัริษัที่ย่อยซึึ่�งใชิ�สืำานัักงานัสือบับััญช่ิเด่ยวกันักับับัริษัที่ฯ โดยคำณะกรรมการ
จำะด้แลให�สืามารถืจัำดที่ำางบัการเงินัได�ทัี่นัติามกำาหนัดระยะเวลา 
 คำณะกรรมการบัริษัที่เห็นัชิอบัติามข้�อเสืนัอข้องคำณะกรรมการติรวจำสือบัท่ี่�ยังคำงเลือก บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื 
เอบ่ัเอเอสื จำำากัด เป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ และม่มติิให�เสืนัอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 พิื่จำารณาและอนุัมัติิแต่ิงตัิ�ง
บุัคำคำลเป็นัผู้้�สือบับััญช่ิและอนุัมัติิค่ำาติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิ ติามข้�อเสืนัอข้องคำณะกรรมการติรวจำสือบั โดยม่รายละเอ่ยด ดังน่ั�
 1) ข้ออนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2567
 - นัางสืาววรรณวิมล  ปร่ชิาวัฒน์ั  (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 9548) และ/หรือ
 - นัางสืาวอมรรัติน์ั  เพิื่�มพ้ื่นัวัฒนัาสุืข้  (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 4599) และ/หรือ
 - นัายกรรณ  ตัิณฑ์วิรัติน์ั  (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 10456)
 ในันัาม บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด เป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ โดยให�คำนัใดคำนัหนึั�งเป็นัผู้้�ที่ำาการ
ติรวจำสือบั และแสืดงคำวามเห็นัต่ิองบัการเงินัข้องบัริษัที่ฯ และในักรณ่ท่ี่�ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติดังกล่าวข้�างติ�นั ไม่สืามารถืปฎิบััติิงานั
ได�ให�บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด จัำดหาผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนัุญาติอื�นัข้องบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื
เอบ่ัเอเอสื จำำากัด แที่นัได� ทัี่�งน่ั� ผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ และผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ย่อย สัืงกัดสืำานัักงานัสือบับััญช่ิเด่ยวกันั
 2) ข้ออนุัมัติิค่ำาติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2567 จำำานัวนั 1,999,000 บัาที่ (หนึั�งล�านัเก�าแสืนัเก�าหมื�นัเก�า
พัื่นับัาที่ถื�วนั) ซึึ่�งเพิื่�มขึ้�นัจำากค่ำาสือบับััญช่ิปี 2566 จำำานัวนั ร�อยละ 2.99 โดยการเพิื่�มขึ้�นัข้องค่ำาสือบับััญช่ิสือดคำล�องกับัการดำาเนิันังานั
ข้องบัริษัที่ฯ ท่ี่�เติิบัโติขึ้�นัทุี่กปี
 ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ท่ี่�เป็นัสืำานัักงานับััญช่ิและผู้้�สือบับััญช่ิติามรายชิื�อท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั ไม่ม่คำวามสัืมพัื่นัธี์หรือสื่วนัได�เส่ืยกับับัริษัที่ฯ/
ผู้้�บัริหาร/ผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่หรือผู้้�ท่ี่�เก่�ยวข้�องกับับุัคำคำลดังกล่าว
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 เห็นัชิอบัติามข้�อเสืนัอข้องคำณะกรรมการติรวจำสือบัท่ี่�คัำดเลือกบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด
ซึึ่�งเป็นัสืำานัักงานัสือบับััญช่ิ และม่มติิให�เสืนัอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 พิื่จำารณาอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบับััญช่ิ และกำาหนัด
ค่ำาติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิประจำำาปี 2567 ติามข้�อเสืนัอจำากคำณะกรรมการติรวจำสือบัข้�างติ�นั
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาร่วมประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

วัาระท่ี่� 11 พิุจำารณาอนุมัติที่บที่วันข�อหุ้�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นการครอบงำากิจำการโดยคนต�างด�าวั
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 เพืื่�อให�เป็นัไปติามประกาศข้องคำณะกรรมการกิจำการกระจำายเส่ืยง กิจำการโที่รทัี่ศน์ั และกิจำการโที่รคำมนัาคำมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.)
เรื �อง การกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัติ่างด�าว พื่.ศ. 2555 ลงราชิกิจำจำานัุเบักษา
เมื�อวันัท่ี่� 23 กรกฎาคำม 2555 และม่ผู้ลบัังคัำบัใชิ�ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 24 กรกฎาคำม 2555 ซึึ่�งได�กำาหนัดหนั�าท่ี่�ให�ผู้้�รับัใบัอนุัญาติประกอบั
กิจำการโที่รคำมนัาคำมกำาหนัดหรือที่บัที่วนั “ข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว” เป็นัประจำำาทุี่กปี
ติามรายละเอ่ยดในัสิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 9 เพืื่�อเสืนัอต่ิอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณาอนุัมัติิ และยื�นัคำำารับัรองซึึ่�งลงนัามโดยผู้้�ม่อำานัาจำ
ลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ ว่าจำะไม่ดำาเนิันัการใด ๆ  อันัเป็นัการขั้ดต่ิอข้�อห�ามดังกล่าวต่ิอ กสืที่ชิ.
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ พื่ิจำารณาแล�วเห็นัว่าเพื่ื�อให�บัริษัที่ฯ สืามารถืประกอบักิจำการติ่อไป ติามท่ี่�กฎหมายกำาหนัดจำึง
เห็นัคำวรเสืนัอให�ท่ี่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนัุมัติิกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัติ่างด�าว
ติามแนัวที่างท่ี่�ระบุัไว�ในับััญช่ิที่�ายประกาศฯ ดังปรากฏิติามรายละเอ่ยดในัสิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 9 โดยให�ผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ 
ยื�นัคำำารับัรองต่ิอ กสืที่ชิ. ว่าบัริษัที่ฯ จำะไม่ดำาเนิันัการใด ๆ  อันัเป็นัการขั้ดต่ิอข้�อห�ามดังกล่าว 
คำะแนันัเส่ืยงเพืื่�อลงมติิ 
 มติิในัวาระน่ั�จำะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาร่วมประชุิม และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
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วัาระท่ี่� 12 พิุจำารณาเรื�องอื�นๆ (ถื�าม่)
ข้�อเท็ี่จำจำริงและเหตุิผู้ล
 วาระน่ั�กำาหนัดไว�เพื่ื�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�สือบัถืามผู้้�บัริหารในัเรื�องการดำาเนัินังานัติ่าง ๆ  ข้องบัริษัที่ฯ (ถื�าม่) ดังนัั�นั จำะไม่ม่การ
นัำาเสืนัอเรื�องอื�นั ๆ  ให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิ และไม่ม่การลงมติิใด ๆ  ในัวาระน่ั�
คำวามเห็นัคำณะกรรมการ
 เห็นัสืมคำวรให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�สือบัถืามข้�อสืงสัืยในัเรื�องการดำาเนิันังานัข้องบัริษัที่ฯ และให�คำณะกรรมการได�ติอบัข้�อซัึ่กถืามข้อง
ผู้้�ถืือหุ�นั
 
 ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ฯ ได�กำาหนัดรายชืิ�อผู้้�ม่สิืที่ธิีเข้�าร่วมประชุิมประจำำาปี 2567 ในัวันัท่ี่� 15 ม่นัาคำม 2567

 จำึงเร่ยนัมาเพื่ื�อโปรดเข้�าร่วมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 ดังกล่าว ติามวันั เวลา และสืถืานัท่ี่�ท่ี่�ระบัุไว�ข้�างติ�นั
โดยพื่ร�อมเพื่ร่ยงกันั หากท่ี่านัไม่สืามารถืเข้�าร่วมประชุิมแบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting) น่ั�ได�ด�วยตินัเอง ท่ี่านัสืามารถืมอบัฉัันัที่ะให�
บุัคำคำลอื�นั หรือนัางเกศรา มัญชุิศร่ กรรมการอิสืระและประธีานักรรมการติรวจำสือบัเข้�าร่วมประชุิม และออกเส่ืยง ลงคำะแนันัแที่นั 
ติามแบับัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะท่ี่�แนับัมาพื่ร�อมกับัหนัังสืือฉับัับัน่ั�

 หากติ�องการสือบัถืามรายละเอ่ยดเพิื่�มเติิม กรุณาติิดต่ิอฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี โที่รศัพื่ท์ี่ 02 666 2222 ต่ิอ 8012, 8171

ข้อแสืดงคำวามนัับัถืือ

โดยคำำาสัื�งข้องคำณะกรรมการ

..............................................................................................
(ดร.ณัฐนััย  อนัันัติรัมพื่ร)
ประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร

หุ้มายเหุ้ตุ
 1. บัริษัที่ฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอระเบ่ัยบัวาระการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 และเสืนัอชืิ�อบุัคำคำลเพืื่�อเข้�ารับัการพิื่จำารณา
เลือกตัิ�งเป็นักรรมการบัริษัที่ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือประจำำาปี 2567 เป็นัการล่วงหนั�า ระหว่าง วันัท่ี่� 2 มกราคำม 2567 - วันัท่ี่� 22 กุมภาพัื่นัธี์ 2567
แติ่ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดเสืนัอระเบ่ัยบัวาระการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 และเสืนัอชิื�อบัุคำคำลเพื่ื�อเข้�ารับัการพื่ิจำารณาเลือกตัิ�งเป็นักรรมการ
บัริษัที่ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 แต่ิอย่างใด
 2. บัริษัที่ฯ ได�เผู้ยแพื่ร่หนัังสืือเชิิญประชิุมฉับัับัภาษาไที่ยและฉับัับัภาษาอังกฤษ รวมถืึงหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะทัี่�งแบับั ก. แบับั ข้. และแบับั คำ.
(สืิ�งท่ี่�สื่งมาด�วย 13) บันัเว็บัไซึ่ติ์ข้องบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืดาวนั์โหลดได�ท่ี่�เว็บัไซึ่ติ์ www.interlinktelecom.co.th ในัหัวข้�อ นัักลงทีุ่นัสัืมพัื่นัธี์,
ข้�อม้ลสืำาหรับัผู้้�ถืือหุ�นั, หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 26 ม่นัาคำม 2567 เป็นัติ�นัไป
 3. หากผู้้�ถืือหุ�นัม่คำวามประสืงค์ำต่ิาง ๆ  ดังน่ั�
  3.1 ในักรณ่ท่ี่�ประสืงค์ำจำะเข้�าร่วมการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM)
  3.2 ในักรณ่ท่ี่�ประสืงค์ำจำะมอบัฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระ
  3.3 ในักรณ่ท่ี่�ประสืงคำ์จำะสือบัถืามข้�อม้ลท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมในัวาระใดข้องบัริษัที่หรือสื่งคำำาถืามล่วงหนั�ามายังบัริษัที่ฯ
  3.4 ในักรณ่ท่ี่�ประสืงค์ำจำะข้อรับัแบับัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023)
 สืามารถืส่ืงเอกสืารต่ิาง ๆ  มาท่ี่�บัริษัที่ฯ ผู่้านัช่ิองที่าง ดังน่ั�
 • ช่ิองที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ
 • ช่ิองที่างไปรษณ่ย์ : ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
 เลข้ท่ี่� 48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก
 แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่ฯ 10310
 ภูายในวัันศุุกร์ท่ี่� 19 เมษายน 2567
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แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2567
แบบไฮบริด (Hybrid Meeting)

ภายใต�มาตรการเฝ้้าระวัง ป้องกัน แลิ้ะค์วบค์ุมการแพร่ระบาดข้องโค์วิด-19

การเขั้้าร่วมประชุุมผู้่านสื�ออิเล็็กทรอนิกส์ (E-AGM)

1. กรอกแบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนสำาหุ้รับการประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 2 
โดยข้อให�ท่ี่านัระบุัอ่เมล (E-mail) และหมายเลข้โที่รศัพื่ท์ี่มือถืือ ให�ชัิดเจำนัสืำาหรับัใชิ�ในัการลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าร่วมประชุิม
2. ลงนามในคำาบอกกล�าวัการคุ�มครองข�อม้ลส�วันบุคคล (Privacy Notice) สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 3
3. เตร่ยมเอกสารหุ้รือหุ้ลักฐานท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�น และ/หุ้รือ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะต�องส�งมอบ ก�อนเข�าร�วัมประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์
(E-AGM) ดังน่�
 • ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�เป็นบุคคลธรรมดา
 1. กรณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร�วัมประชุุมด�วัยตนเอง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 2. กรณ่ท่ี่�ม่การมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ �งท่ี่�สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื �อผู้้ �มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ของผู้้�มอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 • ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�เป็นนิติบุคคล
 1. กรณ่ผู้้�ม่อำานาจำลงนามแที่นนิติบุคคลเข�าร�วัมประชุุมด�วัยตนเอง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาหนัังสืือรับัรองการจำดที่ะเบ่ัยนันิัติิบุัคำคำลจำากกระที่รวงพื่าณิชิย์ และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำ
ลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำล พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)
 2. กรณ่ท่ี่�ม่การมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ �งท่ี่�สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พุร�อมลงลายมือชุื�อผู้้ �มอบฉัันที่ะ
และผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
  - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนัิติิบัุคำคำลจำากกระที่รวงพื่าณิชิย์ หรือสืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนัิติิบัุคำคำลท่ี่�ออกโดยหนั่วยราชิการท่ี่�
ม่อำานัาจำข้องประเที่ศท่ี่�นิัติิบุัคำคำลนัั�นัตัิ�งอย้ ่และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำล พื่ร�อมประทัี่บั
ติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)  และสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง 
(กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ) ข้องกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำท่ี่�ได�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง

แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2567 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)
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 3. กรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นปรากฏชืุ�อในที่ะเบ่ยนเป็นผู้้�ลงทุี่นต�างประเที่ศุ และแต�งตั�งใหุ้�คัสโตเด่ยน (Custodian) ในประเที่ศุ
เป็นผู้้�รับฝากและด้แลหุุ้�น
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ แบับั คำ. (สืิ�งท่ี่�สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - หนัังสืือรับัรองการจำดที่ะเบ่ัยนันัิติิบัุคำคำลข้องคัำสืโติเด่ยนั (Custodian) และลงลายมือชิื �อรับัรองสืำาเนัาถื้กติ�อง
โดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำลข้องคัำสืโติเด่ยนั (Custodian) หรือผู้้�รับัมอบัอำานัาจำ พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)
 - หนัังสืือมอบัอำานัาจำจำากผู้้�ถืือหุ�นัให�คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) เป็นัผู้้�ดำาเนิันัการลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นั
 - หนัังสืือยืนัยันัว่าผู้้�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นัได�รับัอนุัญาติประกอบัธุีรกิจำคัำสืโติเด่ยนั (Custodian) 
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง

 ข้อให�ที่่านัสื่งแบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนสำาหุ้รับการประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ เอกสารคำาบอกกล�าวัการคุ�มครองข�อม้ล
ส�วันบุคคล (Privacy Notice) และหุ้ลักฐานแสดงตัวัตน ข้�างติ�นัให�บัริษัที่ฯ ภูายในวัันศุุกร์ท่ี่� 19 เมษายน 2567 ผู่้านัช่ิองที่างดังน่ั�
 • ช่ิองที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ
 • ช่ิองที่างไปรษณ่ย์ : ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
 48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก แข้วงสืามเสืนันัอก
 เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310
 
 เมื�อได�รับัเอกสืารจำากที่่านัแล�ว บัริษัที่ฯ จำะดำาเนัินัการติรวจำสือบัเอกสืารเพื่ื�อยืนัยันัสืิที่ธีิการเข้�าร่วมประชิุม และบัริษัที่ฯ
จำะจัำดส่ืงลิงก์ในัการเข้�าส่้ืระบับั พื่ร�อมค่้ำมือการเข้�าใชิ�งานัระบับัการประชุิม E-AGM ไปยังอ่เมลท่ี่�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัให�ไว�กับับัริษัที่ฯ
 ทัี่�งน่ั� ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ได�มอบัฉัันัที่ะ และบัริษัที่ฯ ได�รับัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะจำากท่ี่านัแล�ว บัริษัที่ฯ จำะเป็นัผู้้�ชิำาระค่ำาอากรแสืติมป์
ในัร้ปแบับัอิเล็กที่รอนิักส์ื หรือ E-Stamp ติามระเบ่ัยบัปฏิิบััติิข้องกรมสืรรพื่ากรต่ิอไป

โปรดศุ่กษาค้�มือวิัธ่การใชุ�งานโดยละเอ่ยด ทัี่�งน่� ระบบจำะเปิดใหุ้�ที่�านลงที่ะเบ่ยนเข�าร�วัมประชุุม
ในวัันพุุธท่ี่� 24 เมษายน 2567 ตั�งแต� เวัลา 07.30 น.เป็นต�นไป และเริ�มการประชุุมในเวัลา 09.00 น.
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การเขั้้าร่วมประชุุม ณ อาคารอินเตอร์ล็ิ�งค์ (Physical Meeting)

1. บริษัที่ฯ สนับสนุนใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�น มอบฉัันที่ะใหุ้�กรรมการอิสระเข�าร�วัมประชุุมแที่นการเข�าร�วัมประชุุมด�วัยตนเอง เพืื่�อลดคำวามแออัด
ภายในัสืถืานัท่ี่�จัำดการประชิุม โดยสืามารถืด้รายละเอ่ยดประวัติิกรรมการอิสืระ และกรรมการติรวจำสือบัประกอบัการมอบัฉัันัที่ะ
(สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 12) แล�วจึำงระบุัในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแบับั ก. หรือ ข้. (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 13) ข้องหนัังสืือเชิิญท่ี่�ได�จัำดส่ืงให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นั
แล�วหรือสืามารถืดาวน์ัโหลดได�ที่างเว็บัไซึ่ต์ิบัริษัที่ฯ www.interlinktelecom.co.th 
 สืำาหรับัผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งเป็นัผู้้�ลงทุี่นัต่ิางประเที่ศและแต่ิงตัิ�งคัำสืโติเด่ยนั (Custodian) ในัประเที่ศไที่ย โปรดใชิ�หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ
แบับั คำ. (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 13)
2. ลงนามในคำาบอกกล�าวัการคุ�มครองข�อม้ลส�วันบุคคล (Privacy Notice) สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 3
3. เตร่ยมเอกสารหุ้รือหุ้ลักฐานท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�น หุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะต�องแสดงก�อนเข�าร�วัมการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2567
ท่ี่�อาคารอินเตอร์ลิ�งค์ ดังน่ั�
 • ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�เป็นบุคคลธรรมดา
 1. กรณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร�วัมประชุุมด�วัยตนเอง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 2. กรณ่ท่ี่�ม่การมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ �งท่ี่�สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื �อผู้้ �มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�มอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง

 • ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�เป็นนิติบุคคล
 1. กรณ่ผู้้�ม่อำานาจำลงนามแที่นนิติบุคคลเข�าร�วัมประชุุมด�วัยตนเอง
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนัิติิบัุคำคำล จำากกระที่รวงพื่าณิชิย์ และลงลายมือชิื�อรับัรองสืำาเนัาถื้กติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามแที่นั
นิัติิบุัคำคำล พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)
 2. กรณ่ท่ี่�ม่การมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ �งท่ี่�สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื �อผู้้ �มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
 - สืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนิัติิบุัคำคำล จำากกระที่รวงพื่าณิชิย์ หรือสืำาเนัาหนัังสืือรับัรองนิัติิบุัคำคำล ท่ี่�ออกโดยหน่ัวยราชิการท่ี่�ม่อำานัาจำ
ข้องประเที่ศท่ี่�นิัติิบุัคำคำลนัั�นัตัิ�งอย่้ และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำล พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญ
ข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่) และสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นั
ชิาวต่ิางประเที่ศ) ข้องกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำท่ี่�ได�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง

แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2567 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)
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3. กรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นปรากฏชืุ�อในที่ะเบ่ยนเป็นผู้้�ลงทุี่นต�างประเที่ศุ และแต�งตั�งใหุ้�คัสโตเด่ยน (Custodian) ในประเที่ศุเป็นผู้้�รับฝาก
และด้แลหุุ้�น
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ แบับั คำ. (สืิ�งท่ี่�สื่งมาด�วย 13) โดยกรอกข้�อคำวามให�ถื้กติ�องคำรบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - หนัังสืือรับัรองการจำดที่ะเบ่ัยนันิัติิบุัคำคำลข้อง คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง โดยผู้้�ม่อำานัาจำ
ลงนัามแที่นันิัติิบุัคำคำลข้อง คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) หรือผู้้�รับัมอบัอำานัาจำ พื่ร�อมประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องนิัติิบุัคำคำล (ถื�าม่)
 - หนัังสืือมอบัอำานัาจำจำากผู้้�ถืือหุ�นัให� คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) เป็นัผู้้�ดำาเนิันัการลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นั
 - หนัังสืือยืนัยันัว่าผู้้�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นัได�รับัอนุัญาติประกอบัธุีรกิจำ คัำสืโติเด่ยนั (Custodian) 
 - สืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวประชิาชินั หรือสืำาเนัาบััติรประจำำาตัิวข้�าราชิการ หรือสืำาเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำาเนัาถ้ืกติ�อง
4. ขั�นตอนในการมอบฉัันที่ะ 
 1. ผู้้�ถืือหุ�นัจำะติ�องลงลายมือชิื�อในัแบับัฟอร์มหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะในัชิ่องผู้้�มอบัฉัันัที่ะ และให�ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะลงนัามในัชิ่อง
ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ 
 2. แนับัเอกสืารติามท่ี่�ระบุัไว�ข้�างติ�นัให�คำรบัถื�วนั และนัำาส่ืงเจำ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษัที่ก่อนัเข้�าประชุิม
 3. ในักรณ่ติ�องการมอบัฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระ โปรดระบัุชิื�อ นัางเกศรา มัญชิุศร่ ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ ทัี่�งน่ั� ประวัติิ
กรรมการอิสืระปรากฏิติามสิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 12 และนัำาส่ืงท่ี่�บัริษัที่ก่อนัวันัประชุิมหรืออย่างชิ�าก่อนัเข้�าร่วมประชุิม
5. ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืส�งคำาถืามเป็นลายลักษณ์อักษรท่ี่�เก่�ยวัข�องกับวัาระการประชุุมล�วังหุ้น�าได� และบัริษัที่ฯ จำะบัันัทึี่กคำำาถืามและ
คำำาติอบัไว�ในัรายงานัการประชิุมอย่างคำรบัถื�วนั โดยสืามารถืสื่งคำำาถืาม พื่ร�อมระบัุชิื�อ-สืกุล ลงบันัแบับัฟอร์มการสื่งคำำาถืามล่วงหนั�า
(สืิ �งท่ี่�สื่งมาด�วย 15) หรือผู้่านัชิ่องที่างอ่เมล ir@interlinktelecom.co.th หรือ โที่รสืาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข้ : 02 666 2299
ภูายในวัันศุุกร์ท่ี่� 19 เมษายน 2567

วันประชิุม (พุธที� 24 เมษัายน 2567)
การลงที่ะเบ่ยนเข�าร�วัมประชุุม
 ผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ สืามารถืลงที่ะเบ่ัยนั และยื�นัเอกสืารหรือหลักฐานัเพืื่�อการติรวจำสือบั ณ สืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิม
ได�ตัิ�งแต่ิเวลา 08.00 - 09.00 นั. ข้องวันัพุื่ธีท่ี่� 24 เมษายนั 2567

6. กรณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะ (“ผู้้�เข�าร�วัมประชุุม”) ยังประสงค์เข�าร�วัมประชุุมท่ี่�อาคารอินเตอร์ลิ�งค์ บัริษัที่ฯ ข้อคำวามร่วมมือ
ให�ผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะปฏิิบััติิติามมาติรการเฝ้่าระวัง ป้องกันั และคำวบัคุำมการแพื่ร่ระบัาดข้องโคำวิด-19 อย่างเคำร่งคำรัด ดังน่ั�
 6.1 บัริษัที่ฯ อนุัญาติให�เฉัพื่าะผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะเข้�าภายในัสืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิมเท่ี่านัั�นั และไม่อนุัญาติให�ผู้้�ติิดติาม
ข้องผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะเข้�าภายในัสืถืานัท่ี่�จัำดการประชุิม
 6.2 บัริษัที่ฯ เติร่ยมการจัำดประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั เพื่ื�อลดโอกาสืเส่ื�ยงติ่อการแพื่ร่ระบัาดข้องโรคำติิดเชิื�อไวรัสืโคำโรนัา 2019
(โคำวิด-19) จำากคำวามแออัดข้องผู้้�ถืือหุ�นัในัพืื่�นัท่ี่�การจัำดประชุิม ดังน่ั�
  6.2.1 บัริษัที่ฯ จำะจัำดให�ม่การที่ำาคำวามสืะอาดฆ่่าเชืิ�อ และอบัโอโซึ่นัภายในัห�องประชุิมล่วงหนั�า 1 วันัก่อนัประชุิม
 การต่ิอแถืว ณ จุำดติรวจำเอกสืาร, จุำดลงที่ะเบ่ัยนั จำะเว�นัระยะห่างอย่างนั�อย 1 เมติร รวมถึืงจำำากัดจำำานัวนัผู้้�ใชิ�ลิฟต์ิในัแต่ิละรอบั 
  6.2.2 ผัู้งท่ี่�นัั�งในัห�องประชิุมให�ม่ระยะห่างอย่างนั�อย 1 เมติรติ่อ 1 ท่ี่�นัั�ง ซึ่ึ�งจำะที่ำาให�จำำานัวนัท่ี่�นัั�งในัห�องประชิุม
 ม่จำำานัวนัจำำากัด
  6.2.3 ข้อคำวามร่วมมือให�ผู้้�ถืือหุ�นัสืวมใส่ืหนั�ากากอนัามัยติลอดเวลาท่ี่�เข้�าร่วมประชุิม
  6.2.4 บัริษัที่ฯ จำะจัำดเติร่ยมเจำลแอลกอฮอล์ติามจุำดต่ิาง ๆ  อย่างทัี่�วถึืง
  6.2.5 บัริษัที่ฯ งดการเสิืร์ฟเคำรื�องดื�มชิา กาแฟ แต่ิจัำดอาหารว่างเป็นัชุิด box set และนัำ�าดื�มข้วดแที่นั

 บัริษัที่ฯ อาจำพื่ิจำารณาปรับัเปล่�ยนัมาติรการ และแนัวปฏิิบััติิสืำาหรับัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 น่ั� เพื่ื�อให�
สือดคำล�องกับัสืถืานัการณ์ ติลอดจำนัประกาศและนัโยบัายติ่าง ๆ  ข้องหนั่วยงานัข้องรัฐ ณ ข้ณะนัั�นัเป็นัสืำาคัำญ โดยบัริษัที่ฯ จำะแจำ�ง
ให�ที่ราบัผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย และเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ www.interlinktelecom.co.th ต่ิอไป

แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2567 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)
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แบบฟอร์มลิ้งทะเบียนสำาหรับผู้้�ถืือหุ�นที�ประสงค์์
เข้�าร่วมการประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)

เข่้ยนัท่ี่�..................................................................................................

วันัท่ี่� ...................เดือนั..........................................พื่.ศ........................

ข้�าพื่เจำ�า...................................................................................................................สัืญชิาติิ...................................................................

หมายเลข้บััติรประจำำาตัิวประชิาชินั.........................................................................................................................................................

อย้่บั�านัเลข้ท่ี่�.............................................................................ถืนันั......................................................................................................

ติำาบัล/แข้วง..............................................................................อำาเภอ/เข้ติ...........................................................................................

จัำงหวัด......................................................................................รหัสืไปรษณ่ย์........................................................................................

เบัอร์ติิดต่ิอ.............................................................................................................................................................................................

(      ) เป็นัผู้้�ถืือหุ�นั  (     ) เป็นัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ ข้องบัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

 ข้�าพื่เจำ�าข้อยืนัยันัเข้�าร่วมประชิุม และออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 ในัวันัพืุ่ธีท่ี่� 24
เมษายนั 2567 เวลา 09.00 นั.  ผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) 

กรุณาส่ืงค่้ำมือการเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) และลิงก์ในัการเข้�าระบับัมายังอ่เมล (E-mail) ข้องข้�าพื่เจำ�า ดังน่ั�

อ่เมล (E-mail).......................................................................................................................................................................................

หุ้มายเหุ้ตุสำาคัญ: โปรดดำาเนัินัการจัำดสื่งแบับัฟอร์มลงที่ะเบ่ัยนัสืำาหรับัการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ฉับัับัน่ั�
ท่ี่�กรอกข้�อม้ลเร่ยบัร�อยแล�ว พื่ร�อมแนับัเอกสืารหลักฐานัยืนัยันัตัิวตินั เพื่ื�อใชิ�ในัการติรวจำสือบัสืิที่ธีิในัการเข้�าร่วมประชิุมมายังบัริษัที่
ภูายในวัันศุุกร์ท่ี่� 19 เมษายน 2567 ผู่้านัช่ิองที่าง ต่ิอไปน่ั�
 1. ที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ
 2. ที่างไปรษณ่ย์ : ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
 เลข้ท่ี่� 48/66 ซึ่.รุ่งเรือง ถื.รัชิดาภิเษก 
 แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310

แบบฟอร์มลิ้งทะเบียนสำาหรับการประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 2)
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ค์ำาบอกกลิ้่าวการค์ุ�มค์รองข้�อม้ลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้ (Privacy Notice) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 3)

โปรดนัำาส่ืงพื่ร�อมแบับัฟอร์มลงที่ะเบ่ัยนัร่วมการประชุิม

ค์ำาบอกกลิ้่าวการค์ุ�มค์รองข้�อม้ลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้ (Privacy Notice)
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) (“บัริษัที่”) ให�คำวามสืำาคัำญกับัการคุำ�มคำรองข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลข้องท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั
บัริษัที่ฯ จึำงข้อแจำ�งรายละเอ่ยดให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบั เพืื่�อปฏิิบััติิติามพื่ระราชิบััญญัติิคุำ�มคำรองข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำล พื่.ศ.2562 ดังต่ิอไปน่ั�
 1. วััตถุืประสงค์ ควัามจำำาเป็น และข�อม้ลส�วันบุคคลท่ี่�จำะเก็บรวับรวัม
 บัริษัที่ฯ จำำาเป็นัจำะติ�องเก็บั รวบัรวม ใชิ� และเปิดเผู้ยข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลข้องท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ได�ให�ไว�กับับัริษัที่ฯ ได�แก่ ชืิ�อ นัามสืกุล
อายุ ท่ี่�อย่้ เบัอร์โที่รศัพื่ท์ี่ อ่เมล และเลข้ท่ี่�บััติรประจำำาตัิวประชิาชินัข้องท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั เพืื่�อนัำาไปใชิ�ภายใติ�วัติถุืประสืงค์ำดังต่ิอไปน่ั�
 • เชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 รวมถืึงจัำดให�ม่การประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีติามท่ี่�กฎหมายกำาหนัด
และจัำดส่ืงเล่มรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023) ให�แก่ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัติามท่ี่�กฎหมายกำาหนัด
และ/หรือ ติามท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�รับัคำำาร�องข้อจำากท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั
 2. ระยะเวัลาในการเก็บรักษาข�อม้ลส�วันบุคคล
 บัริษัที่ฯ จำะดำาเนัินัการเก็บัรวบัรวมใชิ� และเปิดเผู้ยข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำลข้องที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั ติามท่ี่�ระบัุไว�ในัเอกสืารฉับัับัน่ั�
ติลอดระยะเวลาท่ี่�จำำาเป็นัติ�องใชิ�ข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลเพืื่�อให�เป็นัไปติามวัติถุืประสืงค์ำดังกล่าวข้�างติ�นั
 3. สิที่ธิของเจำ�าของข�อม้ลส�วันบุคคล
 ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัในัฐานัะเจำ�าข้องข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัม่สืิที่ธีิติ่าง ๆ  ติามท่ี่�พื่ระราชิบััญญัติิคำุ�มคำรองข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล
พื่.ศ. 2562 กำาหนัด ซึ่ึ�งอาจำรวมถืึง สืิที่ธีิในัการถือนัคำวามยินัยอม สืิที่ธีิในัการข้อเข้�าถืึง และรับัข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล สืิที่ธีิในัการข้อแก�ไข้
ข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำลให�ถื้กติ�อง สืิที่ธีิในัการข้อให�ลบั หรือที่ำาลายข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล สืิที่ธีิในัการข้อให�ระงับัการใชิ�ข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำล สืิที่ธีิในั
การข้อให�โอนัข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลติามวิธ่ีการท่ี่�กฎหมายกำาหนัด สิืที่ธิีร�องเร่ยนั และสิืที่ธิีในัการคัำดคำ�านัการเก็บัรวบัรวม ใชิ� และเปิดเผู้ย
ข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลท่ี่�เก่�ยวกับัตินั
 4. รายละเอ่ยดการติดต�อบริษัที่ฯ
 หากที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัข้�อสืงสัืยเก่�ยวกับัข้�อม้ลสื่วนับัุคำคำลติามเอกสืารฉับัับัน่ั� ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืติิดติ่อเลข้านัุการบัริษัที่ฯ
หรือฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ีติามรายละเอ่ยด ดังน่ั�
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
 เลข้ท่ี่� 48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310
 โที่ร : 0 2666 2222 แฟกซ์ึ่ : 0 2666 2299 อ่เมล : secretary@interlinktelecom.co.th
 หรือ ir@interlinktelecom.co.th

 ข้�าพื่เจำ�ารับัที่ราบัและยินัยอมให�บัริษัที่ฯ ที่ำาการเก็บัรวบัรวม ใชิ� และเปิดเผู้ยข้�อม้ลส่ืวนับุัคำคำลข้องข้�าพื่เจำ�าท่ี่�ให�ไว�
กับับัริษัที่ฯ ติามรายละเอ่ยดดังกล่าวข้�างติ�นั

     ลงชืิ�อ ..................................................................... ผู้้�ให�คำวามยินัยอม

          (..............................................................................)
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ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุม
แลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 4)

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุมแลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด 

วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม 

 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) กำาหนัดร้ปแบับัการจัำดประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 เป็นัแบับัไฮบัริด
(Hybrid Meeting) โดยอ�างอิงติามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนัดในักฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมในัร้ปแบับัปกติิ และการประชิุมผู้่านั
สืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) รายละเอ่ยดวิธ่ีการใชิ�งานัระบับั Zoom Video Conference เพืื่�อรับัชิมการถ่ืายที่อดสืด วิธ่ีการลงคำะแนันั
(E-Voting) และวิธ่ีการถืามคำำาถืามม่ดังต่ิอไปน่ั� 
 1. วิธีการรับชิมการถื่ายทอดสดการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น
 ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืรับัชิมการถ่ืายที่อดสืดการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 ในัวันัพุื่ธีท่ี่� 24 เมษายนั 2567 ตัิ�งแต่ิ
เวลา 09.00 นั. เป็นัติ�นัไป (สืามารถืเข้�าระบับั E-AGM ได�ตัิ�งแต่ิเวลา 07.30 นั.) ผู่้านัที่าง https://www.interlinktelecom.co.th/
th/ir/AGM2024.php
 ทัี่�งน่� ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ได�ลงที่ะเบ่ยน และยืนยันตัวัตนล�วังหุ้น�าแล�วัเที่�านั�น จ่ำงจำะสามารถืเข�าส้�ระบบ E-AGM ได� เมื�อเข้�าส่้ืระบับั
แล�วให�ระบุัหมายเลข้บััติรประจำำาตัิวประชิาชินั 13 หลัก ก่อนัการเข้�าร่วมประชุิม และรับัชิมการถ่ืายที่อดสืดการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
การเตร่ยมพุร�อมก�อนการใชุ�งาน
 (1) เคำรื�องคำอมพิื่วเติอร์ และ/หรือ โที่รศัพื่ท์ี่มือถืือ และ/หรือ แท็ี่บัเล็ติ
 (2) เชืิ�อมต่ิอสัืญญาณอินัเที่อร์เน็ัติท่ี่�ม่เสืถ่ืยรภาพื่
 (3) เปิดเว็บับัราวเซึ่อร์
วิัธ่ใชุ�งาน
 (1) เลือก https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/AGM2024.php เพืื่�อเข้�าเว็บัลิงก์
 (2) กรอกหมายเลข้บััติรประจำำาตัิวประชิาชินั 13 หลัก แล�วคำลิก เข้�าส่้ืระบับั* จำากนัั�นัจึำงดำาเนิันัการติามขั้�นัติอนัท่ี่�ปรากฏิบันั
หนั�าเว็บัไซึ่ต์ิ
 *ขั้�นัติอนัน่ั�จำะถืือว่าที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัได�ที่ำาการลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าร่วมประชิุมเป็นัท่ี่�เร่ยบัร�อยแล�ว โดยจำำานัวนัหุ�นัข้องที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั
จำะถ้ืกนัับัเป็นัองค์ำประชุิม
 (3) หลังจำากลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าระบับัแล�ว จำะปรากฏิเมน้ัต่ิางๆ ดังน่ั� E-Voting, Zoom Video Conference, Manual และ 
Log out ให�คำลิก “Zoom Video Conference” เพืื่�อรับัชิมการถ่ืายที่อดสืดการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั โดยโปรแกรมน่ั� จำะใชิ�งานัได�
เฉัพื่าะในัวันัประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 เท่ี่านัั�นั

 ชิ่องทางการติดต่อสอบถืาม วิธีการลิ้งทะเบียนเข้�าร่วมประชิุม
 ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี : คุำณบัริจิำติ ผู้ลด่ 
 โที่ร : 02 666 2222 ต่ิอ 8171
 อ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th

 2. วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) 
 วิธ่ีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 สืำาหรับัผู้้�ถืือหุ�นั และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะท่ี่�ประสืงค์ำเข้�าร่วม
การประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ด�วยตินัเอง สืามารถืลงคำะแนันัเส่ืยงในัแติ่ละวาระการประชิุมได� โดยผู้้�ถืือหุ�นัรายหนัึ�ง
จำะม่คำะแนันัเส่ืยงเท่ี่ากับัจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ม่ หรือท่ี่�ได�รับัมอบัฉัันัที่ะมา 
 ในัการรวบัรวมผู้ลคำะแนันั บัริษัที่ฯ จำะนัำาคำะแนันัเส่ืยงท่ี่�ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง หักออกจำากคำะแนันัเส่ืยงทัี่�งหมด
ข้องผู้้�ถืือหุ �นัท่ี่�มาร่วมประชิุม โดยหลังจำากท่ี่�ที่่านัผู้้�ถืือหุ �นั และที่่านัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะได�ลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าสื้ ่ระบับัการประชิุมผู้่านั
สืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ในัวันัท่ี่� 24 เมษายนั 2567 (เปิดให�เข้�าระบับั E-AGM ตัิ�งแต่ิเวลา 07.30 นั.) เป็นัท่ี่�เร่ยบัร�อยแล�ว ระบับั
จำะปรากฏิเมน้ั E-Voting (ระบับัลงคำะแนันัออนัไลน์ั) คำลิกท่ี่�เมน้ั E-Voting เพืื่�อให�ท่ี่านัออกเส่ืยงลงคำะแนันัโดยในัแติ่ละวาระการ
ประชิุมจำะสืามารถืคำลิกเลือกออกเส่ืยงได�เพ่ื่ยงอย่างใดอย่างหนัึ�ง คำือ เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง ซึึ่�งท่ี่านัสืามารถืคำลิก
แก�ไข้คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวได�ติลอดจำนักว่าวาระนัั�นัๆจำะปิดรับัการลงคำะแนันั 
 ทัี่�งน่ั� คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวจำะถ้ืกนัำาไปคำำานัวณในัระบับัประมวลผู้ลคำะแนันัเส่ืยง ในกรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุุ้�นไม�คลิกท่ี่� ปุ�มคะแนนเส่ยงใด
บริษัที่ฯ จำะถืือวั�าที่�านเห็ุ้นด�วัยในวัาระนั�น ๆ
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 3. วิธีการถืามค์ำาถืาม 
 • การส�งคำาถืามล�วังหุ้น�า 
 ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสื่งคำำาถืามเป็นัลายลักษณ์อักษรท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัวาระการประชิุมล่วงหนั�าได� เพื่ื�อชิ่วยให�คำณะกรรมการ
สืามารถืติอบัข้�อซัึ่กถืามได�คำรบัถื�วนัยิ�งข้ึ�นั และบัริษัที่ฯ จำะบัันัที่ึกคำำาถืามและคำำาติอบัไว�ในัรายงานัการประชิุมอย่างคำรบัถื�วนั
โดยสืามารถืสื่งคำำาถืาม พื่ร�อมระบัุชิื�อ-นัามสืกุล ลงบันัแบับัฟอร์มการสื่งคำำาถืามล่วงหนั�า (สืิ�งท่ี่�สื่งมาด�วย 15) หรือผู้่านัชิ่องที่างอ่เมล:
ir@interlinktelecom.co.th หรือโที่รสืาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข้ : 02 666 2299 ทัี่�งน่ั� กรรมการจำะติอบัคำำาถืามดังกล่าว ในัช่ิวง Q&A 
ข้องวาระสุืดที่�าย
 • การถืามคำาถืาม ณ วัันประชุุม
 ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567 น่ั� บัริษัที่ฯ ม่วาระการประชุิมทัี่�งสิื�นั 12 วาระ โดยในัช่ิวง Q&A ข้องแต่ิละวาระ
ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืเลือกถืามคำำาถืามสืดได� 2 ร้ปแบับัดังน่ั�
 ร้ปแบบที� 1: ถืามค์ำาถืามสดโดยการเปิดไมค์์
 ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืกดปุ่ม “ยกมือ” หรือ “Raise Hand” เพื่ื�อแสืดงคำวามประสืงคำ์ท่ี่�จำะซัึ่กถืาม และเจำ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษัที่ฯ
จำะเป็นัผู้้�ดำาเนิันัการเปิดไมค์ำข้องท่ี่านัให�ติามลำาดับั โดยท่ี่านัสืามารถืปฏิิบััติิติามวิธ่ีการ ดังต่ิอไปน่ั�
 1.1 ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�เข�าชุมผู้�านคอมพุิวัเตอร์ ให�คำลิกท่ี่�ปุ่ม Participants ด�านัล่างข้องโปรแกรม และกดคำำาว่า Raise Hand
ซึึ่�งจำะปรากฏิอย่้ด�านัข้วาล่างข้องหนั�าต่ิาง Participants หรือ คำลิกท่ี่�ปุ่ม Reaction ด�านัล่างข้องโปรแกรม แล�วเลือกท่ี่�คำำาว่า Raise Hand
หลังจำากนัั�นัรอจำนักว่าเจำ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษัที่เปิดไมคำ์ให�ที่่านัโดยที่่านัจำะสืามารถืที่ราบัได�ว่าเจำ�าหนั�าท่ี่�ได�ที่ำาการเปิดไมคำ์ให�ที่่านัแล�ว
จำากหนั�าจำอคำอมพื่ิวเติอร์ข้องที่่านั จำะปรากฏิข้�อคำวาม The host would like you to unmute ให�ที่่านักด Unmute จำากนัั�นั
ท่ี่านัจึำงจำะสืามารถืเริ�มถืามคำำาถืามได�

 1.2 ผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�เข�าชุมผู้�านโที่รศัุพุท์ี่มือถืือ ให�คำลิกท่ี่�ปุ่ม More จำะม่หนั�าต่ิางข้�อคำวามปรากฏิขึ้�นัมา แล�วเลือกท่ี่�คำำาว่า Raise Hand
หลังจำากนัั�นัรอจำนักว่าเจำ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษัที่เปิดไมคำ์ให�ที่่านั โดยที่่านัจำะสืามารถืที่ราบัได�ว่าเจำ�าหนั�าท่ี่�ได�ที่ำาการเปิดไมคำ์ให�ที่่านัแล�ว
จำากหนั�าจำอโที่รศัพื่ที่์มือถืือข้องที่่านั จำะปรากฏิข้�อคำวาม The host would like you to unmute ให�ที่่านักด Unmute จำากนัั�นั
ท่ี่านัจึำงจำะสืามารถืเริ�มถืามคำำาถืามได�เช่ินักันั

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุม
แลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 4)
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 ทัี่�งน่� ที่�านผู้้�ถืือหุุ้�นท่ี่�ประสงค์ท่ี่�จำะถืามคำาถืามสดโดยการเปิดไมค์ทัี่�งจำากคอมพิุวัเตอร์ และโที่รศัุพุท์ี่มือถืือ ที่�านจำะต�อง
แจำ�งชืุ�อ-นามสกุล ก�อนการตั�งข�อคำาถืามทุี่กครั�ง
 ร้ปแบบที� 2 : ส่งค์ำาถืามผู้่านหน�าต่างข้�อค์วาม หรือ Chat ข้องระบบ Zoom Video Conference
ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืพิื่มพ์ื่คำำาถืาม ได�ติลอดระยะเวลาการประชุิม  โดยพิื่มพ์ื่ชืิ�อ - นัามสืกุล และพิื่มพ์ื่คำำาถืาม
คำณะกรรมการบัริษัที่จำะติอบัคำำาถืามดังกล่าว ในัช่ิวง Q&A ข้องวาระสุืดที่�าย

หมายเหตุิ : ในัวันัประชุิม (พุื่ธีท่ี่� 24 เมษายนั 2567)
    หากเกิดเหตุิขั้ดข้�องใดจำากระบับัการประชุิม กรุณาติิดต่ิอ
    086 362 9001 คุำณชิไมพื่ร แก�วเรือง
    081 714 0229 คุำณกฤติยา รุ่งไหรัญ

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุม
แลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 4)
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วิธกีารออกเสียงลิ้งค์ะแนนในการประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2567 แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) การนับค์ะแนน
การแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน แลิ้ะการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 5)

วิธีการออกเสียงลิ้งค์ะแนนในการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2567
แบบไฮบริด (Hybrid Meeting)

การนับค์ะแนนเสียง การแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน แลิ้ะการถืามค์ำาถืาม

กรณีีผู้้�ถืือหุ�นหรือผู้้�รับมอบฉัันทะเข้�าร่วมประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)
 วิธ่ีการออกเส่ืยงลงคำะแนันัสืำาหรับัผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะท่ี่�ประสืงค์ำเข้�าร่วมการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM)
ที่่านัจำะติ�องที่ำาการลงที่ะเบ่ัยนัยืนัยันัตัิวตินั พื่ร�อมแนับัเอกสืารล่วงหนั�าก่อนัวันัประชิุม ติามท่ี่�บัริษัที่ฯ กำาหนัดไว�ในัแนัวปฏิิบััติิ
และหลักฐานัท่ี่�ติ�องแสืดงในัการเข้�าร่วมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ในัร้ปแบับัการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) (สิื�งท่ี่�ส่ืงมาด�วย 1)
จำึงจำะสืามารถืเข้�าสื้่ระบับั E-AGM และลงคำะแนันัเส่ืยงในัแติ่ละวาระการประชิุมได� โดยผู้้�ถืือหุ�นัรายหนัึ�งจำะม่คำะแนันัเส่ืยงเที่่ากับั
จำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ม่ หรือท่ี่�ได�รับัมอบัฉัันัที่ะมา ทัี่�งน่ั�ในัการรวบัรวมผู้ลคำะแนันั บัริษัที่ฯ จำะนัำาคำะแนันัเส่ืยงท่ี่�ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง
หักออกจำากคำะแนันัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะท่ี่�ร่วมประชิุม หลังจำากลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าสื้่ระบับัการประชิุมผู้่านั
สืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ณ วัันประชุุม ระบบจำะปรากฏชุ�อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์) เพุื�อใหุ้�ที่�านออกเส่ยง
ลงคะแนน โดยในแต�ละวัาระการประชุุมจำะสามารถืเลือกออกเส่ยงได�เพุ่ยงอย�างใดอย�างหุ้น่�ง คือ เหุ้็นด�วัย ไม�เหุ้็นด�วัย หุ้รือ
งดออกเส่ยง ซึึ่�งท่ี่านัสืามารถืแก�ไข้คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวได�ติลอดจำนักว่าวาระนัั�นั ๆ  จำะปิดรับัการลงคำะแนันั

กรณีีผู้้�ถืือหุ�นหรือผู้้�รับมอบฉัันทะเข้�าร่วมประชิุม ณี อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ (Physical meeting)
 ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะท่ี่�ประสืงค์ำเข้�าร่วมการประชุิม ณ อาคำารอินัเติอร์ลิ�งค์ำ (Physical meeting) ท่ี่านัจำะติ�องเติร่ยม
เอกสืารหรือหลักฐานัท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ เพืื่�อแสืดงและที่ำาการลงที่ะเบ่ัยนัก่อนัเข้�าร่วมการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั (สิื�งท่ี่�ส่ืง
มาด�วย 1) จึำงจำะสืามารถืเข้�าร่วมประชุิมได� โดยที่�านจำะได�รับรหัุ้สคิวัอาร์ หุ้รือ QR Code เพืุ�อที่ำาการสแกนเข�าส้�ระบบ E-Voting 
(ระบบลงคะแนนออนไลน์) เพืุ�อใหุ้�ที่�านออกเส่ยงลงคะแนน โดยในแต�ละวัาระการประชุุมจำะสามารถืเลือกออกเส่ยงได�เพุ่ยงอย�างใด
อย�างหุ้น่�ง คือ เห็ุ้นด�วัย ไม�เห็ุ้นด�วัย หุ้รืองดออกเส่ยง ซึึ่�งท่ี่านัสืามารถืแก�ไข้คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวได�ติลอดจำนักว่าวาระนัั�นั ๆ  จำะปิดรับั
การลงคำะแนันั
 ทัี่�งน่ั� ในักรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดเห็นัด�วย ให�คำลิกท่ี่�ปุ่ม “เห็นัด�วย” ในักรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใด ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง
ให�คำลิกท่ี่�ปุ่ม “ไม่เห็นัด�วย” หรือปุ่ม “งดออกเส่ืยง” และคำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวจำะถื้กนัำาไปคำำานัวณในัระบับัประมวลผู้ลคำะแนันัเส่ืยง
ในักรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัไม่คำลิกท่ี่�ปุ่มคำะแนันัเส่ืยงใด บัริษัที่ฯ จำะถืือว่าท่ี่านัเห็นัด�วยในัวาระนัั�นั ๆ

หลิ้ักเกณีฑ์์การลิ้งค์ะแนนเสียง
วาระทั�วไป
 1. การออกเส่ืยงลงคำะแนันัแต่ิละวาระจำะกระที่ำาโดยเปิดเผู้ย โดยให�นัับัหนึั�งเส่ืยงต่ิอหนึั�งหุ�นั ซึึ่�งผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
ติ�องออกเส่ืยงลงคำะแนันัเพ่ื่ยงอย่างใดอย่างหนึั�ง คืำอ เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง ไม่สืามารถืแบ่ังการออกเส่ืยงลงคำะแนันั
เป็นับัางส่ืวนั (เว�นัแต่ิเป็นัการออกเส่ืยงข้อง Custodian)
 2. ในักรณ่มอบัฉัันัที่ะ
  2.1 ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะจำะติ�องออกเส่ืยงลงคำะแนันัติามท่ี่�ผู้้�มอบัฉัันัที่ะระบัุไว�ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะเที่่านัั�นั การลง 
 คำะแนันัเส่ืยงข้องผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะวาระใดไม่เป็นัไปติามท่ี่�ระบุัไว�ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะให�ถืือว่าการลงคำะแนันัเส่ืยงนัั�นัไม่ถ้ืกติ�อง 
 และไม่ถืือเป็นัการลงคำะแนันัเส่ืยงข้องผู้้�ถืือหุ�นั
  2.2 หากผู้้�มอบัฉัันัที่ะไม่ได�ระบัุคำวามประสืงคำ์ในัการออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระใดไว�ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ
 หรือระบุัไว�ไม่ชัิดเจำนั หรือในักรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมม่การพิื่จำารณา หรือลงมติิในัเรื�องใดนัอกเหนืัอจำากท่ี่�ระบุัในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ
 รวมถืึงกรณ่ท่ี่�ม่การเปล่�ยนัแปลงหรือเพื่ิ�มเติิมข้�อเที่็จำจำริงประการใด ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะม่สืิที่ธีิพื่ิจำารณาและลงคำะแนันัแที่นัได�
 ติามท่ี่�เห็นัสืมคำวร

วิธีปฏิิบัติในการลิ้งค์ะแนนเสียงในแต่วาระ
 ประธีานัท่ี่�ประชุิมจำะช่ิ�แจำงรายละเอ่ยดวิธ่ีการลงคำะแนันัให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบั โดยม่แนัวที่าง ดังน่ั�
 1. ประธีานัท่ี่�ประชุิมจำะเป็นัผู้้�เสืนัอให�ผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณาลงคำะแนันัเส่ืยงในัแต่ิละวาระ โดยจำะม่การสือบัถืามคำวามเห็นัจำากท่ี่�
ประชุิมว่าผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่านัใด เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง
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 2. ประธีานัจำะสือบัถืามที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ติ�องการลงคำะแนันัเส่ืยงไม่เห็นัด�วย หรือ งดออกเส่ืยง โปรดคำลิกท่ี่�ปุ่ม “ไม่เห็นัด�วย”
หรือ “งดออกเส่ืยง” เพื่ื�อให�ระบับัที่ำาการประมวลผู้ลคำะแนันั กรณ่ท่ี่�ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยงให�ถืือว่า
ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัเห็นัชิอบัหรือเห็นัด�วยติามมติิท่ี่�นัำาเสืนัอ
 3. เจำ�าหนั�าท่ี่�จำะติรวจำนัับัคำะแนันั โดยการใชิ�ระบับัประมวลผู้ลคำะแนันัการประชุิมในัร้ปแบับัการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
(E-AGM) ซึึ่�งที่ำาการรวบัรวมคำะแนันัเส่ืยงในัแต่ิละวาระการประชุิมจำากการลงคำะแนันัผู่้านัระบับั E-Voting เพืื่�อคำวามสืะดวกรวดเร็ว
ในัการนัับัคำะแนันัในัแต่ิละวาระ และจำะประกาศให�ท่ี่�ประชุิมรับัที่ราบัต่ิอไป
มติของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นจำะต�องประกอบด�วัยคะแนนเส่ยง ดังต�อไปน่�
 • กรณ่ปกติิ ให�ถืือคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงเป็นัมติิข้องท่ี่�ประชุิม
 • กรณ่อื�นัๆ  ซึึ่�งม่กฎหมาย หรือข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ กำาหนัดไว�แติกต่ิางจำากกรณ่ปกติิ มติิข้องท่ี่�ประชุิมจำะเป็นัไปติามท่ี่�กฎหมาย
หรือข้�อบัังคัำบันัั�นักำาหนัด โดยประธีานัในัท่ี่�ประชุิมจำะแจำ�งให�ผู้้�ถืือหุ�นัในัท่ี่�ประชุิมรับัที่ราบัก่อนัการลงคำะแนันัในัแต่ิละวาระดังกล่าว
 1. หากคำะแนันัเส่ืยงเท่ี่ากันัให�ประธีานัท่ี่�ประชุิมออกเส่ืยงเพิื่�มขึ้�นัอ่กหนึั�งเส่ืยงต่ิางหากเป็นัเส่ืยงช่ิ�ข้าด
 2. ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะใดม่ส่ืวนัได�เส่ืยเป็นัพิื่เศษในัเรื�องใดโดยเฉัพื่าะ ห�ามมิให�ออกเส่ืยงในัเรื�องนัั�นั และประธีานัท่ี่�
ประชุิมอาจำจำะเชิิญให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะนัั�นัออกนัอกท่ี่�ประชุิมชัิ�วคำราวก็ได� เว�นัแต่ิเป็นัการออกเส่ืยงลงคำะแนันัเพืื่�อเลือกตัิ�ง
กรรมการ
 3. การลงคำะแนันัลับัอาจำกระที่ำาได�เมื�อม่ผู้้�ถืือหุ�นัในัท่ี่�ประชุิมอย่างนั�อย 5 คำนัร�องข้อ และท่ี่�ประชุิมลงมติิให�ลงคำะแนันัลับั
โดยประธีานัท่ี่�ประชุิมจำะเป็นัผู้้�กำาหนัดวิธ่ีการลงคำะแนันัลับั และแจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัก่อนัการออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระท่ี่�ม่มติิให�
ลงคำะแนันัลับั

การนับค์ะแนนเสียงแลิ้ะการแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน
 ประธีานัท่ี่�ประชุิมจำะช่ิ�แจำงวิธ่ีการนัับัคำะแนันัเส่ืยงให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัก่อนัเริ�มวาระการประชุิม โดยบัริษัที่ฯ จำะนัับัคำะแนันัเส่ืยง
แติ่ละวาระจำากการลงคำะแนันัท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นั และ/หรือ ผู้้�มอบัฉัันัที่ะท่ี่�ประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) และม่สืิที่ธีิออกเส่ืยง
และจำะแจำ�งผู้ลการนัับัคำะแนันัให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัทุี่กวาระก่อนัเสืร็จำสิื�นัการประชุิม

การถืามค์ำาถืาม 
 • การส�งคำาถืามล�วังหุ้น�า 
 ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสื่งคำำาถืามเป็นัลายลักษณ์อักษรท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัวาระการประชิุมล่วงหนั�าได� เพื่ื�อชิ่วยให�คำณะกรรมการ
สืามารถืติอบัข้�อซัึ่กถืามได�คำรบัถื�วนัยิ�งข้ึ�นั และบัริษัที่ฯ จำะบัันัที่ึกคำำาถืามและคำำาติอบัไว�ในัรายงานัการประชิุมอย่างคำรบัถื�วนั
โดยสืามารถืสื่งคำำาถืาม พื่ร�อมระบัุชิื�อ-นัามสืกุล ลงบันัแบับัฟอร์มการสื่งคำำาถืามล่วงหนั�า (สืิ�งท่ี่�สื่งมาด�วย 15) หรือผู้่านัชิ่องที่าง
อ่เมล: ir@interlinktelecom.co.th หรือโที่รสืาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข้ : 02 666 2299 ทัี่�งน่ั� กรรมการจำะติอบัคำำาถืามดังกล่าว
ในัช่ิวง Q&A ข้องวาระสุืดที่�าย
 • การถืามคำาถืาม ณ วัันประชุุม
 สำาหรับท่านผู้้�ถืือหุ�นเข้�าร่วมประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)
 - ผู้้ �ถื ือหุ �นัสืามารถืถืามคำำาถืามสืด ในัชิ่วง Q&A ข้องแติ่ละวาระได� โดยดำาเนัินัการติามขั้�นัติอนัท่ี่�บัริษัที่ฯ กำาหนัด
ซึึ่�งเจำ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษัที่ฯ จำะเป็นัผู้้�ดำาเนิันัการเปิดไมค์ำให�ท่ี่านั ติามลำาดับั
 - ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสื่งคำำาถืามผู้่านัหนั�าติ่างข้�อคำวาม หรือ Chat มาได� โดยกรรมการจำะติอบัคำำาถืามดังกล่าว ในัชิ่วง Q&A 
ข้องวาระสุืดที่�าย

 สำาหรับท่านผู้้�ถืือหุ�นเข้�าร่วมประชิุม ณี อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ (Physical meeting) 
 ท่ี่านัสืามารถืถืามคำำาถืาม ณ วันัประชุิม ในัช่ิวง Q&A ข้องแต่ิละวาระ และสืามารถืส่ืงคำำาถืามล่วงหนั�าเป็นัลายลักษณ์อักษร
ท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัวาระการประชุิมล่วงหนั�าได� ดังท่ี่�กล่าวข้�างติ�นั
 • การอำานวัยควัามสะดวักชุ�องที่างอื�น
 บัริษัที่ฯ ม่การบัันัที่ึกภาพื่และเส่ืยงติลอดระยะเวลาข้องการประชิุมฯ ซึ่ึ �งจำะนัำาข้ึ�นัเผู้ยแพื่ร่บันัเว็บัไซึ่ติ์ข้องบัริษัที่
www.interlinktelecom.co.th ภายในั 7 วันัหลังการประชุิมเสืร็จำสิื�นั

วิธกีารออกเสยีงลิ้งค์ะแนนในการประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2567 แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) การนับค์ะแนน
การแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน แลิ้ะการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 5)
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
ที� ลิ้ข้. 555/66/จำชิ

รายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566
บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

วัันเวัลาการประชุุม
 ประชุิมแบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting) ในัวันัพื่ฤหัสืบัด่ท่ี่� 27 เมษายนั 2566 เวลา 10.00 นั. (เริ�มลงที่ะเบ่ัยนั ณ ห�องประชุิม
เวลา 09.00 นั. และเริ�มลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าระบับั E-AGM เวลา 08.30 นั.) ณ ห�องประชุิมแกรนัด์สุืวรรณภ้มิ ชัิ�นั 7 อาคำารอินัเติอร์ลิ�งค์ำ 
เลข้ท่ี่� 48 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310

เริ�มการประชุุมเวัลา 10.00 น.
 พื่ิธ่ีกรได�แจำ�งให�ท่ี่�ประชิุมที่ราบัว่า เนัื �องจำากปัจำจำุบัันัสืถืานัการณ์การแพื่ร่ระบัาดข้องเชิื�อโคำวิด-19 ในัประเที่ศไที่ย
กลับัมาระบัาดอ่กคำรั�งในัหลายพื่ื�นัท่ี่� บัริษัที่ฯ ม่คำวามห่วงใยติ่อสืุข้ภาพื่ และคำวามปลอดภัยข้องผู้้�ถืือหุ�นั รวมถืึงผู้้�ท่ี่�ม่สื่วนัร่วมในัการ
จัำดประชุิมเป็นัอย่างยิ�ง ติลอดจำนัพื่ร�อมท่ี่�จำะปฏิิบััติิติามมาติรการต่ิางๆ ข้องภาคำรัฐอย่างเคำร่งคำรัด
 ด�วยเหตุิดังกล่าว ท่ี่�ประชุิมคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ คำรั�งท่ี่� 2/2566 ซึึ่�งประชุิมไปเมื�อวันัท่ี่� 23 กุมภาพัื่นัธ์ี 2566 จึำงม่มติิอนุัมัติิ
กำาหนัดร้ปแบับัการจัำดประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 เป็นัการประชิุมแบับัไฮบัริด (Physical Meeting และ Electronic
Meeting) โดยที่ำาการจัำดประชุิมและถ่ืายที่อดสืด ณ ห�องแกรนัด์สุืวรรณภ้มิ ชัิ�นั 7 อาคำารอินัเติอร์ลิ�งค์ำ ติามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนัดในั
กฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมทัี่�งในัร้ปแบับัปกติิและผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ โดยระบับัประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM)
ท่ี่�บัริษัที่ใชิ�ม่มาติรฐานัติามพื่ระราชิกำาหนัดว่าด�วยการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ พื่.ศ. 2563 และประกาศกระที่รวงดิจำิทัี่ล
เพื่ื�อเศรษฐกิจำและสัืงคำม เรื�องมาติรฐานัการรักษาคำวามมั�นัคำงปลอดภัยข้องการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ฯ ได�ดำาเนิันัการจัำดส่ืงลิงก์เพืื่�อเข้�าร่วมประชุิม พื่ร�อมค่้ำมือการใชิ�งานัระบับัประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM)
วิธ่ีรับัชิมการถ่ืายที่อดสืด วิธ่ีการลงคำะแนันั (E-Voting) และวิธ่ีการถืามคำำาถืาม ผู่้านัที่างอ่เมลให�แก่ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นั และท่ี่านัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
ท่ี่�ได�ลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าร่วมการประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) และที่ำาการยืนัยันัตัิวตินัล่วงหนั�ากับับัริษัที่ฯ แล�ว
 สืำาหรับัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 แบับัไฮบัริด (Physical Meeting และ Electronic Meeting) ในัวันัน่ั�
บัริษัที่ฯ ได�ดำาเนิันัการด�านัคำวามปลอดภัยในัการจัำดประชุิมเพืื่�อลดโอกาสืเส่ื�ยงต่ิอการแพื่ร่ระบัาดข้องเชืิ�อโคำวิด-19 จำากคำวามแออัด
ข้องผู้้�ถืือหุ�นัในัพืื่�นัท่ี่�การจัำดประชุิม อาทิี่ การที่ำาคำวามสืะอาดฆ่่าเชืิ�อและอบัโอโซึ่นัภายในัห�องประชุิม การต่ิอแถืวเว�นัระยะห่าง 1 เมติร
ณ จำุดติรวจำเอกสืาร และจำุดลงที่ะเบ่ัยนั การจำำากัดจำำานัวนัผู้้�ใชิ�ลิฟติ์ในัแติ่ละรอบั ท่ี่�นัั�งในัห�องประชิุมจัำดให�ม่ระยะห่างระหว่างบัุคำคำล
1 เมติร จัำดเติร่ยมเจำลแอลกอฮอล์ ไว�ติามจุำดต่ิางๆ อย่างทัี่�วถึืง ข้อคำวามร่วมมือผู้้�เข้�าประชุิมสืวมใส่ืหนั�ากากอนัามัยอย่างเคำร่งคำรัด เป็นัติ�นั
 พื่ิธ่ีกรได�แจำ�งติ่อท่ี่�ประชิุมเพื่ิ�มเติิมว่า ติามท่ี่�บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัม่สืิที่ธีิ
เสืนัอเพื่ิ�มวาระการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั และเสืนัอชิื�อบัุคำคำลท่ี่�ม่คำุณสืมบััติิเหมาะสืมเข้�าดำารงติำาแหนั่งกรรมการล่วงหนั�า ระหว่าง
วันัท่ี่� 5 มกราคำม 2566 - 15 กุมภาพัื่นัธ์ี 2566 ผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ http://www.interlinktelecom.co.th และที่าง
ไปรษณ่ย์แบับัลงที่ะเบ่ัยนั ปรากฏิว่า ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่านัใดเสืนัอเพิื่�มวาระการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั หรือเสืนัอชืิ�อบุัคำคำลเป็นักรรมการ
แต่ิอย่างใด ที่างบัริษัที่ฯ จึำงเผู้ยแพื่ร่ข้�อม้ลผู่้านัระบับัอิเล็กที่รอนิักส์ืข้องติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ยให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัแล�วเมื�อ
วันัท่ี่� 24 กุมภาพัื่นัธ์ี 2566 รวมถึืงลงประกาศดังกล่าวให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ http://www.interlinktelecom.co.th
ในัวันัเด่ยวกันั
 นัอกจำากน่ั� เมื�อวันัท่ี่� 24 กุมภาพัื่นัธี์ 2566 บัริษัที่ฯ ยังได�เผู้ยแพื่ร่ข้�อม้ลผู้่านัระบับัอิเล็กที่รอนัิกสื์ข้องติลาดหลักที่รัพื่ย์
แห่งประเที่ศไที่ยว่า บัริษัที่ฯ จำะจัำดประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 พื่ร�อมแจำ�งรายละเอ่ยดวาระการประชุิม และเมื�อวันัท่ี่� 29 
ม่นัาคำม 2566 บัริษัที่ฯ ได�เผู้ยแพื่ร่หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 ในัร้ปแบับัภาษาไที่ยและภาษาอังกฤษ รวมทัี่�ง
แบับัแสืดงรายการข้�อม้ลประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) ผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ เพืื่�อให�เป็นัไปติามหลักการการ
กำากับัด้แลกิจำการท่ี่�ด่ข้องติลาดหลักที่รัพื่ย์ฯ และสืำานัักงานั ก.ล.ติ. อ่กทัี่�งเป็นัการปฏิิบััติิติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด
พื่.ศ. 2535 และข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ อย่างเคำร่งคำรัด 
 ที่างบัริษัที่ฯ ได�แจำ�งในัหนัังสืือเชิิญประชิุมกรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัม่คำวามประสืงคำ์สือบัถืามข้�อม้ลเก่�ยวกับัการประชิุมในัวาระติ่างๆ
ข้องบัริษัที่ หรือส่ืงคำำาถืามล่วงหนั�ามายงับัริษัที่ได� ภายในัวันัท่ี่� 21 เมษายนั 2566 ซึึ่�งปรากฏิว่า ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่านัใดส่ืงคำำาถืามมาล่วงหนั�า
รวมถึืงบัริษัที่ฯ ได�ส่ืงแบับัแสืดงรายการข้�อม้ลประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) ในัร้ปแบับั QR Code แนับัไปพื่ร�อมกับั
หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 อ่กทัี่�งได�อำานัวยคำวามสืะดวกในัการจัำดส่ืงแบับัแสืดงรายการข้�อม้ลประจำำาปี 2565 
(56-1 One Report 2022) ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ม่คำวามประสืงค์ำรับัแบับัร้ปเล่ม
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นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา เป็นัประธีานัท่ี่�ประชุิม
 ประธีานัฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ม่ผู้้�ถืือหุ�นัลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าร่วมประชุิม ณ เวลาเปิดประชุิม ซึึ่�งคำรบัเป็นัองค์ำประชุิมติาม
ข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ แล�ว ดังน่ั�

 จึำงข้อเปิดประชุิมเพืื่�อพิื่จำารณาเรื�องต่ิางๆ ติามระเบ่ัยบัวาระ
 ทัี่�งน่ั� ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�พิื่ธ่ีกร กล่าวแนัะนัำากรรมการบัริษัที่ฯ เลข้านุัการบัริษัที่ฯ ผู้้�บัริหาร ผู้้�สือบับััญช่ิจำากบัริษัที่
ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด นัิติิกรบัริษัที่ฯ ที่นัายคำวามจำากสืำานัักงานัภายนัอก และอาสืาพื่ิทัี่กษ์สืิที่ธีิผู้้�ถืือหุ�นั
ท่ี่�จำะมาร่วมที่ำาหนั�าท่ี่�เป็นัสัืกข่้พื่ยานัในัการนัับัคำะแนันัเส่ืยงในัแต่ิละวาระ ดังน่ั�

คณะกรรมการบริษัที่ฯ ท่ี่�เข�าร�วัมประชุุม จำำานวัน 11 ที่�าน
 1. นัายปกรณ์  มาลากุล ณ อยุธียา  ประธีานักรรมการ และกรรมการอิสืระ
 2. นัายสืมบััติิ  อนัันัติรัมพื่ร  รองประธีานักรรมการ
 3. นัายณัฐนััย  อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร
 4. ดร.ชิลิดา  อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ
 5. แพื่ที่ย์หญิง ลิลรฎา  อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ
 ซึึ่�งเข้�าร่วมการประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 6. นัางเกศรา  มัญชุิศร่   กรรมการอิสืระ และประธีานักรรมการติรวจำสือบั
 7. พื่ลติำารวจำโที่ สุืชิาติิ เหมือนัแก�ว  กรรมการอิสืระ และกรรมการติรวจำสือบั
 8. นัายชิวลิติ  ช้ิข้จำร   กรรมการอิสืระ และกรรมการติรวจำสือบั
 9. นัายสุืวิชิาญ  นิัลอนัันัต์ิ   กรรมการ
 10. นัายสุืวัฒน์ั  ปุณณชัิยยะ  กรรมการ
 11. นัางสืาววริษา  อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ
 ซึึ่�งม่กรรมการบัริษัที่เข้�าร่วมประชุิมทัี่�งสิื�นั 11 ท่ี่านั จำากจำำานัวนักรรมการบัริษัที่ทัี่�งสิื�นั 11 ท่ี่านั หรือคิำดเป็นัร�อยละ 100 
ข้องจำำานัวนักรรมการทัี่�งหมด

ผู้้�บริหุ้ารของบริษัที่ฯ ท่ี่�เข�าร�วัมประชุุม จำำานวัน 10 ที่�าน
 1. ดร.บััณฑิ์ติ  รุ่งเจำริญพื่ร  กรรมการผู้้�จัำดการ
 2. นัายสุืมิติร  เจำริญพื่รปิติิ  รองประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�สืายการเงินั
 3. นัายวินััย  ไพื่บ้ัลย์กุลวงษ์  รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการโคำรงข่้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 4. นัายจัำกรกฤษณ์  ใจำมั�นั   รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายเที่คำโนัโลย่สืารสืนัเที่ศ 
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 5. นัายเมฆ่   สืามัคำค่ำ   รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายวางแผู้นัโคำรงข่้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 6. นัางวิไลรัติน์ั  อุที่ธีา   รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายบัริหารคุำณภาพื่โคำรงข่้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 7. นัางศรัญญา  กาญจำนัโอภาสื  รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายข้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 8. นัางสืาวจุำฑ์าทิี่พื่ย์ เจำริญศร่วณิชิย์  ผู้้�ช่ิวยผู้้�อำานัวยการฝ่่ายข้าย
 ซึึ่�งเข้�าร่วมประชุิมผู่้านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื
 9. นัางสืาวบัริจิำติ  ผู้ลด่   รองผู้้�อำานัวยการฝ่่ายการติลาด
 10. ว่าท่ี่�ร�อยติร่วัชิรินัที่ร์ วงศ์หาญ   ผู้้�จัำดการฝ่่ายติรวจำสือบัภายในั

ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง

ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มอบัฉัันัที่ะ

รวมทัี่�งหมด

ซึึ่�งคิำดเป็นัร�อยละ

รวมจำำานัวนัหุ�นัที่ั�งหมด

รวมจำำานัวนัหุ�นัที่ั�งหมด

รวมจำำานัวนัหุ�นัได�ที่ั�งสืิ�นั

ข้องจำำานัวนัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายได�ที่ั�งหมด

ราย

ราย

ราย

(%)

หุ�นั

หุ�นั

หุ�นั

หุ�นั

29

220

249

58.0312

3,291,950

788,554,769

791,846,719

1,364,518,136
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ตัวัแที่นผู้้�สอบบัญชุ่ จำากบริษัที่ ไพุร�ซวัอเตอร์เฮาส์ค้เปอร์ส เอบ่เอเอส จำำากัด จำำานวัน 2 ที่�าน
 1. นัางสืาววรรณวิมล ปร่ชิาวัฒน์ั   ผู้้�สือบับััญช่ิ
 2. นัายณพื่ล  ชัิยวัฒนัวสุื  ผู้้�จัำดการสืายงานัติรวจำสือบับััญช่ิ

นิติกรบริษัที่ฯ จำำานวัน 1 ที่�าน
 1. นัางสืาวกรกชิ  ศร่ที่องกลาง  เจำ�าหนั�าท่ี่�ฝ่่ายกฎหมายข้องบัริษัที่ฯ

ที่นายควัามจำากสำานักงานภูายนอก จำำานวัน 1 ที่�าน
 1. นัายปร่ด่   โสืภะสุืนัที่ร   

อาสาพิุทัี่กษ์สิที่ธิผู้้�ถืือหุุ้�นผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากสมาคมส�งเสริมผู้้�ลงทุี่นไที่ย จำำานวัน 2 ที่�าน
 1. คุำณเกศสิืร่  ปั�นัธุีระ
 2. คุำณอุษา  สุืเมธีลักษณ์

 ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ ช่ิ�แจำงรายละเอ่ยดเก่�ยวกับัการประชุิม
และวิธ่ีการออกเส่ืยงลงคำะแนันั โดยม่รายละเอ่ยดสืรุปได�ดังน่ั�
 ติามข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ ข้�อ 41 และติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด มาติรา 102, มาติรา 33 วรรคำ 2, 4, 5 และ
มาติรา 34 กำาหนัดให�การออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระต่ิางๆ ผู้้�ถืือหุ�นัม่คำะแนันัเส่ืยงเท่ี่ากับัจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ถืืออย่้และหุ�นัท่ี่�ได�รับัมอบัฉัันัที่ะ
โดยถืือว่าหนึั�งหุ�นัเท่ี่ากับัหนึั�งเส่ืยง ในัการออกเส่ืยงลงคำะแนันัให�หุ�นัหนึั�งหุ�นัม่เส่ืยงหนึั�งเส่ืยง และมติิข้องท่ี่�ประชุิมในักรณ่ปกติิ ให�ถืือ
คำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั รวมทัี่�งผู้้�ถืือหุ�นัม่สิืที่ธิีมอบัฉัันัที่ะให�บุัคำคำลอื�นัเข้�าประชุิม 
และออกเส่ืยงลงคำะแนันัแที่นัได�
 วิธ่ีการลงคำะแนันัเส่ืยง ทัี่�งผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�เข้�าร่วมประชุิม ณ อาคำารอินัเติอร์ลิ�งคำ์ (Physical Meeting) และผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�เข้�าร่วม
ประชุิมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์ (E-AGM) สืามารถืที่ำาได�ผู้่านั E-Voting (ระบับัลงคำะแนันัออนัไลนั์) โดยในัแติ่ละวาระการประชุิม
ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัจำะสืามารถืคำลิกเลือกออกเส่ืยงได�เพ่ื่ยงอย่างใดอย่างหนึั�งเท่ี่านัั�นั คืำอ เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง โดยสืามารถื
คำลิกแก�ไข้คำะแนันัเส่ืยงดังกล่าวได�ติลอดจำนักว่าวาระนัั�นัๆ จำะปิดรับัการลงคำะแนันั 
 การนัับัคำะแนันัเส่ืยง เจำ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษัที่ฯ จำะติรวจำนัับัคำะแนันัเส่ืยงโดยการใชิ�ระบับัประมวลผู้ลคำะแนันัการประชุิม
ในัร้ปแบับั E-Voting (ระบับัลงคำะแนันัออนัไลนั์) ซึ่ึ�งที่ำาการรวบัรวมคำะแนันัเส่ืยงในัแติ่ละวาระจำากผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�เข้�าร่วมประชุิม ณ 
อาคำารอินัเติอร์ลิ�งค์ำ (Physical Meeting) และผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�เข้�าร่วมประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM) ทัี่�งน่ั� ในัการพิื่จำารณาคำะแนันั
เส่ืยงดังกล่าวจำะคำำานึังถึืงการลงคำะแนันัเส่ืยงท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มอบัฉัันัที่ะแสืดงเจำตินัาไว�ติามหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะด�วย
 สืำาหรับัรายละเอ่ยดผู้ลการนัับัคำะแนันัข้องแติ่ละวาระนัั�นั จำะแจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัได�ภายหลังจำากเสืร็จำสิื�นัการลงคำะแนันั
ในัแต่ิละวาระ อย่างไรก็ติาม หากในับัางเวลา การนัับัคำะแนันัติ�องใชิ�เวลามากกว่าปกติิ ประธีานัฯ อาจำจำะข้อให�ท่ี่�ประชุิมดำาเนิันัการ
พิื่จำารณาในัวาระอื�นัๆ ติ่อไปก่อนั เพื่ื�อให�การประชุิมเป็นัไปอย่างติ่อเนัื�อง และเมื�อเจำ�าหนั�าท่ี่�ได�ติรวจำนัับัคำะแนันัเสืร็จำเร่ยบัร�อยแล�ว
ก็จำะแจำ�งท่ี่�ประชุิมที่ราบัรายละเอ่ยดผู้ลการนัับัคำะแนันัทัี่นัท่ี่
 มติิข้องท่ี่�ประชุิมผู้้ �ถืือหุ�นัคำรั�งน่ั� เป็นัไปติามข้�อบัังคัำบับัริษัที่ฯ และ พื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัดมาติรา 107
ซึึ่�งประกอบัด�วยคำะแนันัเส่ืยงดังต่ิอไปน่ั�
 วาระท่ี่� 1 วาระท่ี่� 3 และวาระท่ี่� 5.1 เป็นัวาระแจำ�งเพืื่�อที่ราบั จึำงไม่ม่การลงมติิ
 วาระท่ี่� 2 วาระท่ี่� 4 วาระท่ี่� 6 ถึืงวาระท่ี่� 9 ติ�องได�รับัมติิอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิี
ออกเส่ืยงลงคำะแนันั 
 วาระท่ี่� 5.2 ติ�องได�รับัมติิอนุัมัติิด�วยคำะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและ
ม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั 
 วาระท่ี่� 10 ไม่ม่การลงมติิ 
 ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 คำรั�งน่ั� บัริษัที่ฯ ได�ม่การบัันัที่ึกภาพื่การประชุิมในัลักษณะสืื�อวิด่ทัี่ศนั์
ไว�เพื่ื�อเผู้ยแพื่ร่ให�ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ไม่สืะดวกเข้�าร่วมประชุิม โดยสืามารถืเข้�าไปด้ว่ด่โอบัันัที่ึกการประชุิมได�ผู้่านัที่างเว็บัไซึ่ติ์ข้องบัริษัที่ฯ
www.interlinktelecom.co.th
 หลังจำากนัั�นั ประธีานัฯ ได�สือบัถืามท่ี่�ประชุิมว่า ม่คำวามเห็นัเป็นัอย่างอื�นัหรือไม่ ซึ่ึ�งท่ี่�ประชุิมเห็นัชิอบักับัวิธ่ีการออกเส่ืยง
ลงคำะแนันั การนัับัคำะแนันัเส่ืยง และการประกาศผู้ลคำะแนันัติามท่ี่�กล่าวข้�างติ�นั จำึงข้อให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาเรื�องติ่างๆ ติามระเบ่ัยบั
วาระการประชุิมรวม 10 วาระ ดังน่ั�
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วัาระท่ี่� 1 เรื�องแจำ�งใหุ้�ท่ี่�ประชุุมที่ราบ
 ประธีานัฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบั ดังน่ั�
 1. บัริษัที่ฯ ได�รับั 100 คำะแนันัเติ็มเป็นัปีท่ี่�สืองติิดติ่อกันั จำากโคำรงการประเมินัคุำณภาพื่การจัำดประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2565 หรือ AGM Checklist 2022 โดยสืมาคำมส่ืงเสืริมผู้้�ลงทุี่นัไที่ย ซึึ่�งม่ติารางเปร่ยบัเท่ี่ยบัผู้ลการประเมินั ดังน่ั�

 2. บัริษัที่ฯ ได�รับัการจัำดอันัดับับัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัท่ี่�ม่การกำากับัด้แลกิจำการในัเกณฑ์์ “ด่เลิศ” หรือระดับั 5 ดาว ซึ่ึ�งเป็นั
ระดับัสื้งสุืด ติ่อเนัื�องเป็นัปีท่ี่� 2 จำากโคำรงการสืำารวจำการกำากับัด้แลกิจำการบัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัประจำำาปี 2565 หรือ Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies 2022 : CGR ภายใติ�การด้แลข้องสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD) และ
ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย (ติลที่.) 

 3. บัริษัที่ฯ ได�รับัการคัำดเลือกให�อย่้ในัรายชืิ�อหุ�นัยั�งยืนั หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำาปี 2565
ต่ิอเนืั�องเป็นัปีท่ี่� 3 จำากการประกาศรายชืิ�อโดยติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย ซึึ่�งสืะที่�อนัการเป็นับัริษัที่ฯ ท่ี่�ให�คำวามสืำาคัำญในัการ
พัื่ฒนัาธุีรกิจำอย่างยั�งยืนั โดยคำำานึังถึืงสิื�งแวดล�อม สัืงคำม และบัรรษัที่ภิบัาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
 4. บัริษัที่ฯ ได�รับัการจัำดอันัดับัคำวามน่ัาเชืิ�อถืือข้ององค์ำกรท่ี่�ระดับั “BBB” แนัวโนั�ม “Stable” จำากบัริษัที่ ที่ริสืเรที่ติิ�ง จำำากัด
สืะที่�อนัถึืงคำวามแข็้งแกร่งข้องบัริษัที่ฯ ในัการเป็นัผู้้�ให�บัริการสืื�อสืารธุีรกิจำด�านัโที่รคำมนัาคำม
 5. บัริษัที่ฯ ได�รับัรางวัล Asia’s Best Employer Brand Awards 2022 หรือองค์ำกรนัายจำ�างด่เด่นัระดับัภ้มิภาคำเอเช่ิย 
จำากสืถืาบัันั Employer Branding Institute แสืดงให�เห็นัถืึงศักยภาพื่ข้องบัริษัที่ฯ จำากการม่ผู้้�บัริหารท่ี่�ม่คำวามสืามารถืโดดเด่นั
เป็นัแบับัอย่างในัการสืนัับัสืนุันัการสืร�างองค์ำกรแห่งการเร่ยนัร้�ท่ี่�ได�รับัการยอมรับัในัเวท่ี่ระดับัสืากล
 6. บัริษัที่ฯ ได�รับัเก่ยรติิบััติรเชิิดชิ้เก่ยรติิสืถืานัประกอบัการท่ี่�สืนัับัสืนุันัการจำ�างงานัคำนัพิื่การเชิิงสัืงคำม ประจำำาปี 2565
ในัฐานัะท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�เข้�าร่วมกับัม้ลนิัธิีนัวัติกรรมที่างสัืงคำมและภาค่ำ เพื่ื�อสืร�างโอกาสืให�คำนัพิื่การปีละกว่า 3,000 คำนัทัี่�วประเที่ศ
ด�วยการช่ิวยเหลือให�คำนัพิื่การได�รับัการจำ�างงานัภายใติ� พื่.ร.บั.ส่ืงเสืริมและพัื่ฒนัาคุำณภาพื่ช่ิวิติคำนัพิื่การ ถืือเป็นัการส่ืงเสืริมภารกิจำ
ด�านัคำวามรับัผิู้ดชิอบัต่ิอสัืงคำมข้องบัริษัที่ฯ
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 7. บัริษัที่ฯ ได�รับัรางวัลจำากงานั The Global Economics Awards 2022 ซึึ่�งจัำดโดย “The Global Economics” 
นิัติยสืารการเงินัชัิ�นันัำาจำากสืหราชิอาณาจัำกร จำำานัวนั 2 รางวัลได�แก่ รางวัล Best Emerging CEO in Telecom ซึ่ึ�งมอบัให�
คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร ประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ในัฐานัะผู้้�นัำาองค์ำกรท่ี่�ม่คำวามโดดเด่นัด�านัการวางแผู้นัเชิิงกลยุที่ธ์ีและการบัริหาร
งานัในัธุีรกิจำโที่รคำมนัาคำม และรางวัล Most Innovative Fiber Optic Network Service Provider ซึึ่�งมอบัให�บัริษัที่ฯ เพืื่�อเป็นัการ
ติอกยำ�าศักยภาพื่และคำวามสืำาเร็จำในัฐานัะผู้้�ให�บัริการโคำรงข่้ายไฟเบัอร์ออพื่ติิกชัิ�นันัำาข้องประเที่ศ
 8. บัริษัที่ฯ ได�รับัรางวัล BEST CORPORATE CREATOR AWARDS 2022 จำาก Blockdit โดยเป็นัรางวัลสืำาหรับัแบัรนัด์
ธุีรกิจำท่ี่�ม่การพัื่ฒนัาในัการสืื�อสืารด�วยคำอนัเที่นัต์ิได�อย่างด่ และเป็นัท่ี่�ติ�องการบันั Blockdit Community
 9. บัริษัที่ฯ ได�ผู่้านัการรับัรอง “การเป็นัสืมาชิิกข้องแนัวร่วมต่ิอติ�านัคำอร์รัปชัินัข้องภาคำเอกชินัไที่ย” จำากโคำรงการแนัวร่วม
ปฏิิบััติิข้องภาคำเอกชินัไที่ยในัการต่ิอติ�านัการทุี่จำริติ (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) โดยม่อายุการ
รับัรองนัานั 3 ปี ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2565 ถึืงวันัท่ี่� 30 ธัีนัวาคำม 2568 ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ฯ พื่ร�อมประกาศเจำตินัารมณ์ต่ิอติ�านัการทุี่จำริติ
คำอร์รัปชัินั ด�วยคำวามมุ่งมั�นัในัการสืร�างองคำ์กรให�เติิบัโติอย่างยั�งยืนั สืร�างจิำติสืำานัึกให� กรรมการ ผู้้�บัริหาร และพื่นัักงานัทุี่กระดับั
ม่ส่ืวนัร่วมในัการต่ิอติ�านัการทุี่จำริติคำอร์รัปชัินั ซึึ่�งถืือเป็นัหนึั�งในัหัวใจำหลักข้องการดำาเนิันัธุีรกิจำ
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ โดยม่ผู้้�ถืือหุ�นัสือบัถืาม ดังน่ั�
 คุำณธิีติิ จำริเกษม ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า จำากท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�รับัการจัำดอันัดับัคำวามน่ัาเชืิ�อถืือข้ององค์ำกรจำาก 
TRIS Rating นัั�นั บัริษัที่ฯ ม่แผู้นัท่ี่�จำะออกหุ�นัก้�หรือไม่ อย่างไร 
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า เนัื�องจำาก ITEL เป็นับัริษัที่ฯ ท่ี่�จำดที่ะเบ่ัยนั
ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ และม่การที่ำาธุีรกิจำกับัองค์ำกรข้นัาดใหญ่จำำานัวนัมาก จึำงมองว่าการท่ี่�ได�รับัการจัำดอันัดับั (Rating) จำากหน่ัวยงานั
ภายนัอก จำะเป็นัปัจำจัำยหนึั�งท่ี่�เสืริมสืร�างคำวามน่ัาเชืิ�อถืือให�แก่บัริษัที่ฯ อย่างไรก็ติาม บัริษัที่ฯ ยังไม่ม่แผู้นัท่ี่�จำะออกหุ�นัก้�
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใดๆ เพิื่�มเติิม ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัเรื�องแจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบั
โดยวาระน่ั�ไม่ติ�องลงมติิ

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัเรื�องแจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบั ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั

วัาระท่ี่� 2 พิุจำารณารับรองรายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2565 ซ่�งประชุุมเมื�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565
 ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านุัการบัริษัที่ฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า บัริษัที่ฯ
ได�จัำดที่ำารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 ซึ่ึ�งประชุิมเมื�อวันัท่ี่� 27 เมษายนั 2565 แล�วเสืร็จำภายในั 14 วันั นัับัแติ่
วันัประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั และได�ส่ืงให�กระที่รวงพื่าณิชิย์ภายในัระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำาหนัด พื่ร�อมทัี่�งเผู้ยแพื่ร่บันัเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ
www.interlinktelecom.co.th อ่กทัี่�งได�แนับัสืำาเนัารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 ดังกล่าวไปกับัหนัังสืือเชิิญ
ประชุิม ลงวันัท่ี่� 5 เมษายนั 2566 ท่ี่�จัำดสื่งเป็นัร้ปเล่มให�ผู้้�ถืือหุ�นัทุี่กที่่านัล่วงหนั�า โดยคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ พิื่จำารณาแล�วเห็นัว่า
การบัันัทึี่กรายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัดังกล่าว ม่คำวามชัิดเจำนั คำรบัถื�วนั และถ้ืกติ�อง
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่การซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณารับัรองรายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัดังกล่าว
โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิรับัรองรายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 ซึ่ึ�งประชุิมเมื�อวันัท่ี่� 27 เมษายนั
2565 ติามท่ี่�คำณะกรรมการเสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยง
ลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั� 
  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  794,287,771 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ   99.9975
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ     0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั         20,000 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ     0.0025
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ     0.0000
  รวม  จำำานัวนั  794,307,771 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

หมายเหตุิ: ในัวาระน่ั� ม่ผู้้�ถืือหุ�นัมาลงที่ะเบ่ัยนัเพิื่�มจำากวาระก่อนัหนั�า จำำานัวนั 13 ราย จำำานัวนัหุ�นั 2,461,052 หุ�นั

 รวมม่ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าประชุิมในัวาระน่ั�ทัี่�งสิื�นัจำำานัวนั 262 ราย รวมจำำานัวนัหุ�นัได� 794,307,771 หุ�นั
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วัาระท่ี่� 3 รับที่ราบรายงานผู้ลการดำาเนินงานประจำำาปี 2565
 ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอผู้ลการดำาเนิันังานั
ข้องบัริษัที่ฯ และการเปล่�ยนัแปลงท่ี่�สืำาคัำญซึึ่�งเกิดขึ้�นัในัรอบัปี 2565 ให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบั ดังน่ั�

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)



29
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)

 โดยข้�อม้ลอื�นัๆ ทัี่�งหมดได�แสืดงอย้่ในัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/ รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022)
ท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�นัำาส่ืงให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัล่วงหนั�าพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญประชุิมแล�ว
 ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ฯ ข้อแจำ�งให�ผู้้�ถืือหุ�นัทุี่กที่่านัที่ราบัว่า บัริษัที่ฯ ให�คำวามสืำาคัำญในัการติ่อติ�านัการคำอร์รัปชัินั รวมทัี่�งยึดมั�นัในั
หลักคุำณธีรรม ศ่ลธีรรม จำริยธีรรม จำรรยาบัรรณ และธีรรมาภิบัาล บัริหารงานัด�วยคำวามโปร่งใสื และรับัผิู้ดชิอบัต่ิอผู้้�ม่ส่ืวนัได�เส่ืยทุี่กฝ่่าย
บัริษัที่ฯ จำึงได�กำาหนัดแนัวที่างในัการประพื่ฤติิปฏิิบััติิท่ี่�เหมาะสืม ข้องกรรมการ ผู้้�บัริหาร และพื่นัักงานัข้องบัริษัที่ฯ ในัจำริยธีรรม
ที่างธุีรกิจำและจำรรยาบัรรณพื่นัักงานั ซึ่ึ�งเป็นัสื่วนัหนัึ�งข้องบัรรษัที่ภิบัาลข้องบัริษัที่ฯ เพื่ื�อให�เกิดคำวามมั�นัใจำว่า บัริษัที่ฯ ม่นัโยบัาย
กำาหนัดแนัวปฏิิบััติิ ข้�อกำาหนัด และชิ่องที่างในัการร�องเร่ยนัเพื่ื�อป้องกันัการคำอร์รัปชัินั รวมถืึงเพื่ื�อให�การตัิดสิืนัใจำและการดำาเนิันั
การที่างธุีรกิจำท่ี่�อาจำม่คำวามเส่ื�ยงด�วยการคำอร์รัปชัินัได�รับัการพิื่จำารณาและปฏิิบััติิอย่างรอบัคำอบั โดยได�จัำดที่ำา “นัโยบัายต่ิอติ�านัการ
คำอร์รัปชัินั” เป็นัลายลักษณ์อักษรขึ้�นัเพืื่�อให�ยึดเป็นัแนัวปฏิิบััติิท่ี่�ชัิดเจำนัในัการดำาเนิันัธุีรกิจำ
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 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ โดยม่ผู้้�ถืือหุ�นัสือบัถืาม ดังน่ั�
 คุำณธิีติิ จำริเกษม ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า บัริษัที่ฯ สืามารถืส่ืงผู่้านัติ�นัทุี่นัค่ำาไฟฟ้าท่ี่�เพิื่�มขึ้�นัให�กับัล้กคำ�าได�มาก
นั�อยแค่ำไหนั และม่โอกาสืท่ี่�ล้กคำ�าจำะหันัไปใชิ�บัริการข้องค่้ำแข่้งแที่นัหรือไม่ อย่างไร
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า ติ�นัทุี่นัคำ่าไฟฟ้าข้องบัริษัที่ฯ เกิดจำากธุีรกิจำ
Data Center เป็นัหลัก โดยโคำรงสืร�างข้องค่ำาไฟฟ้าประกอบัไปด�วย 2 ส่ืวนั คืำอ ค่ำา FT และค่ำาไฟ ในัอด่ติบัริษัที่ฯ ได�ประเมินัค่ำา FT 
และที่ำาสัืญญากับัล้กคำ�าท่ี่�อัติราคำงท่ี่� (Fixed Rate) เพืื่�อคิำดค่ำาบัริการ ซึึ่�งในัเวลานัั�นับัริษัที่ฯ ยงัสืามารถืที่ำากำาไรได�  แต่ิพื่อค่ำา FT ปรับัตัิว
ส้ืงขึ้�นัเรื�อยๆ ล้กคำ�าก็ยังคำงจ่ำายค่ำาบัริการท่ี่�อัติราเดิม ที่ำาให�อัติรากำาไรข้องบัริษัที่ฯ ปรับัตัิวลดลง ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ฯ ได�พื่ยายามต่ิอรองกับั
ล้กคำ�าเพื่ื�อข้อแก�ไข้สัืญญา ซึ่ึ�งจำะเป็นัการพิื่จำารณาแบับัรายกรณ่ไปติามระยะเวลาข้องสัืญญา อย่างไรก็ติาม บัริษัที่ฯ เชิื�อว่า ปัจำจัำย
หลักในัการที่ำาธุีรกิจำ Data Center ให�สืำาเร็จำ ไม่ได�อย้่ท่ี่�อัติราค่ำาบัริการเพ่ื่ยงอย่างเด่ยว แต่ิสิื�งสืำาคัำญคืำอ คำวามสืามารถืในัการรักษา
คุำณภาพื่และเสืถ่ืยรภาพื่ข้องบัริการท่ี่�ด่ให�ได�
 คุำณธิีติิ จำริเกษม ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามเพิื่�มเติิมว่า ติามท่ี่�บัริษัที่ฯ จำะนัำาบัริษัที่ล้ก หรือ บัริษัที่ บัล้ โซึ่ล้ชัิ�นั จำำากัด
(“BS”) เข้�า IPO นัั�นั ในัมุมข้อง ITEL ประโยชิน์ัท่ี่�จำะได�รับัคืำอออะไร บัริษัที่ฯ ติ�องการจำะข้ายหุ�นัออกไป หรือว่าจำะระดมทุี่นัมาเพิื่�ม
เพืื่�อให� BS เติิบัโติได�
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า บัริษัที่ฯ เล็งเห็นัว่า ITEL และ BS สืามารถืเติิมเต็ิม
ที่างธุีรกิจำให�กันัและกันัได� เนัื�องจำาก ITEL ม่คำวามสืามารถืในัการให�บัริการ Data Service และ Data Center ในัข้ณะท่ี่� BS ม่
คำวามสืามารถืในัการติิดตัิ�งระบับั ซึึ่�งการที่ำาธุีรกิจำแบับั Synergy น่ั� ม่ประโยชิน์ัในัการเข้�าหาและเข้�าถึืงกลุ่มล้กคำ�าท่ี่�กว�างขึ้�นั ทัี่�งน่ั�
การจำดที่ะเบ่ัยนัเข้�าติลาดหลักที่รัพื่ย์ บัริษัที่ฯ มองว่าเป็นัการลงทุี่นัในัติอนั BS กำาลังเติิบัโติ แล�วจำึงร่วมกันัผู้ลักดันัให�ม่ม้ลคำ่าติาม
ราคำาติลาด (Market Capitalization) ท่ี่�ใหญ่ขึ้�นัได� สืำาหรับัเรื�องการจำะข้ายหุ�นัออกไปหรือไม่นัั�นั บัริษัที่ฯ ยังไม่ม่นัโยบัายท่ี่�ชัิดเจำนั
เนืั�องจำากติ�องประเมินัติามสืถืานัการณ์เป็นัรายกรณ่ไป
 ผู้้�ถืือหุ�นัไม่แจำ�งนัามท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า การจำากท่ี่�กลุ่มบัริษัที่ข้นัาดใหญ่อื�นัๆ ร่วมลงทุี่นักันัในัธุีรกิจำ Data Center นัั�นั
จำะส่ืงผู้ลกระที่บัต่ิอจำำานัวนัล้กคำ�าข้องบัริษัที่ฯ หรือไม่ อย่างไร
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า ทุี่กธุีรกิจำม่การแข่้งขั้นั และก็เชืิ�อว่าในัการ
แข่้งขั้นั ทุี่กบัริษัที่ม่ทัี่�งจุำดแข็้งและจุำดอ่อนัเช่ินักันั ทัี่�งน่ั� ปัจำจัำยหลัก 3 อย่างท่ี่�ล้กคำ�ามักจำะพิื่จำารณาในัการเลือกใชิ�บัริการ Data Center 
คำือ 1) ประสืบัการณ์ข้องบัริษัที่ 2) สืถืานัท่ี่�ตัิ�ง และ 3) คุำณภาพื่ในัการให�บัริการ ปัจำจุำบัันั บัริษัที่ฯ มองว่าจุำดแข้็งข้อง ITEL คำือ
ม่ประสืบัการณ์ในัการให�บัริการกับัธีนัาคำารข้นัาดใหญ่จำำานัวนัมาก รวมถึืงการให�บัริการกับั Hyperscale ท่ี่�เข้�ามาลงทุี่นัในัประเที่ศไที่ย
จึำงม่ผู้ลงานัอ�างอิง (Reference) ท่ี่�แข็้งแกร่ง ซึึ่�งบัริษัที่ฯ ก็ได�นัำาเอาจุำดแข็้งน่ั�มาเป็นัจุำดข้าย นัอกจำากน่ั� บัริษัที่ฯ ยังมุ่งเนั�นัการให�บัริการ
แบับั Customization คืำอ การท่ี่�ล้กคำ�าสืามารถืออกแบับัหรือปรับัแต่ิงห�องเก็บัข้�อม้ลให�เป็นัไปเป็นัแบับัท่ี่�ติ�องการเองได�
 คุำณเกศสิืร่ ปั�นัธุีระ อาสืาพิื่ทัี่กษ์สิืที่ธิีผู้้�ถืือหุ�นั (ตัิวแที่นัจำากสืมาคำมส่ืงเสืริมผู้้�ลงทุี่นัไที่ย) สือบัถืามว่า ในัปี 2566 น่ั� ฝ่่ายบัริหาร
ม่ข้�อกังวลใดบั�างในัแผู้นัยุที่ธีศาสืติร์ และผู้ลการดำาเนิันังานัข้องบัริษัที่ฯ 
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า คำวามเส่ื�ยงท่ี่�สืำาคัำญในัปี 2566 น่ั� คำือ
การรักษาระดับัอัติรากำาไรให�ด่ ซึึ่�งมองว่าเป็นัสิื�งท่ี่�ที่�าที่ายมาก อย่างไรก็ติาม บัริษัที่ฯ ม่จุำดแข็้ง คืำอ การลงทุี่นัเพืื่�อเข้�าถึืงโคำรงข่้ายหลัก
ซึ่ึ�งบัริษัที่ฯ ม่ติ�นัทุี่นัท่ี่�ติำ�ากว่าคำ้ ่แข้่งมาก นัอกจำากน่ั� บัริษัที่ฯ สืามารถืเข้�าถืึงล้กคำ�าพื่ร�อมทัี่�งติอกยำ�าคำวามสืำาเร็จำในัเรื�องคุำณภาพื่
คำวามรวดเร็ว และคำวามยืดหยุ่นัในัการให�บัริการ ทัี่�งน่ั� ประเด็นัเรื�องราคำาอาจำจำะติ�องแข่้งขั้นัส้ืง จึำงเป็นัข้�อกังวลแต่ิสืามารถืจัำดการได� 
 คุำณ Basant Kumar Dugar ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง ให�ข้�อเสืนัอแนัะว่า บัริษัที่ฯ ม่ทิี่ศที่างผู้ลประกอบัการท่ี่�เติิบัโติด่
อย่างไรก็ติาม ม้ลค่ำาติามราคำาติลาด (Market Capitalization) ก็คำวรจำะเพิื่�มขึ้�นัเช่ินักันั ผู่้านัการเข้�าร่วมงานั Roadshow ทัี่�งในัประเที่ศ
และต่ิางประเที่ศให�มากขึ้�นั ในัเรื�องการเติิบัโติข้องธุีรกิจำ บัริษัที่ฯ ม่กระแสืเงินัสืดจำากกิจำกรรมการลงทุี่นั (Investing Cash Flow) ลดลง 
ซึึ่�งเป็นัเรื�องด่ท่ี่�แสืดงให�เห็นัว่าบัริษัที่ฯ ม่การที่ยอยลงทุี่นัเพิื่�มเติิม และกำาลังเติิบัโติ
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร รับัที่ราบัและนั�อมรับัในัข้�อเสืนัอแนัะดังกล่าว
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ เพิื่�มเติิม ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณารับัที่ราบัรายงานัผู้ลการดำาเนิันังานั
ประจำำาปี 2565 โดยวาระน่ั�ไม่ติ�องลงมติิ

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัรายงานัผู้ลการดำาเนิันังานัประจำำาปี 2565 ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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วัาระท่ี่� 4 พิุจำารณาอนุมัติงบแสดงฐานะที่างการเงิน และงบกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จำประจำำาปี สิ�นสุดวัันท่ี่� 31 ธันวัาคม 2565
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�
ประชุิม
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า เพื่ื�อให�เป็นัไปติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด พื่.ศ. 2535
ซึ่ึ�งกำาหนัดให�บัริษัที่ฯ ติ�องจัำดที่ำางบัแสืดงฐานัะการเงินัและงบักำาไรข้าดทุี่นัเบั็ดเสืร็จำประจำำาปี สิื�นัสุืด ณ รอบัปีบััญช่ิข้องบัริษัที่ท่ี่�
ผู่้านัการติรวจำสือบัจำากผู้้�สือบับััญช่ิแล�ว และเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนุัมัติิ ซึึ่�งคำณะกรรมการได�อนุัมัติิงบัการเงินัดังกล่าวและ
เห็นัสืมคำวรเสืนัอท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณาอนุัมัติิงบัแสืดงฐานัะการเงินัและงบักำาไรข้าดทุี่นัเบ็ัดเสืร็จำประจำำาปี สิื�นัสุืดวันัท่ี่� 31 
ธัีนัวาคำม 2565 ท่ี่�ได�ผู้่านัการติรวจำสือบัและแสืดงคำวามเห็นัอย่างไม่ม่เงื�อนัไข้จำากผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์
ค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด และได�รับัคำวามเห็นัชิอบัจำากคำณะกรรมการติรวจำสือบัแล�ว โดยม่รายละเอ่ยดติามท่ี่�ปรากฏิอย้ใ่นัรายการ
ข้�อม้ลประจำำาปี/ รายงานัประจำำาปี 2565 (56-1 One Report 2022) ท่ี่�บัริษัที่ฯ ได�นัำาส่ืงให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัล่วงหนั�าพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญ
ประชุิม ซึึ่�งสืรุปได�ดังน่ั�
 ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2565 บัริษัที่ฯ ม่สิืนัที่รัพื่ย์รวม ม้ลค่ำาทัี่�งสิื�นั 8,396.21 ล�านับัาที่ เพิื่�มขึ้�นัร�อยละ 3.86 จำากสิืนัที่รัพื่ย์
รวม ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2564 ม่หน่ั�สิืนัรวม จำำานัวนั 4,705.07 ล�านับัาที่ ลดลงร�อยละ 9.09 จำากหน่ั�สิืนัรวม ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 
2564 และม่สื่วนัข้องผู้้�ถืือหุ�นั จำำานัวนั 3,602.78 ล�านับัาที่ เพิื่�มข้ึ�นัร�อยละ 23.86 จำากสื่วนัข้องผู้้�ถืือหุ�นั ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2564
บัริษัที่ฯ ม่รายได�รวมสืำาหรับังวดปี 2565 เท่ี่ากับั 3,437.77 ล�านับัาที่ เพิื่�มขึ้�นัร�อยละ 37.01 เมื�อเท่ี่ยบักับัปีก่อนั ในัข้ณะท่ี่�ม่ผู้ลกำาไร
สุืที่ธิีส่ืวนัท่ี่�เป็นัข้องบัริษัที่ใหญ่สืำาหรับังวดปี 2565 รวมทัี่�งสิื�นั 251.67 ล�านับัาที่ เพิื่�มขึ้�นัร�อยละ 0.35 เมื�อเท่ี่ยบักับัผู้ลการดำาเนิันังานั
ข้องปีก่อนั
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ เพิื่�มเติิม ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณาอนุัมัติิงบัแสืดงฐานัะการเงินัและ
งบักำาไรข้าดทุี่นัเบ็ัดเสืร็จำประจำำาปี สิื�นัสุืดวันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2565 โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมด
ข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิงบัแสืดงฐานัะที่างการเงินั และงบักำาไรข้าดทุี่นัเบ็ัดเสืร็จำประจำำาปี สิื�นัสุืดวันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม
2565 ด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  877,443,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ   99.9370
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั       553,000 เส่ืยง    คิำดเป็นัร�อยละ    0.0630
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

หมายเหตุิ: ในัวาระน่ั� ม่ผู้้�ถืือหุ�นัมาลงที่ะเบ่ัยนัเพิื่�มจำากวาระก่อนัหนั�า จำำานัวนั 13 ราย จำำานัวนัหุ�นั 83,689,099 หุ�นั

 รวมม่ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าประชุิมในัวาระน่ั�ทัี่�งสิื�นัจำำานัวนั 275 ราย รวมจำำานัวนัหุ�นัได� 877,996,870 หุ�นั

วัาระท่ี่� 5 พิุจำารณาอนุมัติจัำดสรรกำาไรสุที่ธิ ประจำำาปี 2565
วัาระท่ี่� 5.1 รับที่ราบการจัำดสรรกำาไรสุที่ธิเป็นสำารองตามกฎหุ้มาย
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�
ประชุิม
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ภายใติ�บัที่บััญญัติิข้องมาติรา 116 แห่งพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินั
จำำากัด พื่.ศ. 2535 และข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 50 บัริษัที่ฯ ติ�องจัำดสืรรกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปีสื่วนัหนัึ�งไว�เป็นัทุี่นัสืำารองไม่นั�อยกว่า
ร�อยละ 5 ข้องกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปี หักด�วยยอดข้าดทุี่นัสืะสืมยกมา (ถื�าม่) จำนักว่าทุี่นัสืำารองน่ั�จำะม่จำำานัวนัไม่นั�อยกว่าร�อยละ 10
ข้องทุี่นัจำดที่ะเบ่ัยนั และเงินัสืำารองติามกฎหมายดังกล่าวไม่สืามารถืนัำาไปจ่ำายเงินัปันัผู้ลได� 
 ดังนัั�นั บัริษัที่ฯ จึำงจำำาเป็นัติ�องจัำดสืรรกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปี 2565 เป็นัสืำารองติามกฎหมายเพิื่�มเติิมจำำานัวนั 11,440,000 บัาที่ 
ซึึ่�งคิำดเป็นัร�อยละ 5 ข้องกำาไรสุืที่ธิีประจำำาปี 2565 และบัริษัที่ฯ ได�บัันัทึี่กสืำารองติามกฎหมายดังกล่าวแล�ว ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2565 
ติามรายละเอ่ยดดังต่ิอไปน่ั�
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 โดยคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เห็นัสืมคำวรเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณารับัที่ราบัการจัำดสืรรกำาไรสุืที่ธิีเป็นัสืำารองติาม
กฎหมายติามรายละเอ่ยดข้�างติ�นั รวมเป็นัจำำานัวนัเงินัทัี่�งสิื�นั 11,440,000 บัาที่ 
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ จึำงเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณารับัที่ราบัการจัำดสืรรกำาไรสืะสืมยังไม่จัำดสืรรเป็นัสืำารองติาม
กฎหมาย ติามรายละเอ่ยดข้�างติ�นั โดยวาระน่ั�ไม่ติ�องลงมติิ เนืั�องจำากเป็นัการรายงานัให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบัเท่ี่านัั�นั

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณารับัที่ราบัการจัำดสืรรกำาไรสุืที่ธิีเป็นัสืำารองติามกฎหมาย ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั

วัาระท่ี่�  5.2 อนุมัติการจัำดสรรกำาไรสุที่ธิประจำำาปี 2565 เพืุ�อจำ�ายเงินปันผู้ล 
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�
ประชุิม
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ติามท่ี่�บัริษัที่ฯ ม่นัโยบัายการจำ่ายเงินัปันัผู้ลไม่ติำ�ากว่าร�อยละ 40
ข้องกำาไรสุืที่ธิีจำากงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการข้องบัริษัที่ฯ ภายหลังการหักภาษ่เงินัได�นิัติิบุัคำคำล และการจัำดสืรรทุี่นัสืำารองติามกฎหมาย
อย่างไรก็ติาม บัริษัที่ฯ อาจำพิื่จำารณาจำ่ายเงินัปันัผู้ลแติกติ่างไปจำากนัโยบัายท่ี่�กำาหนัดไว�ได� โดยจำะข้ึ�นัอย้ ่กับัผู้ลประกอบัการ
สืภาพื่คำล่องที่างการเงินั และคำวามจำำาเป็นัในัการใชิ�เป็นัเงินัทุี่นัหมุนัเว่ยนัเพืื่�อบัริหารกิจำการและการข้ยายธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ รวมถึืง
ภาวะเศรษฐกิจำ
 ทัี่�งน่ั� ติามงบัการเงินัประจำำาปี สิื�นัสุืดวันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2565 ซึึ่�งผู่้านัการติรวจำสือบัจำากผู้้�สือบับััญช่ิแล�ว บัริษัที่ฯ ม่กำาไรสุืที่ธิี
ข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการจำำานัวนั 228,698,217 บัาที่ ซึึ่�งคิำดเป็นักำาไรต่ิอหุ�นัเท่ี่ากับั 0.18 บัาที่ สืำาหรับัหุ�นัสืามัญ 1,314,727,674 หุ�นั
ณ วันัท่ี่� 31 ธัีนัวาคำม 2565
 ประธีานัฯ จำึงเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณาอนุัมัติิจำ่ายปันัผู้ลเป็นัเงินัสืด ท่ี่�จัำดสืรรจำากกำาไรสุืที่ธิี ประจำำาปี 2565
ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัในัอัติราหุ�นัละ 0.0635 บัาที่ สืำาหรับัจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�จำำาหน่ัายทัี่�งสิื�นั 1,583,592,698 หุ�นั ม้ลค่ำาหุ�นัท่ี่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่
คิำดเป็นัเงินัปันัผู้ลจ่ำายทัี่�งสิื�นั ไม่เกินั 100.56 ล�านับัาที่ หรือ คิำดเป็นัสัืดส่ืวนัร�อยละ 46.29 ข้องกำาไรสุืที่ธิีข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจำการ
หลังหักสืำารองติามกฎหมาย ซึึ่�งเป็นัไปติามนัโยบัายการจ่ำายปันัผู้ลข้องบัริษัที่ฯ โดยสืามารถืสืรุปได�ดังน่ั�
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 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ โดยม่ผู้้�ถืือหุ�นัสือบัถืาม ดังน่ั�
 คุำณธิีติิ จำริเกษม ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า จำำานัวนัเงินัปันัผู้ลจำ่ายท่ี่�ระบุัในัติารางน่ั� รวมถืึงจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�เกิดจำาก
ใชิ�สิืที่ธิีแปลงสืภาพื่ ITEL-W3 ท่ี่�เพิื่�งหมดอายุไปด�วยใช่ิหรือไม่
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า การคำำานัวณเพื่ื�อพิื่จำารณาจำ่ายเงินัปันัผู้ลน่ั�
บัริษัที่ฯ จำำาเป็นัติ�องอ�างอิงบันัจำำานัวนัหุ�นัทัี่�งหมดท่ี่�คำาดว่าจำะเกิดจำากการใชิ�สิืที่ธิีแปลงสืภาพื่ ITEL-W3 ในัรอบัวันัท่ี่� 31 ม่.คำ. 2566 
และรอบัวันัท่ี่� 12 เม.ย. 2566 ทัี่�งน่ั� ณ ปัจำจุำบัันั จำำานัวนัหุ�นัท่ี่�จำำาหน่ัายได�แล�วทัี่�งหมดเท่ี่ากับั 1,388,929,573 หุ�นั ซึึ่�งที่ำาให�เงินัปันัผู้ล
ท่ี่�จำะจ่ำายออกไปจำริงนั�อยกว่างบัประมาณ 100.56 ล�านับัาที่  
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ เพิื่�มเติิม ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาจ่ำายเงินัปันัผู้ลประจำำาปี 2565 ติามรายละเอ่ยด
ท่ี่�ได�กล่าวมาแล�ว โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิี
ออกเส่ืยงลงคำะแนันั
มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิจ่ำายเงินัปันัผู้ลประจำำาปี 2565 ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยง
ไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  840,442,070 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ  95.7227
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั    37,554,800 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    4.2773
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระท่ี่� 6 พิุจำารณาเลือกตั�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น�งตามกำาหุ้นดวัาระ และอนุมัติอำานาจำหุ้น�าท่ี่�กรรมการ
วัาระท่ี่� 6.1 เลือกตั�งคณะกรรมการท่ี่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น�งตามกำาหุ้นดวัาระ
 เนัื�องจำากประธีานัฯ อย้่ในัรายชิื�อกรรมการท่ี่�คำรบัออกจำากติำาแหนั่งติามกำาหนัดวาระ จำึงข้อให� คุำณสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร
รองประธีานักรรมการ ที่ำาหนั�าท่ี่�เป็นัประธีานัฯ แที่นั และมอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านุัการบัริษัที่
เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลต่ิอท่ี่�ประชุิม โดยได�ช่ิ�แจำงรายละเอ่ยดให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบั ดังน่ั�
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด มาติรา 36 และข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 18 กำาหนัดให�กรรมการติ�องออกจำาก
ติำาแหนั่งติามวาระในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีในัอัติราหนัึ�งในัสืามข้องจำำานัวนักรรมการทัี่�งหมด ซึ่ึ�งในัการประชุิมสืามัญ
ผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีคำรั�งน่ั�ม่กรรมการท่ี่�ติ�องออกจำากติำาแหน่ังติามวาระจำำานัวนั 4 ท่ี่านั และเพืื่�อให�เป็นัไปติามหลักกำากับัด้แลกิจำการท่ี่�ด่  
 โดยก่อนัเริ�มการพิื่จำารณาในัวาระน่ั� ได�ข้อให�กรรมการทัี่�ง 4 ท่ี่านั ท่ี่�ติ�องออกจำากติำาแหน่ังติามวาระ ได�แก่
 1.  นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา ประธีานักรรมการ/ กรรมการอิสืระ
 2.  ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการกำากับัด้แลกิจำการ
 3.  นัายชิวลิติ ช้ิข้จำร  กรรมการติรวจำสือบั/ กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/
     ประธีานักรรมการกำากับัด้แลกิจำการ/ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั/  
     กรรมการอิสืระ
 4. นัายสุืวัฒน์ั       ปุณณชัิยยะ กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ ประธีานักรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั
 ออกจำากห�องประชุิม จำนักว่าการพิื่จำารณาในัวาระน่ั�จำะแล�วเสืร็จำ เนัื�องจำากกรรมการทัี่�ง 4 ที่่านั ม่สื่วนัได�สื่วนัเส่ืยในั
การออกเส่ืยงและลงคำะแนันัในัวาระน่ั�
 ติามท่ี่�บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชิื�อบุัคำคำลท่ี่�ม่คุำณสืมบััติิเหมาะสืมเพื่ื�อ
เข้�ารับัการพิื่จำารณาเลือกตัิ�งเป็นักรรมการบัริษัที่เป็นัการล่วงหนั�าผู่้านัที่างเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ฯ ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 5 มกราคำม 2566 ถึืงวันัท่ี่� 
15 กุมภาพัื่นัธ์ี 2566 ปรากฏิว่า ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชืิ�อบุัคำคำลเพืื่�อเข้�ารับัการพิื่จำารณาเลือกตัิ�งเป็นักรรมการบัริษัที่แต่ิอย่างใด
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ซึึ่�งไม่รวมกรรมการผู้้�ม่ส่ืวนัได�เส่ืยได�หารือกันัอย่างกว�างข้วาง รวมทัี่�งพิื่จำารณาผู้ลการปฏิิบััติิงานัในั
ติำาแหนั่งหนั�าท่ี่�กรรมการ โดยบุัคำคำลท่ี่�ได�รับัการเสืนัอชิื�อในัคำรั�งน่ั�ได�ผู้่านัการพิื่จำารณาติามกระบัวนัการท่ี่�บัริษัที่กำาหนัด และม่
คุำณสืมบััติิเป็นัไปติามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่�ยวข้�อง และเหมาะสืมกับัการประกอบัธุีรกิจำข้องบัริษัที่ รวมถืึงท่ี่�ผู้่านัมากรรมการทัี่�ง 4 ที่่านัน่ั�
ได�ปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ในัฐานัะกรรมการได�เป็นัอย่างด่มาโดยติลอด รวมทัี่�งม่คุำณสืมบััติิคำรบัถื�วนัติามท่ี่�พื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินั มาติรา
68 กำาหนัดไว� ดังนัั�นั คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ได�พิื่จำารณาแล�วและม่มติิเห็นัชิอบัเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัเลือกตัิ�งกรรมการท่ี่�
คำรบักำาหนัดออกจำากติำาแหน่ังติามวาระ ทัี่�ง 4 ท่ี่านั กลับัเข้�าเป็นักรรมการต่ิอไปอ่กวาระหนึั�ง
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 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ เสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งกรรมการแที่นักรรมการท่ี่�คำรบักำาหนัดออกจำาก
ติำาแหนั่งติามวาระกลับัเข้�าเป็นักรรมการใหม่ทัี่�ง 4 ที่่านั โดยในัวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้อง
ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั ซึึ่�งจำะให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัลงคำะแนันัเส่ืยงแต่ิงตัิ�งกรรมการทัี่�ง 4 ท่ี่านัแยกเป็นัรายบุัคำคำล
เพืื่�อให�เป็นัไปติามหลักการกำากับัด้แลกิจำการท่ี่�ด่ เริ�มจำาก

ที่�านท่ี่� 1 นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา                      
มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิแติ่งตัิ�ง นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา เป็นักรรมการบัริษัที่ฯ ด�วยคำะแนันัเส่ืยง
ข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�
  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

ที่�านท่ี่� 2 ดร.ชุลิดา อนันตรัมพุร
มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิแต่ิงตัิ�ง ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร เป็นักรรมการบัริษัที่ฯ ด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้อง
จำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�
  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

ที่�านท่ี่� 3 นายชุวัลิต ชุ้ขจำร
มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิแต่ิงตัิ�ง นัายชิวลิติ ช้ิข้จำร เป็นักรรมการบัริษัที่ฯ ด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนั
เส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�
  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

ที่�านท่ี่� 4 นายสุวััฒน์ ปุณณชัุยยะ
มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิแต่ิงตัิ�ง นัายสุืวัฒน์ั ปุณณชัิยยะ เป็นักรรมการบัริษัที่ฯ ด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้อง
จำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�
  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  858,199,470 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ  97.7452
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั    19,797,400 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    2.2548
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
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วัาระท่ี่� 6.2 แต�งตั�งกรรมการใหุ้ม�ในตำาแหุ้น�งกรรมการอิสระ กรรมการตรวัจำสอบ และกรรมการชุุดย�อย
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านุัการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลสืำาหรับัวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�
ประชุิม โดยได�ช่ิ�แจำงรายละเอ่ยดให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบั เนัื�องจำากม่กรรมการอิสืระท่ี่�คำรบักำาหนัดออกจำากติำาแหนั่งติามวาระกลับัเข้�าเป็นั
กรรมการอิสืระใหม่ คำณะกรรมการบัริษัที่จำึงม่มติิเห็นัชิอบัให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณาแติ่งตัิ�งกรรมการอิสืระใหม่ในัติำาแหนั่ง
กรรมการอิสืระ กรรมการติรวจำสือบั และกรรมการชุิดย่อย จำำานัวนั 2 ท่ี่านั ได�แก่
 1. นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา  ประธีานักรรมการ/กรรมการอิสืระ
 2. นัายชิวลิติ ช้ิข้จำร   กรรมการติรวจำสือบั/กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง/ประธีานักรรมการ 
      กำากับัด้แลกิจำการ/กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั/ 
      กรรมการอิสืระ
 ท่ี่�ประชุิมคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ ซึ่ึ�งไม่รวมกรรมการผู้้�ม่สื่วนัได�เส่ืยได�หารือกันัอย่างกว�างข้วาง รวมทัี่�งพิื่จำารณาแล�วว่า
บุัคำคำลท่ี่�จำะเสืนัอชืิ�อให�เป็นักรรมการอิสืระม่คุำณสืมบััติิเป็นัไปติามกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้�องกับัข้�อกำาหนัดท่ี่�เก่�ยวกับักรรมการอิสืระ และจำะ
สืามารถืให�คำวามเห็นัได�อย่างเป็นัอิสืระ อ่กทัี่�ง บุัคำคำลข้�างติ�นัเป็นับุัคำคำลผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ ม่คำวามร้�คำวามสืามารถื ม่ประสืบัการณ์ในัธุีรกิจำ
ข้องบัริษัที่ฯ และท่ี่�ผู่้านัมาปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ในัฐานัะกรรมการได�เป็นัอย่างด่ 
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ เสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาและอนุัมัติิแติ่งตัิ�งกรรมการใหม่ในัติำาแหนั่งกรรมการอิสืระ
กรรมการติรวจำสือบั และกรรมการชุิดย่อย โดยในัวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มา
ประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั�
 ที่�านท่ี่� 1 นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา
มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิแติ่งตัิ�งกรรมการใหม่ ได�แก่ นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา เป็นักรรมการอิสืระ
ด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�
  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  877,240,070 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ  99.9138
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั        756,800 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0862
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

 ที่�านท่ี่� 2 นายชุวัลิต ชุ้ขจำร
มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งกรรมการใหม่ ได�แก่ นัายชิวลิติ ช้ิข้จำร เป็นักรรมการอิสืระ กรรมการติรวจำสือบั
กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง ประธีานักรรมการกำากับัด้แลกิจำการ และกรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั ด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมาก
ข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�
  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั        0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระท่ี่� 6.3 อนุมัติอำานาจำหุ้น�าท่ี่�กรรมการ
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านุัการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
           คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านุัการบัริษัที่ฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า เนัื�องจำาก นัางชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร
กรรมการท่ี่�คำรบักำาหนัดออกจำากติำาแหนั่งติามวาระ กลับัเข้�าเป็นักรรมการใหม่ติามท่ี่�เสืนัอเพื่ื�อพิื่จำารณาอนุัมัติิในัวาระท่ี่� 6.1
เป็นักรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ดังนัั�นั จึำงติ�องกำาหนัดวาระน่ั�เพืื่�อให�ท่ี่�ประชุิม
สืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณากำาหนัดอำานัาจำหนั�าท่ี่�ข้องกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ฯ ไว�ติามเดิม ดังน่ั� 

“นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัางชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัายณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร
คำนัใดคำนัหนึั�งลงลายมือชืิ�อ และประทัี่บัติราสืำาคัำญข้องบัริษัที่”

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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               ประธีานัฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัต่ิอว่า ด�วยกรรมการท่ี่�เสืนัอให�แต่ิงตัิ�งเข้�าใหม่ ได�แก่ นัางชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร เป็นักรรมการ
ผู้้�ม่อำานัาจำกระที่ำาการแที่นับัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) จึำงเห็นัคำวรให�กำาหนัดอำานัาจำหนั�าท่ี่�กรรมการคำงเดิมติามท่ี่�
ได�จำดที่ะเบ่ัยนัไว�กับักระที่รวงพื่าณิชิย์ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นั 
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ เสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาและอนุัมัติิกำาหนัดอำานัาจำหนั�าท่ี่�กรรมการ โดยในัวาระน่ั�ติ�อง
ได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� 

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัได�พิื่จำารณาและม่มติิอนุัมัติิกำาหนัดอำานัาจำหนั�าท่ี่�กรรมการ ติามท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นัด�วยคำะแนันัเส่ืยง
ข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระท่ี่� 7 พิุจำารณาอนุมัติค�าตอบแที่นกรรมการ ประจำำาปี 2566
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านุัการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ติ่อท่ี่�ประชุิม
คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและเลข้านุัการบัริษัที่ฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่มหาชินัจำำากัด พื่.ศ. 2535
มาติรา 90 กำาหนัดว่าห�ามมิให�บัริษัที่จ่ำายเงินัหรือที่รัพื่ย์สิืนัอื�นัใดให�แก่กรรมการ เว�นัแต่ิจ่ำายเป็นัค่ำาติอบัแที่นัติามข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่
โดยข้�อบัังคัำบับัริษัที่ หมวดท่ี่� 3 คำณะกรรมการ ข้�อ 33 กำาหนัดว่า กรรมการม่สิืที่ธิีได�รับัค่ำาติอบัแที่นั จำากบัริษัที่ในัร้ปข้องเงินัรางวัล 
เบ่ั�ยประชุิม บัำาเหน็ัจำ โบันััสื หรือผู้ลประโยชิน์ัติอบัแที่นัในัลักษณะอื�นั
 ในัปีท่ี่�ผู่้านัมา จำำานัวนัคำรั�งข้องการประชุิมต่ิางๆ ม่ดังน่ั�

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)

 สืำาหรับัวาระน่ั� คำณะกรรมการสืรรหาและกำาหนัดคำ่าติอบัแที่นัร่วมกับัคำณะกรรมการบัริษัที่ ได�พิื่จำารณาคำ่าติอบัแที่นั
กรรมการทุี่กติำาแหน่ังอย่างละเอ่ยดเพืื่�อให�ม่คำวามเหมาะสืมและเป็นัปัจำจุำบัันั โดยเปร่ยบัเท่ี่ยบักับัค่ำาติอบัแที่นักรรมการในัปีท่ี่�ผู่้านัมา
และเท่ี่ยบัเค่ำยงกับับัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัอื�นัๆ ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย ท่ี่�ม่ม้ลคำ่าหลักที่รัพื่ย์ติามราคำาติลาดใกล�เค่ำยงกันั
และอย้่ในัอุติสืาหกรรมท่ี่�คำล�ายคำลึงกันั จำึงเสืนัอให�ปรับัข้ึ�นัอัติราคำ่าติอบัแที่นักรรมการ ประจำำาปี 2566 ติามรายละเอ่ยดในัติาราง
ซึึ่�งสืามารถืสืรุปได� ดังน่ั�
 1. ปรับัขึ้�นัค่ำาเบ่ั�ยประชุิมกรรมการ ทุี่กติำาแหน่ัง ติำาแหน่ังละ 1,000 บัาที่
 2. ปรับัขึ้�นัค่ำาบัำาเหน็ัจำประจำำาปีกรรมการ ติำาแหน่ังละ 10,000 บัาที่
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สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)

 ทัี่�งน่ั� ค่ำาติอบัแที่นักรรมการ ประจำำาปี 2566 ดังกล่าวได�ผู่้านักระบัวนัการพิื่จำารณาอย่างรอบัคำอบั และระมัดระวัง โดยคำณะ
กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั และคำณะกรรมการบัริษัที่ฯ แล�ว โดยจำะม่ผู้ลบัังคัำบัใชิ�ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่�ได�รับัอนุัมัติิจำากท่ี่�ประชุิม
สืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 เป็นัติ�นัไป จำนักว่าท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัจำะม่มติิเปล่�ยนัแปลงเป็นัอย่างอื�นั  
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ จึำงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิค่ำาติอบัแที่นักรรมการ ประจำำาปี 2566 โดยให�ม่ผู้ล
ใชิ�บัังคัำบัตัิ�งแต่ิวันัท่ี่�ได�รับัอนุัมัติิจำากท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 เป็นัติ�นัไป ซึึ่�งวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้อง
จำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัได�พิื่จำารณาแล�วม่มติิอนุัมัติิค่ำาติอบัแที่นักรรมการประจำำาปี 2566 ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ 
เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  877,996,670 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั   200 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
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วัาระท่ี่� 8 พิุจำารณาอนุมัติแต�งตั�งผู้้�สอบบัญชุ่ และกำาหุ้นดค�าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชุ่ ประจำำาปี 2566
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณเกศรา มัญชุิศร่ ประธีานักรรมการติรวจำสือบัและกรรมการอิสืระ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�
ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณเกศรา มัญชุิศร่ ประธีานักรรมการติรวจำสือบัและกรรมการอิสืระ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษัที่
มหาชินัจำำากัด พื่.ศ. 2535 และข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ ข้�อ 45 และข้�อ 48 กำาหนัดให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี เป็นัผู้้�แติ่งตัิ�ง
ผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ และกำาหนัดคำ่าติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิ และติามประกาศคำณะกรรมการกำากับัติลาดทุี่นัได�กำาหนัดให�บัริษัที่
จำดที่ะเบ่ัยนัติ�องจัำดให�ม่การหมุนัเว่ยนัผู้้�สือบับััญช่ิ (Auditor Rotation) อย่างนั�อยทุี่ก 7 รอบัปีบััญช่ิ โดยม่วัติถุืประสืงค์ำเพืื่�อให�คำวาม
มั�นัใจำว่าผู้้�สือบับััญช่ิติรวจำที่านัและติรวจำสือบังบัการเงินัข้องบัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัด�วยคำวามเป็นัอิสืระ
 ในัปี 2566 น่ั� คำณะกรรมการติรวจำสือบัได�พิื่จำารณาคัำดเลือกผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ และเห็นัสืมคำวรเสืนัอให�คำณะกรรมการ
บัริษัที่พิื่จำารณาแติ่งตัิ�งบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื คำ้เปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด ซึ่ึ�งเป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ มาเป็นัระยะเวลาทัี่�งสิื�นั
8 ปี นัับัตัิ�งแต่ิปี 2558 เป็นัติ�นัมา เนืั�องจำากม่มาติรฐานัการที่ำางานัท่ี่�ด่ ม่คำวามเช่ิ�ยวชิาญในัการสือบับััญช่ิ รวมทัี่�งปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ได�เป็นั
อย่างด่มาโดยติลอด ซึึ่�งเมื�อพิื่จำารณาเปร่ยบัเท่ี่ยบักับัปริมาณงานัท่ี่�เพิื่�มขึ้�นัจำากปีก่อนัหนั�าแล�ว เห็นัว่า บัริษัที่สือบับััญช่ิ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาส์ื
ค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื ยังม่ค่ำาสือบับััญช่ิในัเกณฑ์์ท่ี่�เหมาะสืม โดยม่รายละเอ่ยดดังน่ั�
 1) ข้ออนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2566
  - นัางสืาววรรณวิมล  ปร่ชิาวัฒน์ั           (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 9548) และ/หรือ
  - นัางสืาวอมรรัติน์ั  เพิื่�มพ้ื่นัวัฒนัาสุืข้ (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 4599) และ/หรือ
  - นัายกรรณ   ตัิณฑ์วิรัติน์ั (ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติเลข้ท่ี่� 10456)

 ในันัามบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาส์ื ค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด เป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ โดยให�คำนัใดคำนัหนึั�งเป็นัผู้้�ที่ำาการ
ติรวจำสือบัและแสืดงคำวามเห็นัต่ิองบัการเงินัข้องบัริษัที่ฯ และในักรณ่ท่ี่�ผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติดังกล่าวข้�างติ�นัไม่สืามารถืปฏิิบััติิงานัได�
ให�บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์ คำ้เปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด จัำดหาผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติอื�นัข้องบัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื์คำ้เปอร์สื
เอบ่ัเอเอสื จำำากัด แที่นัได� ทัี่�งน่ั� ตัิ�งแติ่ปี 2565 เป็นัติ�นัมา บัริษัที่ฯ ได�ม่บัริษัที่ย่อย ซึ่ึ�งใชิ�สืำานัักงานัสือบับััญช่ิเด่ยวกันักับับัริษัที่
โดยคำณะกรรมการจำะด้แลและติิดติามให�สืามารถืจัำดที่ำางบัการเงินัได�ทัี่นัติามกำาหนัดระยะเวลา
 2) ข้ออนุัมัติิค่ำาสือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2566
 เป็นัจำำานัวนัเงินั 1,941,000 บัาที่ (หนึั�งล�านัเก�าแสืนัส่ื�หมื�นัหนึั�งพัื่นับัาที่ถื�วนั) ซึึ่�งเพิื่�มขึ้�นัจำากค่ำาสือบับััญช่ิปี 2565 คิำดเป็นั
ร�อยละ 2.97 โดยการเพิื่�มขึ้�นัข้องค่ำาสือบับััญช่ิสือดคำล�องกับัการดำาเนิันังานัข้องบัริษัที่ฯ ท่ี่�เติิบัโติขึ้�นัทุี่กปี ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ท่ี่�เป็นัสืำานัักงานั
บััญช่ิและผู้้�สือบับััญช่ิติามรายชืิ�อท่ี่�เสืนัอข้�างติ�นัไม่ม่คำวามสัืมพัื่นัธ์ีหรือส่ืวนัได�เส่ืยกับับัริษัที่/ บัริษัที่ย่อย/ ผู้้�บัริหาร/ ผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ 
หรือผู้้�ท่ี่�เก่�ยวข้�องกับับุัคำคำลดังกล่าว
 นัอกจำากน่ั� เห็นัสืมคำวรเสืนัอข้�อม้ลเปร่ยบัเท่ี่ยบัค่ำาสือบับััญช่ิในัปีท่ี่�ผู่้านัมาข้องบัริษัที่ดังต่ิอไปน่ั�

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)

ซึึ่�งรายละเอ่ยดดังกล่าวปรากฏิติามหนัังสืือเชิิญประชุิมท่ี่�ได�จัำดส่ืงให�ท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัแล�ว
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ โดยม่ผู้้�ถืือหุ�นัสือบัถืาม ดังน่ั�
คุำณเกศสิืร่ ปั�นัธุีระ อาสืาพิื่ทัี่กษ์สิืที่ธิีผู้้�ถืือหุ�นั (ตัิวแที่นัจำากสืมาคำมส่ืงเสืริมผู้้�ลงทุี่นัไที่ย) สือบัถืามว่า 
 คำาถืามข�อท่ี่� 1 จำากอัติราการเพิื่�มข้ึ�นัข้องคำ่าสือบับััญช่ิในัปีท่ี่�ผู้่านัๆ มาเป็นัตัิวเลข้ท่ี่�คำ่อนัข้�างสื้ง ประกอบักับัปี 2566
ม่การปรับัเพิื่�มขึ้�นัอ่ก 2.97% จึำงอยากที่ราบัว่า บัริษัที่ฯ ม่แนัวที่างในัการใชิ�เที่คำโนัโลย ่AI เข้�ามาช่ิวยติรวจำสือบับััญช่ิหรือไม่ อย่างไร 
เพืื่�อลดปริมาณงานั ซึึ่�งอาจำจำะส่ืงผู้ลให�ค่ำาสือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ลดลงได�ในัอนัาคำติ
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 คุำณเกศรา มัญชุิศร่ กรรมการอิสืระ และประธีานักรรมการติรวจำสือบั ติอบัว่า ปัจำจุำบัันั บัริษัที่ ITEL ใชิ�ระบับั ERP
เข้�ามาช่ิวยเพิื่�มประสิืที่ธิีภาพื่และคำวามรวดเร็วในัการที่ำางานั ซึึ่�งคำรอบัคำลุมไปถึืงระบับังานัด�านับััญช่ิด�วย ทัี่�งน่ั� เชืิ�อว่า บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาสื
ค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื จำำากัด ก็ได�ใชิ�เที่คำโนัโลย ่AI หรือระบับั Database เข้�ามาสืนัับัสืนุันัการที่ำางานัแล�วเช่ินักันั ตัิวอย่างเช่ินั ช่ิวงโคำวิด
ท่ี่�ผู่้านัมา บัริษัที่ฯ และท่ี่มผู้้�สือบับััญช่ิจำำาเป็นัติ�องติิดต่ิอสืื�อสืารและที่ำางานักันัแบับั Online 100% ซึึ่�งปรากฎว่าการที่ำางานัก็ดำาเนิันั
ไปได�อย่างด่ติลอดมา สืำาหรับัเรื�องคำ่าสือบับััญช่ิท่ี่�เพิื่�มข้ึ�นันัั�นั เนัื�องจำากบัริษัที่ฯ ม่บัริษัที่ บัล้ โซึ่ล้ชัิ�นั จำำากัด (“BS”) เป็นับัริษัที่ย่อย
เพิื่�มเข้�ามา และเลือกใชิ�บัริการสืำานัักงานัสือบับััญช่ิเด่ยวกันั เพืื่�อให�ระบับังานัด�านับััญช่ิอย่้ในัมาติรฐานัเด่ยวกันัและม่คำวามสือดคำล�องกันั
จึำงที่ำาให�ม่ค่ำาใชิ�จ่ำายในัส่ืวนัน่ั�เพิื่�มขึ้�นั อย่างไรก็ติาม อัติราค่ำาสือบับััญช่ิท่ี่�ได�นัำาเสืนัอน่ั� เป็นัอัติราท่ี่�ผู่้านัการต่ิอรองมาแล�ว และสืามารถื
เปร่ยบัเท่ี่ยบัได�กับับัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัอื�นัๆ ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์
 คำาถืามข�อท่ี่� 2 จำากประกาศคำณะกรรมการกำากับัติลาดทุี่นัท่ี่�กำาหนัดให�บัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัติ�องจัำดให�ม่การหมุนัเว่ยนัผู้้�สือบั
บััญช่ิ (Auditor Rotation) อย่างนั�อยทุี่ก 7 รอบัปีบััญช่ินัั�นั เนืั�องจำากบัริษัที่ฯ ได�ใชิ�บัริษัที่ ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาส์ื ค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื
จำำากัด เป็นัผู้้�สือบับััญช่ิมาแล�ว 8 ปี จึำงข้อสือบัถืามว่า รายชืิ�อผู้้�สือบับััญช่ิท่ี่�เสืนัออนุัมัติิมา 3 ท่ี่านัข้�างติ�นั เคำยม่ประสืบัการณ์ในัการ
สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ มาแล�วก่�ปี 
 คุำณเกศรา มัญชุิศร่ กรรมการอิสืระ และประธีานักรรมการติรวจำสือบั ติอบัว่า ในัปีท่ี่�ผู้่านัมา บัริษัที่ฯ เพิื่�งที่ำาการ
เปล่�ยนัแปลงรายชืิ�อผู้้�สือบับััญช่ิใหม่ทัี่�ง 3 ท่ี่านั และได�รับัมติิอนุัมัติิจำากท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 ดังนัั�นั สืำาหรับัผู้้�สือบับััญช่ิ
ข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2566 ท่ี่�กำาลังนัำาเสืนัอชุิดน่ั� ม่ประสืบัการณ์ในัการสือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ มาแล�วเพ่ื่ยง 1 ปี และพื่ร�อมจำะที่ำางานัต่ิอ
ให�กับับัริษัที่ฯ เป็นัปีท่ี่� 2  ดังนัั�นั บัริษัที่ฯ ได�ดำาเนิันัการสือดคำล�องติามกฎเกณฑ์์และประกาศข้องสืำานัักงานั ก.ล.ติ. แล�ว และข้อเร่ยนัช่ิ�แจำง
ผู้้�ถืือหุ�นัเพิื่�มเติิมว่า ในัประเที่ศไที่ยอาจำจำะยังม่จำำานัวนัสืำานัักงานัสือบับััญช่ิไม่มากนััก เพื่ราะฉัะนัั�นั จึำงมุ่งหมายอย่้ท่ี่�ว่าจำะไม่ใชิ�ผู้้�สือบับััญช่ิ
ท่ี่านัใดท่ี่านัหนึั�งเกินั 7 ปี 
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ เพิื่�มเติิม ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิแติ่งตัิ�งผู้้ �สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ
ประจำำาปี 2566 และกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิ ประจำำาปี 2566 เป็นัเงินั 1,941,000 บัาที่ (หนึั�งล�านัเก�าแสืนัส่ื�หมื�นัหนึั�งพัื่นับัาที่ถื�วนั)
ซึึ่�งวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ ประจำำาปี 2565 และกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญช่ิ 
ประจำำาปี 2566 เป็นัเงินั 1,941,000 บัาที่ (หนึั�งล�านัเก�าแสืนัส่ื�หมื�นัหนึั�งพัื่นับัาที่ถื�วนั) ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันั
เส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  846,145,670 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ  96.3723
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั              31,851,200 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    3.6277
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระท่ี่� 9 พิุจำารณาอนุมัติที่บที่วันข�อหุ้�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นการครอบงำากิจำการโดยคนต�างด�าวั
 ประธีานัฯ มอบัหมายให�คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ เป็นัผู้้�นัำาเสืนัอข้�อม้ลวาระน่ั�ต่ิอท่ี่�ประชุิม
 คุำณวริษา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และเลข้านุัการบัริษัที่ฯ แจำ�งให�ท่ี่�ประชุิมที่ราบัว่า ติามท่ี่�คำณะกรรมการกิจำการกระจำายเส่ืยง
กิจำการโที่รทัี่ศน์ั และกิจำการโที่รคำมนัาคำมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.) ได�ออกประกาศ กสืที่ชิ. เรื�องการกำาหนัดข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะ
เป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัติ่างด�าว พื่.ศ. 2555 ลงราชิกิจำจำานุัเบักษา เมื�อวันัท่ี่� 23 กรกฎาคำม 2555 (“ประกาศฯ”) และม่ผู้ล
บัังคัำบัใชิ�ตัิ�งแติ่วันัท่ี่� 24 กรกฎาคำม 2555 ซึ่ึ�งได�กำาหนัดหนั�าท่ี่�ให�ผู้้�รับัใบัอนุัญาติประกอบักิจำการโที่รคำมนัาคำมกำาหนัดหรือที่บัที่วนั
“ข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัติ่างด�าว” เป็นัประจำำาทุี่กปี เพื่ื�อเสืนัอติ่อท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
พิื่จำารณาอนุัมัติิ และยื�นัคำำารับัรองซึ่ึ�งลงนัามโดยผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ ว่าจำะไม่ดำาเนิันัการใดๆ อันัเป็นัการขั้ดติ่อข้�อห�าม
ดังกล่าวต่ิอสืำานัักงานั กสืที่ชิ.” 
 คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ พิื่จำารณาแล�วเห็นัว่า เพื่ื�อให�บัริษัที่ฯ สืามารถืประกอบักิจำการติ่อไปติามท่ี่�กฎหมายกำาหนัด
จึำงเห็นัสืมคำวรเสืนัอให�ท่ี่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนุัมัติิที่บัที่วนัข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว
ติามแนัวที่างท่ี่�ระบุัไว�ในับััญช่ิที่�ายประกาศฯ ดังปรากฏิติามรายละเอ่ยดในัสิื�งท่ี่�สื่งมาด�วย 10 ข้องหนัังสืือเชิิญประชุิมท่ี่�ได�จัำดสื่ง
ให�ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัแล�วโดยให�ผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ ยื�นัคำำารับัรองติ่อสืำานัักงานั กสืที่ชิ. ว่าบัริษัที่ฯ จำะไม่ดำาเนิันัการใด ๆ
อันัเป็นัการขั้ดต่ิอข้�อห�ามดังกล่าว
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 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ 
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามใดๆ ประธีานัฯ จำึงข้อเสืนัอให�ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จำารณาอนุัมัติิที่บัที่วนัข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�
ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าวดังกล่าว โดยวาระน่ั�ติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นั
ท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จำารณาอนุัมัติิที่บัที่วนัข้�อห�ามการกระที่ำาท่ี่�ม่ลักษณะเป็นัการคำรอบังำากิจำการโดยคำนัต่ิางด�าว
ติามท่ี่�คำณะกรรมการบัริษัที่ฯ เสืนัอด�วยคำะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำำานัวนัเส่ืยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลง
คำะแนันัในัวาระน่ั� ดังน่ั�

  เห็นัด�วย  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเส่ืยง จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเส่ืย  จำำานัวนั      0 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ    0.0000    
  รวม  จำำานัวนั  877,996,870 เส่ืยง  คิำดเป็นัร�อยละ 100.0000

วัาระท่ี่� 10 พิุจำารณาเรื�องอื�นๆ 
 ประธีานัฯ ได�แถืลงต่ิอท่ี่�ประชุิมว่า วาระน่ั�กำาหนัดไว�เพืื่�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�สือบัถืามผู้้�บัริหารในัเรื�องการดำาเนิันังานัต่ิางๆ ข้องบัริษัที่ฯ
หรือเรื�องอื�นัๆ ให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาเพืื่�อที่ราบั ดังนัั�นั จำะไม่ม่การนัำาเสืนัอเรื�องอื�นัๆ ให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาอนุัมัติิ และไม่ม่การลงมติิ
ใดๆ ในัวาระน่ั�
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซัึ่กถืามต่ิางๆ โดยม่ผู้้�ถืือหุ�นัสือบัถืาม ดังน่ั�
 ผู้้�ถืือหุ�นัไม่แจำ�งนัามท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า ข้อที่ราบัคำวามคืำบัหนั�าการเข้�าไปร่วมลงทุี่นัในับัริษัที่ WISESIGHT และในั 
Project X
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า สืำาหรับั WISESIGHT บัริษัที่ฯ ยังสืนัใจำอย้่
แติ่เนัื�องจำากสืภาวะติลาดในัปัจำจุำบัันัยังไม่เหมาะสืมท่ี่�จำะเข้�าไปที่ำาการแลกหุ�นั (Share Swap) ทัี่�งน่ั� ฝ่่ายบัริหารข้องบัริษัที่ฯ ได�ม่การ
ติิดติ่อสืื�อสืารกันัอย่างติ่อเนัื�อง และก็ม่การที่ำาธุีรกิจำร่วมกันัอย้่ในัหลายๆ งานั อย่างไรก็ติาม หากบัริษัที่ฯ จำะดำาเนิันัการร่วมลงทุี่นั
ก็จำะม่การมาข้อมติิอนุัมัติิเพืื่�อเพิื่�มทุี่นัแบับั General Mandate จำากผู้้�ถืือหุ�นัอ่กคำรั�ง ในัข้ณะท่ี่� Project X บัริษัที่ฯ ได�เข้�าไปที่ำาการ
ประเมินัราคำาแล�ว แต่ิว่าม่บัริษัที่อื�นัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ให�ราคำาประเมินัท่ี่�ส้ืงกว่าประมาณ 2.5 เท่ี่า ที่ำาให�ปัจำจุำบัันับัริษัที่ฯ ไม่ได�เข้�าไป
ร่วมลงทุี่นัในั Project X แต่ิอย่างใด 
 คุำณวินััย หลักชัิยมงคำล ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า 
 คำาถืามข�อท่ี่� 1 หลังจำากผู่้านัมา 4 เดือนั บัริษัที่ฯ ช่ิวยอัปเดติแนัวโนั�มรายได�และอัติรากำาไรว่าม่อะไรน่ัากังวล หรือม่คำวามเส่ื�ยง
ท่ี่�จำะที่ำาให�ไปไม่ถึืงเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า ปี 2566 น่ั� บัริษัที่ฯ ม่เป้าหมายรายได�อย้่ท่ี่�
3,500 ล�านับัาที่ ซึ่ึ�งม่คำวามมั�นัใจำว่าสืามารถืไปถืึงเป้าหมายได�ผู้่านัแผู้นังานัท่ี่�ชัิดเจำนัในัการดำาเนิันัธุีรกิจำ ในัสื่วนัข้องอัติรากำาไรท่ี่�
บัริษัที่ฯ จำะพื่ยายามรักษาไว� คืำอ ธุีรกิจำ Data Service ท่ี่�ช่ิวง 20-25% ซึึ่�งผัู้นัแปรติามงานัจัำดระเบ่ัยบัสืายและงานัซ่ึ่อมบัำารุง ธุีรกิจำ 
Data Center ท่ี่�ช่ิวง 25-30% ซึึ่�งผัู้นัแปรติามค่ำาไฟฟ้า และ ธุีรกิจำ Installation ท่ี่�ช่ิวง 15-20% ซึึ่�งผัู้นัแปรติามงานัโคำรงการได�รับัมา
 คำาถืามข�อท่ี่� 2 Data Service ม่ Gross Profit Margin ท่ี่�ลดลงมาอย่างต่ิอเนืั�อง จำะแก�ไข้อย่างไรได�บั�าง
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า บัริษัที่ฯ จำะแก�ไข้เรื�อง Gross Profit Margin 
ท่ี่�ลดลงด�วยนัโยบัายการประหยัดติ�นัทุี่นั ตัิวอย่างเช่ินั บัริษัที่ฯ วางแผู้นัติิดแผู้ง Solar Cell เพืื่�อลดติ�นัทุี่นัค่ำาไฟฟ้า และนัโยบัายการ
ใชิ�ประโยชิน์ับันัโคำรงข่้ายและต่ิอยอดในักลุ่มล้กคำ�าท่ี่�บัริษัที่ฯ ให�บัริการอย้แ่ล�ว อย่างไรก็ติาม ปัจำจัำยท่ี่�จำะที่ำาให� Gross Profit Margin 
ข้องธุีรกิจำ Data Service ลดลง คืำอ ติ�นัทุี่นัค่ำาซ่ึ่อมแซึ่มจำากงานัให�บัริการโคำรงการ USO 1 และ USO 2 ท่ี่�จำะค่ำอยๆ เพิื่�มขึ้�นัติามอายุ
การให�บัริการข้องโคำรงการ เนืั�องจำากอุปกรณ์ท่ี่�ใชิ�ในัโคำรงการ จำะค่ำอยๆ หมดระยะเวลาการรับัประกันั (Warranty) ซึึ่�งม่อายกุารรับัประกันั
ตัิ�งแต่ิ 1-5 ปี จึำงที่ำาให�ม่ติ�นัทุี่นัส่ืวนัน่ั�เพิื่�มขึ้�นั
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 คำาถืามข�อท่ี่� 3 ยังจำำาเป็นัติ�องออก Warrant ใหม่ เพืื่�อใชิ�เงินัอ่กไหม
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า ณ ปัจำจุำบัันั บัริษัที่ฯ ยงัไม่ม่แผู้นัท่ี่�จำะออก Warrant
เพิื่�มเติิม เนัื�องจำากบัริษัที่ฯ ม่อัติราสื่วนัข้องหน่ั�สิืนัติ่อสื่วนัข้องผู้้�ถืือหุ�นั (DE Ratio) ท่ี่�ลดลงมาอย้่ในัระดับัท่ี่�บัริหารจัำดการได�และ
เหมาะสืมแล�ว ซึึ่�งเป็นัไปติามนัโยบัายข้องบัริษัที่ฯ นัอกจำากน่ั� บัริษัที่ฯ ยัง ม่ Free Cash Flow จำากการเก็บัเงินัล้กคำ�ามาจำำานัวนัมาก 
ที่ำาให�บัริษัที่ฯ สืามารถืบัริหารจัำดการสืภาพื่คำล่องได�เป็นัอย่างด่ ซึึ่�งก็เป็นัหนึั�งในัเหตุิผู้ลท่ี่�ปีน่ั� บัริษัที่ฯ ม่การพิื่จำารณาจ่ำายเงินัปันัผู้ลให�
กับัผู้้�ถืือหุ�นัเช่ินักันั ดังนัั�นั ข้อยืนัยันัว่าติอนัน่ั�ไม่ม่แผู้นัท่ี่�จำะออก Warrant เพิื่�มเติิมหลังจำาก ITEL-W4  อย่างไรก็ติาม ถื�าม่โอกาสืที่าง
ธุีรกิจำใหม่ๆ ท่ี่�บัริษัที่ฯ ติ�องการเงินัทุี่นั จึำงจำะพิื่จำารณาเรื�องการออก Warrant อ่กคำรั�ง
 คุำณประสิืที่ธิี�  ซืึ่�อสัืติยาศิลป์ ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า
 คำาถืามข�อท่ี่� 1 เป้าหมายการเติิบัโติข้องแต่ิละธุีรกิจำในัปีน่ั� และรายละเอ่ยดว่าบัริษัที่ฯ กำาลังจำะที่ำาโคำรงการหรืองานัอะไร
อ่กบั�าง
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า แนัวโนั�มรายได�ข้องธุีรกิจำ Data service จำะอย้่
ท่ี่�ประมาณ 1,500-1,700 ล�านับัาที่ รายได�ข้องธุีรกิจำ Data Center จำะอย่้ท่ี่�ประมาณ 80-100 ล�านับัาที่ และรายได�ข้องธุีรกิจำ Installation
ซึึ่�งรวมกับัข้องบัริษัที่ บัล้ โซึ่ล้ชัิ�นั จำำากัด (“BS”) จำะอย้่ท่ี่�ประมาณ 1,900 ล�านับัาที่ (ส่ืวนัข้อง ITEL ประมาณ 1,200 ล�านับัาที่ และ
ส่ืวนัข้อง  BS ประมาณ 700 ล�านับัาที่) ที่ำาให�เป้ารายได�รวมข้องปีน่ั�ไม่นั�อยกว่า 3,500 ล�านับัาที่ 
 คำาถืามข�อท่ี่� 2 ผู้ลการดำาเนิันังานัตัิ�งแต่ิติ�นัปี ข้องบัริษัที่ ITEL และ Blue Solution ม่แนัวโนั�มอย่างไร และการลงทุี่นัในั
ประเที่ศ และข้องที่างภาคำรัฐจำะม่การหยุดชิะงักมากนั�อยแค่ำไหนั ในัช่ิวงก่อนัการเลือกตัิ�ง
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า เนืั�องจำากบัริษัที่ฯ ที่ำาธุีรกิจำกับัทัี่�งภาคำรัฐ และ
ภาคำเอกชินั จำึงที่ำาให�ม่แผู้นัการดำาเนิันังานั การเข้�างานั และการนัำาเสืนัอบัริการติ่างๆ ท่ี่�คำ่อนัข้�างชัิดเจำนั ดังนัั�นั ปัจำจุำบัันั ยังไม่พื่บัว่า
ม่การหยุดชิะงักแต่ิอย่างใด ทุี่กอย่างเป็นัไปติามวาระปกติิ เพื่ราะว่างบัประมาณปี 66 ข้องที่างภาคำรัฐส่ืวนัใหญ่ถ้ืกที่ำาเสืร็จำตัิ�งแต่ิเดือนั
สิืงหาคำมข้องปีท่ี่�ผู่้านัมา และได�ม่การเริ�มใชิ�ตัิ�งแต่ิเดือนัตุิลาคำมเป็นัติ�นัมาแล�วในัข้ณะท่ี่�งบัประมาณปี 67 ซึึ่�งอย้่ระหว่างการพิื่จำารณา
ก็ได�ผู่้านัการพิื่จำารณากรอบังบัประมาณมาแล�ว ดังนัั�นั หลังการเลือกตัิ�งท่ี่�จำะเกิดขึ้�นั เมื�อม่การจัำดตัิ�งรัฐบัาลแล�วเสืร็จำ ก็จำะม่การนัำา
วาระต่ิางๆ เข้�าไปประชุิมเพืื่�ออนุัมัติิงบัประมาณต่ิอไป
 คุำณปิยะพื่งษ์ ประสืาที่ที่อง ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า จำากผู้ลการดำาเนิันัธุีรกิจำในัวาระท่ี่� 3 นัั�นั บัริษัที่ฯ ได�รับัว่า
จำ�างจำากการรถืไฟแห่งประเที่ศไที่ย เรื�องการติิดตัิ�งระบับัอาณัติิสัืญญาณและโที่รคำมนัาคำมในัเสื�นัที่างรถืไฟที่างคำ้่ ทัี่�งสืายเหนัือ
สืายอ่สืานั และสืายใติ� ปัจำจุำบัันั ม่คำวามคืำบัหนั�าอย่างไรบั�าง
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า ปัจำจุำบัันั ม่โคำรงการอาณัติิสัืญญาณข้องการ
รถืไฟ ท่ี่�เปิดประม้ลอย่้ ม้ลค่ำาประมาณ 1,500 ล�านับัาที่ แต่ิว่าบัริษัที่ฯ ไม่ได�ม่ส่ืวนัเก่�ยวข้�องใดๆ กับัโคำรงการน่ั� และไม่ได�อย่้ในั Project
Pipeline ปี 2566 ข้องบัริษัที่ฯ เช่ินักันั 
 คุำณธิีติิ จำริเกษม ผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มาด�วยตินัเอง สือบัถืามว่า จำากท่ี่�ปัจำจุำบัันัราคำาหุ�นัติกมาอย่้ท่ี่� 3 บัาที่ เข้�าใจำว่าเป็นัเพื่ราะม่การใชิ�สิืที่ธิี
แปลงสืภาพื่ ITEL-W3 ไม่คำรบั ดังนัั�นั สืำาหรับั ITEL-W4 ท่ี่�ราคำาใชิ�สิืที่ธิี 11 บัาที่ อยากที่ราบัว่าราคำาหุ�นัจำะสืามารถืไปถึืงราคำาใชิ�สิืที่ธิี
ได�หรือไม่ และถื�าหากไม่ม่การใชิ�สิืที่ธิีแปลงสืภาพื่ดังกล่าว บัริษัที่ฯ จำะม่ปัญหาเรื�องทุี่นัหรือสืภาพื่คำล่องหรือไม่
 คุำณณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร ได�ติอบัว่า บัริษัที่ฯ ม่จุำดมุ่งหมายและเป้าหมายท่ี่�ชัิดเจำนั
ในัการออก ITEL-W1 ITEL-W2 และ ITEL-W3 คืำอ เพืื่�อนัำามาเสืริมสืภาพื่คำล่อง และการออก ITEL-W4 เพืื่�อลดอัติราส่ืวนัข้องหน่ั�สิืนั
ต่ิอส่ืวนัข้องผู้้�ถืือหุ�นั (DE Ratio) ทัี่�งน่ั� บัริษัที่ฯ ไม่สืามารถืกำาหนัดหรือช่ิ�ในัมุมข้องราคำาติลาดได� ถื�าหากพ้ื่ดถึืง ITEL-W3 ท่ี่�ม่การใชิ�
สิืที่ธิีไปล่าสุืด และที่ำาให�จำำานัวนัฐานัหุ�นัเพิื่�มขึ้�นัมาอย้ท่่ี่� เท่ี่ากับั 1,388,929,573 หุ�นั ที่ำาให�เมื�อเท่ี่ยบัแล�ว EPS จำะด่ขึ้�นัจำากปีก่อนัหนั�า
ถื�ากำาไรเป็นัไปติามเป้า สืำาหรับั ITEL-W4 ว่าจำะม่การใชิ�สิืที่ธิีหรือไม่อย่างไร ข้อให�เป็นัเรื�องข้องอนัาคำติ
 เมื�อไม่ม่ข้�อซัึ่กถืามหรือข้�อเสืนัอแนัะจำากผู้้�ถืือหุ�นัเพิื่�มเติิม ประธีานัฯ ได�กล่าวข้อบัคุำณผู้้�ถืือหุ�นัทุี่กที่่านัท่ี่�ได�สืละเวลามาร่วม
ประชุิมและให�คำวามเห็นัต่ิางๆ ด�วยด่ โดยได�ให�คำำามั�นัว่าคำณะกรรมการจำะด้แลผู้ลประโยชิน์ัข้องผู้้�ถืือหุ�นัอย่างด่ท่ี่�สุืด และข้อปิดประชุิม

ปิดประชุิมเวลา 13.31 นั.

สำาเนารายงานการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)

.........................................................................
(นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร)

เลข้านุัการบัริษัที่ฯ และเลข้านุัการท่ี่�ประชุิม

.........................................................................
(นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา)

ประธีานักรรมการ และกรรมการอิสืระ
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รายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566
( 56-1 One Report 2023) ในร้ปแบบรหัสค์ิวอาร์ (QR Code)

 
 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ได�จัำดที่ำารายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (แบับั 56-1 One 
Report 2023) ในัร้ปแบับัอิเล็กที่รอนิักสื์เพื่ื�ออำานัวยคำวามสืะดวกให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัในัการจัำดเก็บัเอกสืาร และสืามารถืเปิดด้ข้�อม้ลได�
อย่างรวดเร็ว โดยสืามารถืดาวน์ัโหลดเอกสืารผู่้านัช่ิองที่างดังต่ิอไปน่ั�
1. สืแกนั QR Code โดยม่ขั้�นัติอนัดังน่ั�

QR Code

สืำาหรับัระบับัปฏิิบััติิการ iOS
1. เปิดกล�อง (Camera) ในัโที่รศัพื่ท์ี่เคำลื�อนัท่ี่� หรือ IPad 
2. สืแกนั (หันักล�องถ่ืายร้ปบันัโที่รศัพื่ท์ี่เคำลื�อนัท่ี่�ส่ืองไป ท่ี่� QR Code)
3. หนั�าจำอจำะม่ข้�อคำวามแจำ�งเตืิอนั (Notification) ขึ้�นัมาด�านับันั ให�กดท่ี่�ข้�อคำวามนัั�นั เพืื่�อด้ข้�อม้ลเอกสืารประกอบัการประชุิม
หมายเหตุิ: กรณ่ท่ี่�ไม่ม่ข้�อคำวาม (Notification) บันัโที่รศัพื่ท์ี่เคำลื�อนัท่ี่� ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสืแกนั QR Code จำากแอปพื่ลิเคำชัินั (Application)
อื�นั ๆ  เช่ินั QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นัติ�นั

สืำาหรับัระบับัปฏิิบััติิการ Android
1. เปิดแอปพื่ลิเคำชัินั QR CODE READER, Facebook หรือ Line
 ขั้�นัติอนัการสืแกนั QR Code ผู่้านั Line
 เข้�าไปในั Line แล�วเลือก Add Friend (เพิื่�มเพืื่�อนั)
 เลือก QR Code
 สืแกนั QR Code
2. สืแกนั QR Code เพืื่�อด้ข้�อม้ลเอกสืารประกอบัการประชุิม

 ในักรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัไม่สืะดวกในัการดาวน์ัโหลดเอกสืารประกอบัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 โดยใชิ�รหัสืคิำวอาร์
(QR Code) ท่ี่านัสืามารถืดาวน์ัโหลดเอกสืารดังกล่าว ได�จำากเว็บัไซึ่ต์ิข้องบัริษัที่ท่ี่� www.interlinktelecom.co.th อ่กช่ิองที่างหนึั�งด�วย

 หากม่ข้�อสืงสัืยโปรดติิดต่ิอ: ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี  โที่รศัพื่ท์ี่ 02 666 2222 ต่ิอ 8012, 8171

รายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 7)
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/66)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2566
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
• คำ้่สืมรสื :  ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร          กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ)

             และกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ

• บิัดา :     ดร.ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร          กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ)

             กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร  

              แพื่ที่ย์หญิงลิลรฎา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ

              นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดคำ่าติอบัแที่นั 

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
1. ประธีานักรรมการ / บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งคำ์ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. ประธีานักรรมการ และกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เพื่าเวอร์ แอนัด์ เอ็นัจิำเน่ัยริ�ง

2. ประธีานักรรมการ และกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งคำ์ โฮลดิ�ง

3. ประธีานักรรมการ และกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งคำ์ ดาติ�าเซึ่็นัเติอร์

4. ประธีานักรรมการ และกรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เมดิคัำล

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
มี

มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร รองประธีานักรรมการ
(กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ)64

• ปริญญาเอก บัริหารธุีรกิจำดุษฎ่บััณฑิ์ติกิติติิมศักดิ� มหาวิที่ยาลัยราชิภัฏิธีนับุัร่

• ปริญญาโที่ สืาข้าพัื่ฒนับัริหารศาสืติร์มหาบััณฑิ์ติที่างการบัริหารธุีรกิจำ สืถืาบัันับััณฑิ์ติพัื่ฒนับัริหารศาสืติร์

• ปริญญาติร่ สืาข้าวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิที่ยาลัยเที่คำโนัโลย่พื่ระจำอมเกล�าธีนับุัร่

• ปริญญาบััติร วิที่ยาลัยป้องกันัราชิอาณาจัำกร (วปอ. 2548) วิที่ยาลัยป้องกันัราชิอาณาจัำกร

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรผู้้�บัริหารระดับัส้ืง (วติที่. 4) สืถืาบัันัวิที่ยาการติลาดทุี่นั

• ประกาศน่ัยบััติร การเมืองการปกคำรองในัระบัอบัประชิาธิีปไติย (ปปร. 14) สืถืาบัันัพื่ระปกเกล�า

• ประกาศน่ัยบััติร กระบัวนัการยุติิธีรรมระดับัส้ืง (บั.ย.สื. 19) วิที่ยาลัยการยุติิธีรรม

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรผู้้�บัริหารระดับัส้ืงด�านัวิที่ยาการพื่ลังงานั (วพื่นั. 8) สืถืาบัันัวิที่ยาการพื่ลังงานั

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรการพัื่ฒนัาการเมืองและการเลือกตัิ�งระดับัส้ืง (พื่ติสื. 9) สืถืาบัันัพัื่ฒนัาการเมือง

  และการเลือกตัิ�ง

• ประกาศน่ัยบััติร Directors Accreditation Program (DAP) สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรเที่คำนิัคำการไกล่เกล่�ยข้�อพิื่พื่าที่ ศาลที่รัพื่ย์สิืนัที่างปัญญาและการคำ�าระหว่าง

  ประเที่ศกลาง

ค์ุณีวุฒิิทางการศึึกษัา

ตำาแหน่ง

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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2565 – ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2562 - ปัจำจุำบัันั

2562 - 2563

2562 – 2565

2559 - 2562

2557 – 2562

2557 - 2562

2556 - ปัจำจุำบัันั

2556 - ปัจำจุำบัันั

2554 - ปัจำจุำบัันั

2551 - ปัจำจุำบัันั

2550 - ปัจำจุำบัันั

2546 - 2562

2538 - ปัจำจุำบัันั

2535 - ปัจำจุำบัันั

2530 - ปัจำจุำบัันั

ท่ี่�ปรึกษากิติติิมศักดิ�

คำณะกรรมาธิีการการเที่คำโนัโลย่

สืารสืนัเที่ศ การสืื�อสืาร

และการโที่รคำมนัาคำม

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

ประธีานักรรมการ

(กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัาม)

ผู้้�เช่ิ�ยวชิาญประจำำาตัิวสืมาชิิกวุฒิสืภา

ผู้้�ชิำานัาญการประจำำาคำณะ

กรรมาธิีการที่รัพื่ยากร

และสิื�งแวดล�อม

กรรมการ

ท่ี่�ปรึกษากิติติิมศักดิ�

คำณะกรรมาธิีการเศรษฐกิจำ การเงินั

และการคำลัง

ท่ี่�ปรึกษากิติติิมศักดิ�

คำณะกรรมาธิีการการพื่าณิชิย์

การอุติสืาหกรรม และการแรงงานั

ประธีานักรรมการ

(กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัาม)

นัายกสืมาคำมก่อตัิ�งและนัายก

กิติติิมศักดิ�

นัายกสืมาคำมก่อตัิ�งและนัายก

กิติติิมศักดิ�

ประธีานักรรมการ

(กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัาม)

รองประธีานักรรมการ

(กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัาม)

ผู้้�พิื่พื่ากษาสืมที่บั

ประธีานักรรมการ

กรรมการ

ประธีานักรรมการ

วุฒิสืภา

สืภามหาวิที่ยาลัยราชิภัฏินัคำรสืวรรค์ำ

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เมดิคัำล

วุฒิสืภา

วุฒิสืภา

องค์ำการสืวนัสัืติว์ในัพื่ระบัรมราช้ิปถัืมภ์

สืภานิัติิบััญญัติิแห่งชิาติิ

สืภานิัติิบััญญัติิแห่งชิาติิ

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ ดาติ�าเซ็ึ่นัเติอร์

สืมาคำมเคำเบิัลลิ�งไที่ย

สืมาคำมบัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนั

ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ เอ็ม เอ ไอ

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เพื่าเวอร์

แอนัด์ เอ็นัจิำเน่ัยริ�ง

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

ศาลที่รัพื่ย์สิืนัที่างปัญญาและการคำ�า

ระหว่างประเที่ศกลาง

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

ม้ลนิัธิีนัักเร่ยนัเก่าอำานัวยศิลปะ

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ โฮลดิ�ง

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

หน่ัวยงานัราชิการ

มหาวิที่ยาลัย

ธุีรกิจำการแพื่ที่ย์และ

สุืข้ภาพื่

หน่ัวยงานัราชิการ

หน่ัวยงานัราชิการ

รัฐวิสืาหกิจำ

หน่ัวยงานัราชิการ

หน่ัวยงานัราชิการ

ไม่ได�ประกอบัธุีรกิจำ

องค์ำกรเอกชินั

องค์ำกรเอกชินั

ให�บัริการวิศวกรรม

โคำรงการ

ให�บัริการโคำรงข่้าย

โที่รคำมนัาคำม

หน่ัวยงานัราชิการ

จัำดจำำาหน่ัายสืาย

สัืญญาณ

ม้ลนิัธิี

Holding Company

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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กรรมการไม่ม่การดำารงติำาแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัริหารในักิจำการอื�นัท่ี่�อาจำที่ำาให�เกิดคำวามขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรือม่สืภาพื่เป็นัการแข่้งขั้นั
ที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่
วันัท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเป็นักรรมการ  : 3 มกราคำม 2550
จำำานัวนัปีท่ี่�ดำารงติำาแหน่ังกรรมการ  : 16 ปี 3 เดือนั
จำำานัวนัวาระ และจำำานัวนัปีท่ี่�กรรมการดำารงติำาแหน่ัง  : จำำานัวนั 5 วาระ จำากจำำานัวนัปีทัี่�งหมด 16 ปี 3 เดือนั
 วาระท่ี่� 1 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 3 มกราคำม 2550 ถึืง 26 ธัีนัวาคำม 2557
 วาระท่ี่� 2 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 26 ธัีนัวาคำม 2557 ถึืง 23 เมษายนั 2558
 วาระท่ี่� 3 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 23 เมษายนั 2558 ถึืง 25 เมษายนั 2561
 วาระท่ี่� 4 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 25 เมษายนั 2561 ถึืง 20 เมษายนั 2564
 วาระท่ี่� 5 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 20 เมษายนั 2564 ถึืง 24 เมษายนั 2567
ประวัติิการที่ำาผิู้ดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ท่ี่�ผู่้านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2566 ที�ผู้่านมา ดังนี�

7 คำรั�ง

1 คำรั�ง

7 คำรั�ง

1 คำรั�ง

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คำณะกรรมการ

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

การประชิุม

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/66)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
1. นัายชิวลิติ นัำ�าใจำสัืติย์                                       

การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2566
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
• บุัติร : นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร  รองประธีานักรรมการ 

     (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ) 

 ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ)

     และกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ 

• พ่ื่�สืาว : ดร.ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ)    

         กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร

            นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
1. ผู้้�ช่ิวยกรรมการผู้้�จัำดการใหญ่ / บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. กรรมการผู้้�จัำดการ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เมดิคัำล

ไม่มี
มี

0.0108%

ไม่มี
มี

มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

แพื่ที่ย์หญิงลิลรฎา อนัันัติรัมพื่ร 
กรรมการ และกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ

38

• ปริญญาติร่ แพื่ที่ยศาสืติร์บััณฑิ์ติ มหาวิที่ยาลัยศร่นัคำรินัที่รวิโรฒ

• ปริญญาติร่ วิที่ยาศาสืติร์การแพื่ที่ย์ The University of Nottingham, UK

• Diploma in Practical Dermatology, Cardiff University

• Thai Board Certified in General Pediatrics, Siriraj Hospital 

• Thai Board Certified in Pediatric Dermatology, Siriraj Hospital

• Fellowship in Pediatric Dermatology and Cutaneous Surgery at Miller School of 

  Medicine, University of Miami

ค์ุณีวุฒิิทางการศึึกษัา

ตำาแหน่ง

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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ปัจำจุำบัันั

2563 - 2565

ติ.คำ. 2562 - ปัจำจุำบัันั

สื.คำ. 2562 - ปัจำจุำบัันั

2562 - ปัจำจุำบัันั

ธี.คำ. 2557 - ปัจำจุำบัันั

2558 - 2563

กุมารแพื่ที่ย์

กุมารแพื่ที่ย์ / กุมารแพื่ที่ย์ผิู้วหนััง

กุมารแพื่ที่ย์ / กุมารแพื่ที่ย์ผิู้วหนััง 

แพื่ที่ย์ห�วงเวลา

ผู้้�ช่ิวยกรรมการผู้้�จัำดการใหญ่

กรรมการผู้้�จัำดการ

รองประธีานั

กรรมการ และกรรมการกำากับัด้แล

กิจำการ

กุมารแพื่ที่ย์ / แพื่ที่ย์ประจำำาบั�านั

ต่ิอยอด สืาข้าโรคำผิู้วหนัังเด็ก

โรงพื่ยาบัาลบัำารุงราษฎร์

อินัเติอร์เนัชัิ�นัแนัล

โรงพื่ยาบัาลกรุงเที่พื่

โรงพื่ยาบัาลเลิดสิืนั สัืงกัดกรมการแพื่ที่ย์ 

กระที่รวงสืาธีารณสุืข้

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เมดิคัำล

ม้ลนิัธิีอินัเติอร์ลิ�งค์ำให�ใจำ

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

โรงพื่ยาบัาลศิริราชิ

โรงพื่ยาบัาล

โรงพื่ยาบัาล

จัำดจำำาหน่ัาย

สืายสัืญญานั

ธุีรกิจำการแพื่ที่ย์

และสุืข้ภาพื่

ม้ลนิัธิี

ให�บัริการโคำรงข่้าย

โที่รคำมนัาคำม

โรงพื่ยาบัาล

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

กรรมการไม่ม่การดำารงติำาแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัริหารในักิจำการอื�นัท่ี่�อาจำที่ำาให�เกิดคำวามขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรือม่สืภาพื่เป็นัการแข่้งขั้นั
ที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่
วันัท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเป็นักรรมการ  : 26 ธัีนัวาคำม 2557
จำำานัวนัปีท่ี่�ดำารงติำาแหน่ังกรรมการ  : 9 ปี 4 เดือนั
จำำานัวนัวาระ และจำำานัวนัปีท่ี่�กรรมการดำารงติำาแหน่ัง  : จำำานัวนั 4 วาระ จำากจำำานัวนัปีทัี่�งหมด 9 ปี 4 เดือนั
 วาระท่ี่� 1 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 26 ธัีนัวาคำม 2557 ถึืง 23 เมษายนั 2558
 วาระท่ี่� 2 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 23 เมษายนั 2558 ถึืง 25 เมษายนั 2561
 วาระท่ี่� 3 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 25 เมษายนั 2561 ถึืง 20 เมษายนั 2564
 วาระท่ี่� 4 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 20 เมษายนั 2564 ถึืง 24 เมษายนั 2567
ประวัติิการที่ำาผิู้ดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ท่ี่�ผู่้านัมา  : ไม่ม่

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2566 ที�ผู้่านมา ดังนี�

7 คำรั�ง

1 คำรั�ง

7 คำรั�ง

1 คำรั�ง

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คำณะกรรมการ

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

การประชิุม
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รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)

สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/66)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
1. นัายปารุสืก์ เมฆ่กระจ่ำาง                                        

การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2566
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
• บุัติร :    นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร  รองประธีานักรรมการ 

     (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ) 

    ดร.ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ)

     และกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ 

• นั�องสืาว : ดร.ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงนัามผู้้กพัื่นับัริษัที่ฯ)    

         กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยง และประธีานัเจำ�าหนั�าท่ี่�บัริหาร

               แพื่ที่ย์หญิงลิลรฎา อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และกรรมการกำากับัด้แลกิจำการ

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
1. กรรมการ กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยงและการพัื่ฒนัาเพืื่�อคำวามยั�งยืนั และผู้้�จัำดการทัี่�วไป /

   บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. กรรมการ / บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เมดิคัำล

ไม่มี
มี

0.0002%

ไม่มี
มี

มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

นัางสืาววริษา อนัันัติรัมพื่ร
กรรมการ กรรมการสืรรหาและกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั 

32

• ปริญญาโที่ บัริหารธุีรกิจำมหาบััณฑิ์ติ (MBA) University of Michigan, Ann Arbor,

  ประเที่ศสืหรัฐอเมริกา

• ปริญญาติร่ บััญช่ิบััณฑิ์ติ (หลักส้ืติรภาษาอังกฤษ) มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร “คำวามร้�พืื่�นัฐานัสืำาหรับัวิชิาช่ิพื่นัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี”

  รุ่นัท่ี่� 2 ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Company Secretary Program (CSP) รุ่นัท่ี่� 103/2019

  สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Director Certification Program (DCP) รุ่นัท่ี่� 272/2019

  สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นัท่ี่� 157/2019 

  สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)

• ประกาศน่ัยบััติร โคำรงการฝึ่กอบัรมพิื่เศษ “ธีนัาคำารค่้ำบั�านัค่้ำเมือง” (SIP) รุ่นัท่ี่� 60 ธีนัาคำารกรุงเที่พื่

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Data Protection Officer (DPO) บัริษัที่ บ้ัโร เวอริทัี่สื (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Digital Asset กับัโอกาสืเติิบัโติที่างธุีรกิจำ (New S-Curve)

  ข้องบัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนั ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

ค์ุณีวุฒิิทางการศึึกษัา

ตำาแหน่ง
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รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)

สื.คำ. 2565 - ปัจำจุำบัันั

เม.ย. 2565 - ปัจำจุำบัันั

ม.คำ. - ธี.คำ. 2565 

สื.คำ. 2562 - ปัจำจุำบัันั

ก.คำ. 2562 - พื่.คำ. 2566

ม.คำ. 2562 - ปัจำจุำบัันั

พื่.ย. 2561 - ปัจำจุำบัันั

พื่.คำ. 2558 - ติ.คำ. 2561

ก.คำ. 2556 - เม.ย. 2558

กรรมการบัริหารคำวามเส่ื�ยงและการ

พัื่ฒนัาเพืื่�อคำวามยั�งยืนั

กรรมการ

เลข้านุัการประจำำาคำณะกรรมาธิีการ

การบัริหารราชิการแผู่้นัดินั

กรรมการ

เลข้านุัการบัริษัที่ฯ

กรรมการ กรรมการสืรรหา

และกำาหนัดค่ำาติอบัแที่นั

ผู้้�จัำดการทัี่�วไป

ผู้้�ช่ิวยผู้้�จัำดการทัี่�วไป

ผู้้�ช่ิวยผู้้�จัำดการ

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

วุฒิสืภา

บัจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เมดิคัำล

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ คำอมมิวนิัเคำชัิ�นั

บัจำ. ไพื่ร�ซึ่วอเติอร์เฮาส์ืค้ำเปอร์สื เอบ่ัเอเอสื

จัำดจำำาหน่ัาย

สืายสัืญญานั

จัำดจำำาหน่ัาย

สืายสัืญญานั

หน่ัวยงานัราชิการ

ธุีรกิจำการแพื่ที่ย์

และสุืข้ภาพื่

ให�บัริการโคำรงข่้าย

โที่รคำมนัาคำม

ให�บัริการโคำรงข่้าย

โที่รคำมนัาคำม

จัำดจำำาหน่ัาย

สืายสัืญญานั

จัำดจำำาหน่ัาย

สืายสัืญญานั

ให�บัริการที่างด�านั

ติรวจำสือบับััญช่ิ

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

กรรมการไม่ม่การดำารงติำาแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัริหารในักิจำการอื�นัท่ี่�อาจำที่ำาให�เกิดคำวามขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรือม่สืภาพื่เป็นัการแข่้งขั้นั
ที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่
วันัท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเป็นักรรมการ  : 16 มกราคำม 2562
จำำานัวนัปีท่ี่�ดำารงติำาแหน่ังกรรมการ  : 5 ปี 3 เดือนั
จำำานัวนัวาระ และจำำานัวนัปีท่ี่�กรรมการดำารงติำาแหน่ัง  : จำำานัวนั 2 วาระ จำากจำำานัวนัปีทัี่�งหมด 5 ปี 3 เดือนั
 วาระท่ี่� 1 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 16 มกราคำม 2562 ถึืง 20 เมษายนั 2564
 วาระท่ี่� 2 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 20 เมษายนั 2564 ถึืง 24 เมษายนั 2567
ประวัติิการที่ำาผิู้ดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ท่ี่�ผู่้านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2566 ที�ผู้่านมา ดังนี�

7 คำรั�ง

1 คำรั�ง

7 คำรั�ง

1 คำรั�ง

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คำณะกรรมการ

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

การประชิุม
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ประกาศึข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศึน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศึ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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ข้�อบังค์ับบริษััทฯ ในส่วนที�เกี�ยวข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น (สิ�งที�ส่งมาด�วย 10)

หุ้มวัดท่ี่�  4 คณะกรรมการ

ข้�อ 17. ให�ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัเลือกตัิ�งกรรมการติามหลักเกณฑ์์และวิธ่ีการดังต่ิอไปน่ั�
  1) ผู้้�ถืือหุ�นัคำนัหนึั�งม่คำะแนันัเส่ืยงเท่ี่าจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ตินัถืือ
  2) ผู้้�ถืือหุ�นัแติ่ละคำนัจำะใชิ�คำะแนันัเส่ืยงท่ี่�ม่อย้่เลือกตัิ�งบุัคำคำลคำนัเด่ยวหรือหลายคำนัเป็นักรรมการก็ได� ในักรณ่ท่ี่� 
  เลือกตัิ�งบุัคำคำลหลายคำนัเป็นักรรมการจำะแบ่ังคำะแนันัเส่ืยงให�แก่ผู้้�ใดมากนั�อยเพ่ื่ยงใดไม่ได� 
  3) บุัคำคำลซึ่ึ�งได�รับัคำะแนันัเส่ืยงสื้งสุืดติามลำาดับัลงมาเป็นัผู้้�ได�รับัการเลือกตัิ�งเป็นักรรมการ เที่่าจำำานัวนักรรมการ 
  ท่ี่�จำะพึื่งม่หรือจำะพึื่งเลือกตัิ�งในัคำรั�งนัั�นั ในักรณ่ท่ี่�บุัคำคำลซึึ่�งได�รับัการเลือกตัิ�งในัลำาดับัถัืดลงมาม่คำะแนันัเส่ืยงเท่ี่ากันั
  เกินัจำำานัวนักรรมการท่ี่�จำะพึื่งม่หรือจำะพึื่งเลือกตัิ�งในัคำรั�งนัั�นัให�ผู้้�เป็นัประธีานัเป็นัผู้้�ออกเส่ืยงช่ิ�ข้าด
ข้�อ 18. ในัการประชุิมสืามัญประจำำาปีทุี่กคำรั�ง กรรมการจำะติ�องออกจำากติำาแหนั่งอย่างนั�อยจำำานัวนัหนัึ�งในัสืาม (1/3) โดยอัติรา
 ถื�าจำำานัวนักรรมการจำะแบ่ังออกให�เป็นัสืามส่ืวนัไม่ได�ก็ให�ออกโดยจำำานัวนัใกล�เค่ำยงท่ี่�สุืดกับัส่ืวนัหนึั�งในัสืาม (1/3)
  1) กรรมการท่ี่�จำะติ�องออกจำากติำาแหนั่งในัปีแรก และปีท่ี่�สืองภายหลังจำดที่ะเบ่ัยนับัริษัที่นัั�นั ให�จัำบัสืลากว่าผู้้�ใด 
  จำะออก ส่ืวนัปีหลัง ๆ  ต่ิอไป ให�กรรมการท่ี่�อย้่ในัติำาแหน่ังนัานัท่ี่�สุืดเป็นัผู้้�ออกจำากติำาแหน่ัง
  2) กรรมการผู้้�ออกจำากติำาแหน่ังไปนัั�นัอาจำจำะเลือกเข้�ารับัติำาแหน่ังอ่กก็ได�

หุ้มวัดท่ี่� 5 การประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น

ข้�อ 34. การประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษัที่ฯ ให�จัำดขึ้�นั ณ ที่�องท่ี่�อันัเป็นัท่ี่�ตัิ�งสืำานัักงานัใหญ่ข้องบัริษัที่ฯ หรือจัำงหวัดใกล�เค่ำยง 
ข้�อ 35. ให�ม่การประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัอย่างนั�อยปีละหนึั�งคำรั�ง การประชุิมเช่ินัว่าน่ั�ให�เร่ยกว่า “ประชุิมสืามัญ” การประชุิมสืามัญดังกล่าว
 ให�จัำดให�ม่ขึ้�นัภายในัส่ื� (4) เดือนัภายหลังวันัสิื�นัสุืดรอบัปีบััญช่ิข้องบัริษัที่ การประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัคำราวอื�นัๆ ให�เร่ยกว่า “ประชุิม 
 วิสืามัญ” คำณะกรรมการจำะเร่ยกประชุิมวิสืามัญเมื�อใดก็ได�สุืดแติ่จำะเห็นัสืมคำวร หรือเมื�อผู้้�ถืือหุ�นัคำนัหนัึ�งหรือหลายคำนัซึ่ึ�ง
 ม่หุ�นันัับัรวมกันัได�ไม่นั�อยกว่าร�อยละสิืบั (10) ข้องจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�จำำาหน่ัายได�ทัี่�งหมด เข้�าชืิ�อกันัที่ำาหนัังสืือข้อให�คำณะกรรมการ
 เร่ยกประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัการประชุิมวิสืามัญได� โดยในัหนัังสืือร�องข้อนัั�นัจำะติ�องระบุัว่าให�เร่ยกประชุิมเพื่ื�อการใดไว�ชัิดเจำนั 
 ในักรณ่ท่ี่�คำณะกรรมการไม่จัำดให�ม่การประชุิม ผู้้�ถืือหุ�นัทัี่�งหลายซึ่ึ�งเข้�าชิื�อกันัหรือผู้้�ถืือหุ�นัคำนัอื�นั ๆ  จำะเร่ยกประชุิมเองก็ได�
 ภายในัส่ื�สิืบัห�า (45) วันั และให�ถืือว่าเป็นัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�คำณะกรรมการเร่ยกประชุิม โดยบัริษัที่ติ�องรับัผิู้ดชิอบั
 ค่ำาใชิ�จ่ำายอันัจำำาเป็นัท่ี่�เกิดขึ้�นัจำากการประชุิมและอำานัวยคำวามสืะดวกติามสืมคำวร
ข้�อ 36. ในัการบัอกกล่าวเร่ยกประชุิมผู้้�ถืือหุ�นันัั�นั ให�คำณะกรรมการจัำดที่ำาหนัังสืือนััดประชุิมระบุัสืถืานัท่ี่� วันั เวลาระเบ่ัยบัวาระ
 การประชุิม และเรื�องท่ี่�จำะเสืนัอต่ิอท่ี่�ประชุิมพื่ร�อมด�วยรายละเอ่ยดติามสืมคำวร โดยระบุัให�ชัิดเจำนัว่าเป็นัเรื�องท่ี่�เสืนัอเพืื่�อที่ราบั
 เพืื่�ออนุัมัติิ หรือเพืื่�อพิื่จำารณา พื่ร�อมทัี่�งคำวามเห็นัข้องคำณะกรรมการในัเรื�องดังกล่าว และจัำดส่ืงให�ผู้้�ถืือหุ�นัและนัายที่ะเบ่ัยนั
 บัริษัที่มหาชินัจำำากัดที่ราบัล่วงหนั�าไม่นั�อยกว่าเจ็ำด (7) วันัก่อนัวันัประชุิม และให�โฆ่ษณาคำำาบัอกกล่าวนััดประชุิมในัหนัังสืือพิื่มพ์ื่
 ไม่นั�อยกว่าสืาม (3) วันัก่อนัวันัประชุิมด�วย โดยจำะติ�องโฆ่ษณาเป็นัระยะเวลาสืาม (3) วันัติิดต่ิอกันั
ข้�อ 37. ในัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั ติ�องม่จำำานัวนัผู้้�ถืือหุ�นัและผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะจำากผู้้�ถืือหุ�นั (ถื�าม่) เข้�าร่วมประชุิมไม่นั�อยกว่าย่�สิืบัห�า (25) คำนั
 หรือไม่นั�อยกว่ากึ�งหนึั�งข้องจำำานัวนัผู้้�ถืือหุ�นัทัี่�งหมด และติ�องม่หุ�นันัับัรวมกันัได�ไม่นั�อยกว่าหนึั�งในัสืาม (1/3) ข้องจำำานัวนัหุ�นั
 ท่ี่�จำำาหนั่ายได�ทัี่�งหมด จำึงจำะคำรบัเป็นัองคำ์ประชุิมในักรณ่ท่ี่�ปรากฏิว่าการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัคำรั�งใด เมื�อล่วงเวลานััดไปแล�วถืึง 
 หนัึ�ง (1) ชัิ�วโมง จำำานัวนัผู้้�ถืือหุ�นัซึ่ึ�งมาเข้�าร่วมประชุิมไม่คำรบัเป็นัองคำ์ประชุิมติามท่ี่�กำาหนัดไว� หากว่าการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั
 นัั�นัได�เร่ยกนััดเพื่ราะผู้้�ถืือหุ�นัร�องข้อ การประชุิมเป็นัอันัระงับัไป ถื�าการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นันัั�นัมิใชิ่เป็นัการเร่ยกประชุิมเพื่ราะ 
 ผู้้�ถืือหุ�นัร�องข้อ ให�นััดประชุิมใหม่ และให�สื่งหนัังสืือนััดประชุิมไปยังผู้้�ถืือหุ�นัไม่นั�อยกว่า เจำ็ด (7) วันัก่อนั วันัประชุิม ในั
 การประชุิมคำรั�งหลังน่ั�ไม่จำำาเป็นัติ�องคำรบัองค์ำประชุิม

ข้�อบังค์ับบริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)
ในส่วนที�เกี�ยวข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น
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ข้�อ 38. ในัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั ผู้้�ถืือหุ�นัจำะมอบัฉัันัที่ะให�ผู้้�อื�นัเข้�าประชุิม และออกเส่ืยงลงคำะแนันัแที่นัตินัก็ได� การมอบัฉัันัที่ะจำะ
 ติ�องที่ำาเป็นัหนัังสืือลงลายมือชิื�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ และที่ำาติามแบับัท่ี่�นัายที่ะเบ่ัยนับัริษัที่มหาชินัจำำากัดกำาหนัด โดยให�มอบัแก่
 ประธีานักรรมการ หรือบุัคำคำลซึ่ึ�งประธีานักรรมการกำาหนัดไว� ณ สืถืานัท่ี่�ประชุิมก่อนั ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะเข้�าประชุิม และ
 อย่างนั�อยให�ม่รายการดังต่ิอไปน่ั�
  ก. จำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ผู้้�มอบัฉัันัที่ะนัั�นัถืืออย้่
  ข้. ชืิ�อผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
  คำ. คำรั�งท่ี่�ข้องการประชุิมท่ี่�มอบัฉัันัที่ะให�เข้�าประชุิมและออกเส่ืยงลงคำะแนันั 
ข้�อ 39. การประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัให�เป็นัไปติามลำาดับัระเบ่ัยบัวาระท่ี่�กำาหนัดไว�ในัหนัังสืือนััดประชุิม เว�นัแติ่ท่ี่�ประชุิมจำะม่มติิให�เปล่�ยนั
 ลำาดับัระเบ่ัยบัวาระด�วยคำะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกกว่าสืองในัสืาม (2/3) ข้องจำำานัวนัผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิม
 เมื�อท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาเรื�องติามระเบ่ัยบัวาระท่ี่�กำาหนัดไว�ในัหนัังสืือนััดประชุิมคำรบัถื�วนัแล�ว ผู้้�ถืือหุ�นัซึ่ึ�งม่หุ�นันัับัรวมกันัได� 
 ไม่นั�อยกว่าหนัึ�งในัสืาม (1/3) ข้องจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�จำำาหนั่ายได�ทัี่�งหมด อาจำข้อให�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาเรื�องอื�นันัอกจำากท่ี่�กำาหนัด
 ไว�ในัหนัังสืือนััดประชุิมได�
 ในักรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมพิื่จำารณาเรื�องติามระเบ่ัยบัวาระท่ี่�กำาหนัดไว�ในัหนัังสืือนััดประชุิม หรือเรื�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอเพิื่�มเติิมไม่เสืร็จำ
 และจำำาเป็นัติ�องเลื�อนัการพิื่จำารณา ให�ท่ี่�ประชุิมกำาหนัดสืถืานัท่ี่� วันั และเวลาท่ี่�จำะประชุิมคำรั�งติ่อไป และให�คำณะกรรมการ 
 ส่ืงหนัังสืือนััดประชุิมระบุัสืถืานัท่ี่� วันั เวลา และระเบ่ัยบัวาระการประชุิมไปยงัผู้้�ถืือหุ�นัไม่นั�อยกว่าเจ็ำด (7) วันัก่อนัการประชุิม
 ทัี่�งน่ั�ให�โฆ่ษณาคำำาบัอกกล่าวนััดประชุิมในัหนัังสืือพิื่มพื่์ไม่นั�อยกว่าสืาม (3) วันัก่อนัวันัประชุิมด�วย โดยจำะติ�องโฆ่ษณาเป็นั
 ระยะเวลาสืาม (3) วันัติิดต่ิอกันั
ข้�อ 40. ประธีานักรรมการเป็นัประธีานัท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั ในักรณ่ท่ี่�ประธีานักรรมการไม่อย้ใ่นัท่ี่�ประชุิม หรือไม่อาจำปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ได� 
 ถื�าม่รองประธีานักรรมการ ให�รองประธีานักรรมการเป็นัประธีานั ถื�าไม่ม่รองประธีานักรรมการ หรือม่แติ่ไม่สืามารถื
 ปฏิิบััติิหนั�าท่ี่�ได� ให�ผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิมเลือกผู้้�ถืือหุ�นัคำนัหนึั�งเป็นัประธีานัในัท่ี่�ประชุิม
ข้�อ 41. ในัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั ผู้้�ถืือหุ�นัทุี่กคำนัม่คำะแนันัเส่ืยงหนึั�งเส่ืยงต่ิอหนึั�งหุ�นั
 ในักรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัม่สื่วนัได�เส่ืยเป็นัพิื่เศษในัเรื�องใด ผู้้�ถืือหุ�นัจำะไม่ม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันัในัเรื�องนัั�นั นัอกจำากการออก
 เส่ืยงลงคำะแนันัเลือกตัิ�งกรรมการ
ข้�อ 42. การออกเส่ืยงลงมติิใด ๆ  หรือการอนุัมัติิกิจำการใด ๆ  ในัท่ี่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัจำะติ�องได�รับัคำวามเห็นัชิอบัด�วยคำะแนันัเส่ืยง
 ข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั เว�นัแต่ิจำะกำาหนัดไว�เป็นัอย่างอื�นัในัข้�อบัังคัำบัน่ั� หรือกรณ่อื�นั
 ติามท่ี่�กฎหมายจำะกำาหนัดไว� หรือในักรณ่ดังติ่อไปน่ั�จำะติ�องได�รับัคำะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื� (3/4) ข้องจำำานัวนัเส่ืยง
 ทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัซึึ่�งมาประชุิม และม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงลงคำะแนันั
  ก. การข้ายหรือโอนักิจำการข้องบัริษัที่ฯ ทัี่�งหมดหรือบัางส่ืวนัท่ี่�สืำาคัำญให�แก่บุัคำคำลอื�นั
  ข้. การซืึ่�อหรือรับัโอนักิจำการข้องบัริษัที่มหาชินัอื�นัหรือบัริษัที่เอกชินัมาเป็นัข้องบัริษัที่ฯ
  คำ. การที่ำา แก�ไข้ หรือเลิกสัืญญาเก่�ยวกับัการให�เช่ิากิจำการข้องบัริษัที่ทัี่�งหมดหรือบัางส่ืวนัท่ี่�สืำาคัำญ การมอบัหมาย
  ให�บุัคำคำลอื�นัเข้�าจัำดการธุีรกิจำข้องบัริษัที่ฯ หรือการรวมกิจำการกับับุัคำคำลอื�นัโดยม่วัติถุืประสืงค์ำจำะแบ่ังกำาไรข้าดทุี่นักันั
  ง. การแก�ไข้เพิื่�มเติิมหนัังสืือบัริคำณห์สืนัธิี หรือข้�อบัังคัำบัข้องบัริษัที่ฯ
  จำ. การเพิื่�มทุี่นั และการลดทุี่นั
  ฉั. การออกหุ�นัก้�
  ชิ. การคำวบับัริษัที่ฯ หรือการเลิกบัริษัที่ฯ

ข้�อบังค์ับบริษััทฯ ในส่วนที�เกี�ยวข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น (สิ�งที�ส่งมาด�วย 10)
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นิยามกรรมการอิสระข้องบริษััทฯ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)

นิยามกรรมการอิสระข้องบริษััทฯ

 คำณะกรรมการติรวจำสือบัติ�องม่คุำณสืมบััติิคำรบัถื�วนัติามหลักเกณฑ์์ ข้�อกำาหนัดท่ี่�คำณะกรรมการกำากับัติลาดทุี่นัติลาดหลักที่รัพื่ย์ฯ
และหน่ัวยงานักำากับัด้แลต่ิาง ๆ  ดังน่ั�
 1. ถืือหุ�นัไม่เกินัร�อยละ 1 ข้องจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�ม่สิืที่ธิีออกเส่ืยงทัี่�งหมดข้องบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วมและนิัติิบุัคำคำล
ท่ี่�อาจำม่คำวามขั้ดแย�ง โดยให�นัับัรวมการถืือหุ�นัข้องผู้้�เก่�ยวข้�องด�วย
 2. ไม่เป็นัหรือเคำยเป็นักรรมการท่ี่�ม่สื่วนัร่วมบัริหารงานั ล้กจำ�าง พื่นัักงานั ท่ี่�ปรึกษาท่ี่�ได�เงินัเดือนัประจำำา หรือผู้้�ม่อำานัาจำ
คำวบัคุำมบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันัหรือนิัติิบุัคำคำลท่ี่�อาจำคำวามม่คำวามขั้ดแย�ง เว�นัแติ่ได�พื่�นั
จำากลักษณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนัได�รับัแต่ิงตัิ�ง
 3. ไม่ม่หรือเคำยม่คำวามสัืมพัื่นัธ์ีที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่ฯ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันัหรือนิัติิบุัคำคำลท่ี่�อาจำม่
คำวามขั้ดแย�ง ในัลักษณะท่ี่�อาจำขั้ดข้วางการใชิ�วิจำารณญาณอย่างอิสืระข้องตินัรวมทัี่�ง ไม่เป็นัหรือเคำยเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ บัริษัที่ย่อย 
บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันั หรือนิัติิบุัคำคำลท่ี่�อาจำม่คำวามขั้ดแย�ง เว�นัแติ่ได�พื่�นัจำากลักษณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนั
ได�รับัการแต่ิงตัิ�ง
 4. ไม่เป็นัหรือเคำยเป็นัผู้้�สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันัหรือนิัติิบุัคำคำล
ท่ี่�อาจำม่คำวามขั้ดแย�ง และไม่เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ กรรมการซึ่ึ�งไม่ใชิ่กรรมการ อิสืระ ผู้้�บัริหารหรือหุ�นัสื่วนัผู้้�จัำดการข้องสืำานัักงานั
สือบับััญช่ิซึ่ึ�งม่สือบับััญช่ิข้องบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม หรือนิัติิบุัคำคำลท่ี่�อาจำม่คำวามขั้ดแย�งสัืงกัดอย้่ เว�นัแติ่ได�พื่�นั
จำากลักษณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนัได�รับัการแต่ิงตัิ�ง
 5. ไม่เป็นั หรือเคำยเป็นัผู้้�ให�บัริการที่างวิชิาช่ิพื่ใด ๆ  ซึึ่�งรวมถึืงการให�บัริการท่ี่�เป็นัท่ี่�ปรึกษากฎหมายหรือท่ี่�ปรึกษาที่างการเงินั
ซึึ่�งได�รับัค่ำาบัริการเกินักว่าสืองล�านับัาที่ต่ิอปีจำากบัริษัที่ฯ บัริษัที่ใหญ่ บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม หรือนิัติิบุัคำคำลท่ี่�อาจำม่คำวามขั้ดแย�ง ทัี่�งน่ั�
ในักรณ่ท่ี่�ผู้้�ให�บัริการที่างวิชิาช่ิพื่  เป็นันิัติิบุัคำคำลให�รวมถืึงการเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ กรรมการซึ่ึ�งไม่ใชิ่กรรมการอิสืระ ผู้้�บัริหาร หรือ
หุ�นัส่ืวนัผู้้�จัำดการ ข้องผู้้�ให�บัริการที่างวิชิาช่ิพื่นัั�นัด�วย เว�นัแต่ิได�พื่�นัจำากลักษณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนั ได�รับัการแต่ิงตัิ�ง
 6. ไม่ม่คำวามสัืมพัื่นัธี์ในัลักษณะท่ี่�เป็นั บิัดามารดา คำ้่สืมรสื พ่ื่�นั�องและบุัติรรวมทัี่�งคำ้่สืมรสืข้องบุัติร ผู้้�บัริหารผู้้�ถืือหุ�นัใหญ่
ผู้้�ม่อำานัาจำคำวบัคุำมหรือบุัคำคำลท่ี่�จำะได�รับัการเสืนัอให�เป็นัผู้้�บัริหารหรือผู้้�ม่อำานัาจำคำวบัคุำมข้องบัริษัที่ฯ หรือบัริษัที่ย่อย
 7. ไม่เป็นักรรมการท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเพืื่�อเป็นัตัิวแที่นักรรมการข้องบัริษัที่ฯ ผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ หรือผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�เป็นัผู้้�เก่�ยวข้�อง
กับัผู้้�ถืือหุ�นัใหญ่ข้องบัริษัที่
 8. ไม่ม่ลักษณะอื�นัใดท่ี่�ที่ำาให�ไม่สืามารถืให�คำวามเห็นัอย่างเป็นัอิสืระเก่�ยวกับัการดำาเนิันังานัข้องบัริษัที่ฯ
 9. ไม่เป็นักรรมการท่ี่�ได�รับัมอบัหมายจำากคำณะกรรมการบัริษัที่ให�ตัิดสิืนัใจำเรื�องการดำาเนิันังานักิจำการข้องบัริษัที่ใหญ่
บัริษัที่ย่อย บัริษัที่ร่วม บัริษัที่ย่อยลำาดับัเด่ยวกันั หรือนิัติิบุัคำคำลท่ี่�อาจำม่คำวามขั้ดแย�ง
 10. ไม่เป็นักรรมการข้องบัริษัที่ในักลุ่ม (เฉัพื่าะท่ี่�เป็นับัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนั)
 11. ม่คำวามร้�และประสืบัการณ์เพ่ื่ยงพื่อท่ี่�จำะสืามารถืที่ำาหนั�าท่ี่�ฐานัะกรรมการติรวจำสือบัโดยม่การติรวจำสือบัอย่างนั�อย
หนึั�งคำนัท่ี่�ม่คำวามร้�และประสืบัการณ์เพ่ื่ยงพื่อเพืื่�อที่ำาหนั�าท่ี่�สือบัที่านัคำวามน่ัาเชืิ�อถืือข้องงบัการเงินัได�
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รายลิ้ะเอียดประวัติประธานกรรมการตรวจำสอบ แลิ้ะกรรมการอิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 12)

สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/66)

สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ

การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2566

ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร

การมี/ไม่มี ส่วนได�เสียพิเศึษัที�แตกต่างจำากกรรมการค์นอื�น ๆ

การมี/ไม่มี ส่วนได�เสียในทุกวาระที�เสนอในการประชิุม AGM ค์รั�งนี�

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น

1. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ และประธีานักรรมการกำากับัด้แลกิจำการท่ี่�ด่และกิจำการสัืงคำมเพื่ื�อการพัื่ฒนัา

   อย่างยั�งยืนั / บัมจำ. เอ็นัอาร์อินัสืแตินัที่์โปรดิวซึ่์

2. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจำสือบั และกรรมการสืรรหาพิื่จำารณาคำ่าติอบัแที่นั / บัมจำ. เงินัติิดล�อ

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)

1. ประธีานักรรมการ และประธีานักรรมการกำากับัด้แลกิจำการ / บัมจำ. หลักที่รัพื่ย์เพื่ื�อธุีรกิจำหลักที่รัพื่ย์

2. กรรมการอิสืระ และประธีานัอนุักรรมการติรวจำสือบั / บัมจำ. ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)

3. กรรมการอิสืระ และประธีานัอนุักรรมการติรวจำสือบั / บัมจำ. หลักที่รัพื่ย์ ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)

4. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ และกรรมการติรวจำสือบั /  บัจำ. หลักที่รัพื่ย์จัำดการกองทุี่นั ดาโอ

5. กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ / สืมาคำมธุีรกิจำเพื่ื�อสัืงคำมแห่งประเที่ศไที่ย

6. กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ / สืภามหาวิที่ยาลัยข้อนัแก่นั

7. กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ / คำณะเศรษฐศาสืติร์ มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

8. กรรมการ / คำณะกรรมการแนัวร่วมติ่อติ�านัคำอร์รัปชัินัข้องภาคำเอกชินัไที่ย สืมาคำมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)

9. นัายก / สืมาคำมเศรษฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์

10. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจำสือบั / บัมจำ. เอคำอมเมิร์ซึ่ กรุ�ป

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

ที�อย้่ 

นัางเกศรา มัญชุิศร่

บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310

ประธีานักรรมการติรวจำสือบั และกรรมการอิสืระ
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• ปริญญาโที่ที่างการเงินั (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริญญาติร่เศรษฐศาสืติร์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA,

  หลักส้ืติรร่วมระหว่าง SASIN (จุำฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย) และ Kellogg School of Management (Northwestern 

  Univerrsity)

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)     

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)  

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย (IOD)  

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรผู้้�นัำาการส่ืงเสืริมเศรษฐกิจำดิจิำทัี่ล (Digital CEO) รุ่นัท่ี่� 1 สืำานัักงานัส่ืงเสืริมเศรษฐกิจำดิจิำทัี่ล

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่นัท่ี่� 3 สืมาคำมบัริษัที่จำดที่ะเบ่ัยนัไที่ย

• ประกาศน่ัยบััติร หลักส้ืติรผู้้�บัริหารระดับัส้ืง รุ่นัท่ี่� 4 สืถืาบัันัวิที่ยาการติลาดทุี่นั (วติที่.)

ค์ุณีวุฒิิทางการศึึกษัา

ตำาแหน่ง
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รายลิ้ะเอียดประวัติประธานกรรมการตรวจำสอบ แลิ้ะกรรมการอิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 12)

2565 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2564 - ปัจำจุำบัันั

2563 - ปัจำจุำบัันั

2561 - ปัจำจุำบัันั

2561 - ปัจำจุำบัันั 

 

ก.คำ. 2561 - ปัจำจุำบัันั

2561 - ปัจำจุำบัันั 

2561 - ปัจำจุำบัันั

2561 - ปัจำจุำบัันั 

2561 - ปัจำจุำบัันั 

2559 - พื่.ย. 2565   

2559 - พื่.คำ. 2561

2559 - พื่.คำ. 2561

2558 - 2564

2557 - พื่.คำ. 2561

2557 - พื่.คำ. 2561 

ผู้้�พิื่พื่ากษาสืมที่บั

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

กรรมการคำณะกรรมการแนัวร่วม

ต่ิอติ�านัคำอร์รัปชัินัข้องภาคำเอกชินัไที่ย

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

นัายก

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

ติรวจำสือบั

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

ติรวจำสือบักรรมการสืรรหาพิื่จำารณา

ค่ำาติอบัแที่นั

กรรมการอิสืระ ประธีานั

อนุักรรมการติรวจำสือบั

กรรมการและประธีานัอนุักรรมการ

ติรวจำสือบั

กรรมการอิสืระ และประธีานั

กรรมการติรวจำสือบั

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

ประธีานักรรมการและประธีานั

กรรมการกำากับัด้แลกิจำการ

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

และประธีานัคำณะกรรมการกำากับั

ด้แลกิจำการท่ี่�ด่และกิจำการสัืงคำม

เพืื่�อการพัื่ฒนัาอย่างยั�งยืนั

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ 

และกรรมการติรวจำสือบั

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

กรรมการผู้้�ที่รงคุำณวุฒิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จัำดการ

ประธีานักรรมการศ้นัย์รับัฝ่ากหลัก

ที่รัพื่ย์ (ประเที่ศไที่ย), ประธีานั

กรรมการสืำานัักหักบััญช่ิ

ศาลที่รัพื่ย์สิืนัที่างปัญญาและการคำ�า

ระหว่างประเที่ศกลาง

สืภามหาวิที่ยาลัยข้อนัแก่นั

สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการ

บัริษัที่ไที่ย (IOD)   

คำณะเศรษฐศาสืติร์

มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

สืมาคำมเศรษฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์

บัมจำ. เอคำอมเมิร์ซึ่ กรุ�ป

บัมจำ. เงินัติิดล�อ

บัมจำ. ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)

บัมจำ. หลักที่รัพื่ย์ ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)

บัมจำ. อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม

สืมาคำมธุีรกิจำเพืื่�อสัืงคำมแห่งประเที่ศไที่ย

บัมจำ. หลักที่รัพื่ย์เพืื่�อธุีรกิจำหลักที่รัพื่ย์

บัมจำ. เอ็นัอาร์ อินัสืแตินัท์ี่ โปรดิวซ์ึ่

บัจำ. หลักที่รัพื่ย์จัำดการกองทุี่นั ดาโอ

สืภามหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

คำณะเศรษฐศาสืติร์

มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

สืหพัื่นัธ์ีติลาดหลักที่รัพื่ย์นัานัาชิาติิ (World

Federation of Exchange : WFE)

สืมาคำมเศรษฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์

ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

บัจำ. เซ็ึ่ที่เที่รด ดอที่ คำอม

หน่ัวยงานัราชิการ

มหาวิที่ยาลัย

องค์ำกรไม่แสืวงหา

กำาไร

มหาวิที่ยาลัย

องค์ำกรเอกชินั

กิจำกรรมที่างการเงินั

และการประกันัภัย

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

ให�บัริการโคำรงข่้าย

โที่รคำมนัาคำม

สืมาคำม

หลักที่รัพื่ย์

ผู้ลิติและจำำาหน่ัาย

เคำรื�องปรุงอาหาร

และอาหารกึ�งสืำาเร็จำร้ป 

รวมถึืงผู้ลิติภัณฑ์์

เคำรื�องดื�มชินิัดต่ิาง ๆ

หลักที่รัพื่ย์

มหาวิที่ยาลัย

มหาวิที่ยาลัย

หลักที่รัพื่ย์

มหาวิที่ยาลัย

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ
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2557 - พื่.คำ. 2561

2557 - 2561  

2547 - 2557

กรรมการท่ี่�ปรึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จัำดการ

มหาวิที่ยาลัย

องค์ำกรไม่แสืวงหา

กำาไร

หลักที่รัพื่ย์

สืถืาบัันับััณฑิ์ติบัริหารธุีรกิจำศศินัที่ร์

แห่งจุำฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

สืมาคำมส่ืงเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษัที่ไที่ย

บัมจำ. ติลาดสัืญญาซืึ่�อข้ายล่วงหนั�า

(ประเที่ศไที่ย)

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

กรรมการไม่ม่การดำารงติำาแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัริหารในักิจำการอื�นัท่ี่�อาจำที่ำาให�เกิดคำวามขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรือม่สืภาพื่เป็นัการแข่้งขั้นั
ที่างธุีรกิจำกับับัริษัที่
วันัท่ี่�ได�รับัการแต่ิงตัิ�งเป็นักรรมการ  : 3 กรกฎาคำม 2561
จำำานัวนัปีท่ี่�ดำารงติำาแหน่ังกรรมการ  : 5 ปี 9 เดือนั
จำำานัวนัวาระ และจำำานัวนัปีท่ี่�กรรมการดำารงติำาแหน่ัง  : จำำานัวนั 3 วาระ จำากจำำานัวนัปีทัี่�งหมด 5 ปี 9 เดือนั
 วาระท่ี่� 1 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 3 กรกฎาคำม 2561 ถึืง 24 เมษายนั 2562
 วาระท่ี่� 2 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 24 เมษายนั 2562 ถึืง 27 เมษายนั 2565
 วาระท่ี่� 3 ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 27 เมษายนั 2565 ถึืง ปัจำจุำบัันั
ประวัติิการที่ำาผิู้ดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ท่ี่�ผู่้านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2566 ที�ผู้่านมา ดังนี�

7 คำรั�ง

1 คำรั�ง

7 คำรั�ง

1 คำรั�ง

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คำณะกรรมการ

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

การประชิุม
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ก. / Proxy (Form A.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)
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กรุณาส่ืง

บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)
หน่ัวยงานัเลข้านุัการบัริษัที่
48/66 ซึ่อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษก
แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง
กรุงเที่พื่มหานัคำร 10310

ติิดแสืติมป์
3 บัาที่

บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

พัื่บัติามรอยปรุ

แบบฟอร์มข้อรับรายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 14)
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แบับัฟอร์มข้อรับัรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023)

เร่ยนั ผู้้�ถืือหุ�นั

 บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งคำ์ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) ข้อเร่ยนัให�ที่่านัที่ราบัว่าในักรณ่ท่ี่�ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั ม่คำวามประสืงคำ์จำะข้อรับั
รายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023) ข้องบัริษัที่ท่ี่�เป็นัร้ปเล่มเพิื่�มเติิม กรุณาแจำ�งคำวามประสืงค์ำ
โดยกรอกแบับัฟอร์มด�านัล่างและสื่งกลับัมายังบัริษัที่ฯ ที่างโที่รสืารหมายเลข้ 0 2666 2299 ที่างไปรษณ่ย์ หรือที่างอ่เมล
: info@interlinktelecom.co.th เพื่ื�อท่ี่�บัริษัที่ฯ จำะได�จัำดสื่งรายการข้�อม้ลประจำำาปี/รายงานัประจำำาปี 2566 (56-1 One Report
2023) ให�ท่ี่านัต่ิอไป

ชืิ�อผู้้�ถืือหุ�นั…………………………………………………………………………………………...…………………………………...………………………………….....

ท่ี่�อย้่ ............................................................................................................................................................…………………………...………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..

โที่รศัพื่ท์ี่……………………………………………………………………………………………………

บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

แบบฟอร์มข้อรับรายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (56-1 One Report 2023) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 14)
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แบบฟอร์มค์ำาถืามลิ้่วงหน�าสำาหรับการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2567
บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

วันพุธที� 24 เมษัายน 2567 เวลิ้า 09.00 - 12.00 น.  

เร่ยนั เลข้านุัการบัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั) (“ITEL”)

ข้�าพื่เจำ�า .................................................................................................................................................................................................

(  )  เป็นัผู้้�ถืือหุ�นั บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

(  )  เป็นัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะจำาก .............................................................. ซึึ่�งเป็นัผู้้�ถืือหุ�นั บัริษัที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ำ เที่เลคำอม จำำากัด (มหาชินั)

ม่คำำาถืามเก่�ยวกับัวาระต่ิาง ๆ  ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ITEL ดังน่ั� 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................
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หมายเหตุิ: เมื�อกรอกรายละเอ่ยดข้�างติ�นัแล�ว โปรดส่ืงกลับัมายังบัริษัที่ฯ ภายในัวันัศุกร์ท่ี่� 19 เมษายนั 2567 เวลา 17.00 นั.
   ผู่้านัช่ิองที่างดังน่ั�
   • ช่ิองที่าง E-mail : ir@interlinktelecom.co.th หรือโที่รสืาร (Fax) ท่ี่�หมายเลข้ : 02 666 2299
 

              สือบัถืามรายละเอ่ยดเพิื่�มเติิม กรุณาติิดต่ิอ ฝ่่ายนัักลงทุี่นัสัืมพัื่นัธ์ี โที่ร. 02 666 2222 ต่ิอ 8012, 8171

แบบฟอร์มการส่งค์ำาถืามลิ้่วงหน�า (สิ�งที�ส่งมาด�วย 15)
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แผู้นที�สถืานที�จำัดการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)

บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)
เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรุ่ือง ถนนรุ่ัชดาภิิเษก

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุ่่งเที่พมห้านครุ่ 10310
การุ่เดินที่างโดยรุ่ถไฟฟ้าใต้ดิน (MRT) : สถาน่ส่ที่ธิิสารุ่ ที่างออก 2

Website : www.Interlinktelecom.co.th Email : info@interlinktelecom.co.th
Facebook : InterlinkTelecomPublicCompanyLimited  YouTube : ITEL CHANNEL

สอบถืามรายลิ้ะเอียดเพิ�มเติม
ติดต่อ หมายเลิ้ข้โทรศึัพท์ : 0 2666 2222

 แผู้นที� บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)
(สถืานที�จำัดการประชิุม : อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์)


